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П ОДГОТОВКА К В А Л И Ф И Ц И Р О В А Н Н Ы Х  РА Б О Ч И Х  
В УСЛОВИЯХ Н А У Ч Н О -Т Е Х Н И Ч Е С К О Й  

РЕ В О Л Ю Ц И И

Н аучно-техническая револю ция откры вает перед чело­
вечеством невиданные ранее возможности в области пре­
образования природы, создания огромных материальны х 
богатств.

П одготовленная всем ходом исторического развития, 
трудом предш ествую щ их поколений, современная на­
учно-техническая револю ция характеризуется  появлением 
Ф ундаментальных открытий, развитием  прикладны х наук, 
внедрением достиж ений науки  и техники во все сферы 
общественного производства. Н аука на современном этапе 
все в большей мере становится непосредственной произ­
водительной силой общества.

Под влиянием  научно-технической револю ции произ­
водительные силы вступили в качественно новый этап 
своего развития, характеризую щ ийся быстрым созданием 
новых типов маш ин и механизмов сложной конф игура­
ции, применением в производстве новых видов сы рья и 
материалов, состоящ их из высокопрочных сталей, тита­
новых облегченных сплавов и др. В условиях научно­
технической революции все в более ш ироких масш табах 
применяются многопозиционные агрегатны е станки, по­
зволяющ ие совмещ ать выполнение па одном рабочем ме­
сте различны х видов обработки. В ближ айш ем будущем 
производство потребует все большего числа агрегатны х, 
координатно-расточных, гидрокопировальных, карусельно­
фрезерных и других станков с программным управле­
нием. Создаются принципиально новые технологические 
процессы с использованием автоматики и телемеханики,



электронных счетно-реш ающ их и управляю щ их устройств. 
В производство успеш но внедряю тся электрофизические 
и электрохимические процессы, л азер н ая  технология точ­
ной обработки материалов, методы электронно-лучевой
сварки, сварка взрывом и др.

В Программе КПСС записано: «Человечество вступает 
в период научно-технического переворота, связанного 
с овладением ядерной энергией, освоением космоса, с раз­
витием химии, автоматизации производства и другими 
крупнейш ими достиж ениям и науки  и техники» .

Все это дает основание характеризовать современную 
стадию развития производительны х сил как  эпоху на­
учно-технической революции.

В целях дальнейш его ускорения темпов научно-техни­
ческого прогресса X X IV  съезд КПСС определил его ве­
дущие направления и предусмотрел последовательное 
проведение в стране единой государственной технической 
политики, которая охватывает все вещ ественны е эле­
менты производства: энергетическую  базу, орудия, пред­
меты и средства труда, технологию, а такж е организацию  
производства и управления. ^

В соответствии с Д ирективам и съезда в наш ей стране 
и впредь более быстрыми темпами будут развиваться 
электроэнергетика, хим ическая и неф техим ическая про­
мышленность, машиностроение, приборостроение, электро­
ника, радиопромыш ленность, производство средств авто­
матизации, вычислительной техники, т. е. отрасли, являю ­
щ иеся катализатором  научно-технического прогресса.

В условиях научно-технической револю ции особенно 
усиливается руководящ ая роль рабочего класса, оказы ­
вающ его все больш ее воздействие на все процессы разви­
тия производства. ц

Рабочий класс непосредственно связан с общенародной 
собственностью; он вы ступает как  носитель социалисти­
ческого патриотизма и интернационализма, как созна­
тельны й вы разитель пе только своих интересов, но и 
интересов всех трудящ ихся.

X X IV  съезд КПСС дал высокую оценку роли рабочего 
класса в ж изни  социалистического общества как его 
основной производительной силы. Съезд подчеркнул, что 
ведущ ая роль рабочего класса — строителя коммунизма

' М атериалы  X X II съезда  КПСС. М., П олитиздат, 1966, с. 339.
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укрепляется по мере того, как повы ш ается его общ ая 
культура, расш иряю тся и углубляю тся знания, растет по­
литическая активность.

Выступая на откры тии XV съезда профессиональных 
союзов СССР, Генеральны й секретарь Ц К  КПСС 
■II. И. Бреж нев особо подчеркнул возросш ую роль рабо­
чего класса в социально-политической и экономической 
липши общества.

11о численности своей рабочий класс является  самым 
крупным классом в наш ей стране. Это — результат гро­
мадных социальных сдвигов, происш едш их в СССР после 
социалистической революции, и преж де всего индустриа­
лизации. В 1928 г. в стране насчиты валось 8,5 млн. ра­
бочих, в 1940 г. — 22,8 млн., в 1950 г. — 27,7 млн., 
и 1960 г . — 44,4 млн., в 1970 г. их число возросло до 
62 млн. человек. Если с 1928 г. по 1940 г. численность 
рабочих ежегодно увеличивалась на 1,2 млн., то с 50-х го­
дом она возрастает более чем на 1,6 млн. в год. За  годы 
Советской власти численность рабочего класса увеличи­
лась в 6 раз, причем в настоящ ее врем я более двух его 
третей — это индустриальны е рабочие.

В докладе «О пятидесятилетии Союза Советских Со­
циалистических Республик» JI. И. Б реж нев дал глубокий 
марксистско-ленинский анализ ж изненны х процессов, 
происходящих в советском обществе, достиж ений совет­
ского народа, раскры л назревш ие проблемы дальнейш его 
развития экономики страны  и улучш ения благосостояния 
советского народа, ярко и убедительно показал роль рабо­
чего класса — ведущ ей общественной силы социализма, 
находящ ейся на передовых рубеж ах технического про­
гресса. '

Рабочий класс наш ей страны — это знаменосец новой 
эпохи, строитель коммунизма, сильный своим неразры в­
ным союзом с колхозным крестьянством и интеллиген­
цией, своими революционными и трудовыми традициями, 
сознательной дисциплиной, умудренны й опытом и зн а­
ниями, сплоченный вокруг Коммунистической партии. 
Вот почему в формировании достойной смены рабочего 
класса заинтересовано все наш е общество.

В современных условиях особенно возрастает роль си­
стемы профтехобразования в подготовке квалиф ицирован­
ных рабочих кадров.



В Д ирективах X X IV  съезда КПСС по девятому п я ­
тилетнему плану развития народного хозяйства страны 
предусмотрено: «Увеличить подготовку квалиф ицирован­
ны х рабочих в профессионально-технических учебных 
заведениях, особенно в сельской местности, с тем чтобы 
молодежь, как  правило, получала специальность до по­
ступления на работу. Подготовить за пятилетие в про­
фессионально-технических учебных заведениях не менее 
9 млн. квалиф ицированны х рабочих для всех отраслей 
народного хозяйства. Более высокими темпами осущест­
влять подготовку кадров для сельского хозяйства, строи­
тельства, легкой и пищевой промыш ленности, предприя­
тий бытового обслуж ивания населения. Довести 
в 1975 году прием учащ ихся в профессионально-техниче­
ские училищ а, подготавливаю щ ие квалиф ицированны х ра­
бочих по наиболее сложным профессиям и дающие одно­
временно среднее образование, до 300—400 тыс. человек» .

Съезд поднял систему проф техобразования на новую, 
более высокую ступень, в связи с чем возросли требова­
ния пе только к органам профтехобразования, но и к ми­
нистерствам, ведомствам, предприятиям  и организа­
циям.

В оздействуя на все стороны ж изни общества, пауч- 
но-техническая револю ция вы звала новые, повыш енные 
требования к профессиональному и квалификационному 
составу рабочего класса, колхозного крестьянства и ин­
теллигенции, к культурно-техническому уровню всего на­
селения. Ш ирокое внедрение технических средств^ в тру­
довую деятельность человека вы рабаты вает новый стиль 
производственного мы ш ления, связанны й с высоким уров­
нем технической вооруженности труда; предъявляет бо­
лее высокие требования к профессиональной подготовке
всех работников.

Зн ан ия и проф ессиональная подготовка рабочих ста­
новятся обязательны м условием успешного труда. ^

Процесс воспроизводства квалифицированной рабочей 
силы в СССР в условиях научно-технической революции 
характеризуется следую щими чертами:

1) увеличивается подготовка квалиф ицированны х ра­
бочих в профессионально-технических учебных заведе­
ниях;

1 М атериалы  X X IV  съезда  КПСС. М., П олитиздат, 1971, с. 278.
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2) соверш енствую тся' содерж ание, формы и методы 
обучения;

■ >) повыш ается культурно-технический уровень рабо­
чих к;) дров.

(1 точки зрения требован и й 'к  проф ессионально-квали­
фикационному составу рабочих обычно выделяю т три ста­
дии в развитии маш инного производства: универсальное 
машинное производство, поточное производство, комп­
лексная м еханизация и автоматизация производства.

П ервая стадия характеризуется  ш ироким использова­
нием ручного труда, так  как  маш ины выполняю т только 
основные технологические операции. П рим еняя ручной 
’ФУД> рабочий-универсал вы полняет на одном или не­
скольких станках все операции по изготовлению изделия 
или часть из них. В этот период от рабочего, по сущ е­
ству, не требую тся глубокие технические знания.

На второй стадии развития производства весь техно­
логический процесс по изготовлению изделия расчленя­
ется на операции, что дает возможность использовать 
'ФУД малоквалиф ицированны х рабочих. Д еятельность ра­
бочих в основном сводится к выполнению неслож ны х тру­
довых приемов, интенсивность вы полнения которых за­
висит от производительности машины.

Процесс общественного разделения труда и специали­
зация общественного производства, такж е как  и процесс 
развития техники, является  необходимым условием р аз­
вития производства. Разделение труда, с одной стороны, 
способствует росту общественного производства, повыш е­
нию производительности труда, с другой стороны, влечет 
за собой и противоречивые результаты  — суж енн ая вы ­
полнением определенной работы сфера деятельности че­
ловека ограничивает возможности его развития и совер­
ш енствования способностей.

К апиталистическое производство не способствует все­
стороннему развитию  человека, так как  это означало бы 
подрыв монополии бурж уазии на образование. Оно дает 
рабочему лиш ь такое образование и такую  профессио­
нальную подготовку, которые отвечают ее интересам.

Односторонний характер труда, унаследованны й со­
циалистическим обществом от капитализм а, еще леж ит 
it основе организации труда на ряде предприятий наш ей 
страны. Поэтому устранение старого разделения труда на 
основе технического прогресса означает облегчение труда



рабочих, в невиданных масш табах ускоряет развитие об
щ ествепного производства.

Однако было бы неправильным отрицать необходи­
мость профессионального разделения труда вообще; на­
против, стоит задача его всемерного соверш енствования 
путем улучш ения организации труда, расш ирения трудо­
вой деятельности людей, углубления их знании. Л икви­
дация старого разделения труда потребует длительного 
времени, создания такой материально-техническои базы, 
которая обеспечит условия для широкого использования
закона перемены труда.

Н а третьей стадии развития машинного производства, 
когда изделие изготовляется в основном без применения 
физического труда человека, происходит синтез операции, 
вы полняемы х рабочим или на одном рабочем месте, или 
при обслуж ивании нескольких станков, составляю щ их 
автоматическую  линию. Н а каж дом из станков выпол­
няется комплекс операций, и расчленять их просто невы­
годно так как это увеличит время на разны е вспомога­
тельные работы. Рабочий расш иряет свои возможности 
за счет освоения новых орудий труда. Его роль в произ 
водственном процессе заметно изм еняется на протяж ении 
сравнительно короткого времени. Ф ункции воздействия 
на предмет труда передаю тся полностью маш ине, роль 
рабочего, по сущ еству, сводится к выполнению аналити­
ческих, расчетных, управленческих и контрольных ф унк 
ций за протеканием производственного процесса. И зме­
няется соотношение физической и умственной деятельно­
сти в сторону увеличения объема и значения последней: 
процесс труда насы щ ается интеллектуальны м  содерж а­
нием. Таким образом, ведущую роль в производстве уж е 
играет рабочий ш ирокого профиля.

На третьей стадии развития машинного производства 
возрастает роль научно-технических знаний рабочего. 
Труд становится творческим и содерж ательны м; произ­
водственный процесс направлен на вы теснение всякого 
неквалифицированного труда, наблю дается неоывалыи до 
сих пор рост квалиф икации рабочих. Современный рабо­
чий _  это не умелец былых времен. Современный ра­
бочий — это умелые руки плюс творческая мысль, под­
крепленная знаниями. По мере развития автоматизации 
привязанность рабочего к одному месту постепенно исче­
зает; у него возникает настоятельная потребность в пере-



мопс и сочетании видов деятельности, во всестороннем раз-
I1IITIIH.

П ри капиталистическом  способе производства такж е 
имеется тенденция к расш ирению  подготовки квалифици- 
ропанных рабочих. Однако, если капиталистам  выгодно, 
они сокращ аю т численность рабочих, зам еняя их деш евле 
оплачиваемыми полуквалифицированны м и рабочими. П о­
этому повыш ение квалиф икации рабочих они рассм атри­
вают как меру поощ рения. С тавя таких рабочих в приви­
легированное полож ение, капиталисты  пы таю тся пробу­
дить у них особые потребности и интересы, оторвать их 
от рабочего движ ения. По подсчетам американского ж ур­
нала «Нью рипаблик», автом атизация всей американской 
промыш ленности сократила бы ее потребность в рабочей 
силе более чем в 10 раз, доведя количество работаю щ их 
до полутора миллионов человек. Е ж егодная автом атиза­
ция только 5%  всех промы ш ленны х предприятий США 
привела бы к тому, что в течение ближ айш их 20 лет 
с каж ды м  годом число безработных увеличивалось бы на 
3 млн. человек. Х арактери зуя  уровень квалиф икации 
своих рабочих, известны й ам ериканский промы ш ленник 
Г. Ф орд цинично заявил, что «они долж ны  научиться 
только одному движ ению , которое может постичь самый 
глупый человек за 2 дня». П оследствия технического про­
гресса, как мы видим, зависят здесь от производственных 
отнош ений, господствую щих в обществе.

Создание материально-технической базы коммунизма 
предполагает ускоренны й технический прогресс во всех 
отраслях народного хозяйства, который тесно связан 
с планомерной подготовкой кадров к вы сококвалифициро­
ванному труду, с рациональны м использованием трудовых 
ресурсов. П оэтому система подготовки рабочих кадров 
долж на развиваться в соответствии с главны ми задачами 
коммунистического строительства.

Бы строе изменение структуры  производства, возникно­
вение его новых видов, быстрое моральное старение обо­
рудования и вы пускаемой продукции требуют, чтобы под­
готовка квалиф ицированны х рабочих находилась на 
уровне требований научно-техническох! революции.

Д ля того чтобы наметить пути ф ормирования квали­
фицированных рабочих, необходимо понять тенденции 
развития автоматизации, вы явить характерны е особен­
ности, присущ ие современному производству. П реж де



всего отметим, что^ автоматизация Р твляется  как  
специфические ос° ое™ ОС™ ’ спучае производственные
вш ирь, так  и вглуоь. В п р вный последовательный
операции 0Р™нЗ £ а Г с т а н к и  для вы полнения отдельных

Введение автомати™сп̂ к7  На второй стадии между ав-
ции раоочего-операцио аттятатшваются транспортные

рольно-измеритель Р наблю дает за приборами и
ляю щ ие устройства, i  „ „ „ „ „ „ „ „ „ я  Н а четвертой ста-
реагирует на возникаЮЩ1!е автоматические линии

с т а д и и ^  ™ о Г » ™ .о  внедряю тся Р— ,иеся

На р а з л и л  ; ающ ими показателям и скоро-

паботу таких средств труда и управля

средства труда с м ж а  пД посабливаться к частичным 
операциям, поскольку они о с у щ е с л я -

ЮТ У ,Т Г .“ \Г и е Мбольш ие изм енения в характер труда 
^ я о  техническая револю ция, можно предполо­

ж ить Т ч т о  ^ ^ ф т е х о б р а зо в а н и е  в самое короткое время 
претерпит сущ ественны е изменения.
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Это объясняется преж де всего необходимостью посте­
пенного перехода к подготовке рабочих широкого про 
филя, способных овладеть комплексом производственных 
и трудовых процессов. Д л я  того чтобы рационально стро­
ить систему подготовки рабочих кадров, н ео б х о д и м  уста­
новить, что ж е такое рабочий широкого профиля. Ut пра­
вильного объяснения этого понятия зависит и содерж ание 
обучения учащ ихся. Ч еловек как  производительная сила 
до недавнего времени вообще не был предметом научного 
исследования, подробно изучалась лиш ь социальная 
основа труда. Специальное изучение процесса труда, тру 
довых возможностей человеческого организма, взаимодей­
ствия человека и техники является  объективной необхо­
димостью. Только на этом пути могут быть сделаны 
выводы о путях всестороннего развития рабочего.

К ак  известно, квалиф икация рабочего, его полож ение, 
поль в современном производстве определяю тся.

значимостью вы пускаемой продукции, ее характером, 
сложностью, точностью и чистотой обработки не только 
на данном предприятии, но и в данной отрасли промыш ­
ленности, степенью участия рабочего в управлении про­
изводством и соверш енствовании производственных про-

^ н о м е н к л а т у р о й  и разнообразием применяемы х в произ­
водственной деятельности предметов труда — основных и 
вспомогательных материалов, двигательны х видов энергии, 

однотипностью или разнотипностью используемых 
орудий труда; сложностью и разнообразием обслуж ивае­
мых машин, приспособлений и инструментов;

односторонним или разносторонним технологическим 
процессом, характером  его проведения. Сюда прежде 
всего относятся: реж им работы, методы изготовления из­
делий и принципы построения технологических процессов 
(укрупнение и диф ференциация операции), круг работ, 
закрепленны х за рабочим, степень повторяемости техно­
логических процессов при переходе к новой продукции, 

организацией производства; принимаю тся во вним а­
ние- тип производства (массовое, серийное, индивидуаль­
ное)' характер организации производства (предметный, 
т е х н о л о г и ч е с к и й ) ;  метод организации производства (по­
точный, непоточны й);

организацией труда (качество обслуж иваемых агре­
гатов; совмещение специальностей; методы контроля

И



качества вы пускаемой продукции; степень сам остоятель­
ности в работе).

Таким образом, вы полнение рабочим на том или ином 
предприятии производственных ф ункций зависит от 
уровия развития техники, от того, при помощи какой тех ­
ники — маш инной или автоматизированной — вы полняет 
рабочий закрепленны й за ним круг работ. Следовательно, 
содерж ание подготовки квалиф ицированны х рабочих за ­
висит от действия тех или иных производственных ф ак ­
торов, которые определяю т диапазон, ш ироту проф иля 
рабочего, односторонность или разносторонность его п р ак ­
тических навыков и умений, общ етехнических и специ­
альны х знаний. Поэтому при организации подготовки к в а ­
лифицированны х рабочих необходимо исходить из рас­
смотренных выш е особенностей труда рабочего па совре­
менном предприятии, а содерж ание учебного м атериала 
должно определяться конечными целями обучения, специ­
фикой будущ ей производственной деятельности.

К ак  показали  исследования ряда отраслевых НИИ, по 
отраслевой структуре предприятий определяю тся группы 
рабочих, по типу производства — производственный про­
филь рабочих, формы совмещ ения профессий; по уровню 
м еханизации и автом атизации производственных процес­
сов определяется содерж ание труда рабочего; по степени 
непрерывности технологических процессов — форма орга­
низации труда и система их обслуж ивания; по составу 
оборудования — специ али зация труда основных и вспомо­
гательных рабочих. Состояние организации труда на том 
или ином предприятии в значительной мере позволяет 
определить ф ункциональны е обязанности рабочих, в за и ­
мосвязь производственны х функций, изменение объема и 
соотнош ения отдельных трудовых ф ункций в зависимости 
от применяемого оборудования; по трудоемкости вы пол­
няемой работы устан авли вается  разделение труда м еж ду 
различны м и профессионально-квалификационны ми груп­
пами рабочих.

А нализ этих данны х, а такж е анализ происходящих на 
предприятии изм енений позволяет своевременно устанав­
ливать и перераспределять функциональные обязанности 
рабочих, объединять их в рам ках одной профессии, обес­
печивать полную  занятость рабочих и совершенствовать 
формы разделен ия труда в соответствии с новыми требо­
ваниями производства, более рационально использовать



рабочее время и повы ш ать эффективность оборудова­
нии. Тем самым преодолеваю тся старые формы разде­
ления труда, исклю чается возможность механического 
перенесения их в условия работы автоматизированны х 
предприятий.

Комплексный характер  развития промы ш ленны х пред­
приятий требует соответствую щ ей подготовки «комплекс­
ного» рабочего, т. е. квалиф ицированного рабочего ш иро­
кого профиля.

Однако ш ирота профессионально-квалификационного 
уровня рабочего не является  еще определяю щ им при зна­
ком его высокой квалиф икации. К валиф ицированны й или 
высококвалифицированны й рабочий не обязательно дол­
жен иметь ш ирокий профиль подготовки, а рабочий на­
чальной квалиф икации — узкий профиль. Это объясня­
ется тем, что в разны х отраслях промыш ленности требо­
вания к уровню квалиф икации в настоящ ее время 
различны и зависят от преобладающ его действия тех или 
иных производственных факторов. Так, на предприятиях, 
где длительное врем я вы пускаю т одну и ту ж е продукцию 
(крупносерийное производство), эти требования, как  пра­
вило, ниже. Р азли чи я  в требованиях к  уровню квалиф и­
кации имеют место даж е в условиях одного предприятия.
I [апример, в заготовительны х цехах большое значение 
имеет знание рабочими свойств металлов; в механиче­
ских цехах — знание методов обработки; в сборочных 
цехах — знание требований, предъявляем ы х к готовой 
продукции.

Если раньш е сущ ествовал главным образом универса­
лизм в области обработки различны х предметов труда, 
под которым мы понимали и ш ироту проф иля рабочего, 
то в наш и дни, когда универсализм  все больше относится: 
к сфере обслуж ивания сложных агрегатов и систем ма­
шин, изменилось и понятие о широте профиля. П ри вы­
полнении работ на универсальном оборудовании при про­
чих равны х условиях профиль рабочего шире и работа 
сложнее, чем у операторов па специализированны х стан­
ках. Н апример, токарь-универсал II  или I I I  разряда яв ­
ляется рабочим более широкого профиля, чем токарь-ре­
вольверщик соответствующ его разряда. Токарь-универсал 
выполняет разнообразны е действия, может изготовлять 
разнообразные изделия, однако такого рабочего нельзя 
назвать рабочим широкого профиля, потому что его труд



не основан на ш ироком применении технических знаний. 
Его ум ения — результат большого опыта и навы ка, а не 
всесторонних знаний.

Труд рабочего широкого профиля состоит не в много­
кратном механическом повторении движ ений и действий, 
а в творческом подходе к выполняемой работе, пытливых 
поисках нового. Труд рабочего широкого проф иля обога­
щ ен интеллектуальны м  содерж анием; у него сформиро­
ваны  расчетно-аналитические, контрольные и регулиро­
вочные навы ки; оп владеет трудовыми приемами и навы ­
ками технического обслуж ивания машин и механизмов; 
от него требуют в первую очередь глубоких технических 
и специальны х знаний. В аж нейш ей чертой изменений, 
происходящ их в характере труда рабочих, является  рост 
содерж ательности их труда. Н апример, тракторист-ма­
ш инист широкого проф иля долж ен уметь управлять са­
мыми разнообразны ми м аш инами — тракторами различ­
ных марок, комбайнами, посевными, сеноуборочными и 
другими маш инами. Тракторист обязан знать организа­
цию сельскохозяйственного производства, агрономию. 
Чтобы сознательно воспринять большой объем специаль­
ных знаний, ему необходимо знать физику, химию, биоло­
гию, т. е. комплекс дисциплин, изучаем ы х в 9 — 10 клас­
сах средней ш колы.

Рассмотрим появление рабочих ш ирокого профиля 
в маш иностроении и металлообработке на примере такой 
традиционной профессии, как слесарь-ремонтник. Если 
в 30-х годах слесарь-ремонтник соприкасался с 9 — 10 ти­
поразмерами станков, то в настоящ ее врем я ему прихо­
дится сталкиваться с 20—22 типоразмерами, применять 
более 100 марок металлов и неметаллических материалов 
и использовать свыш е 50 инструментов и приспособле­
ний, среди которых имею тся инструменты  высокой точ­
ности. В процессе работы ему приходится проверять от 
8 до 20 параметров, добиваясь заданны х классов точности 
и  чистоты поверхности (при этом отклонения допуска­
ю тся в пределах от 0,03 до 0,01 мм) .

С лесарь-ремонтник долж ен знать: последовательность 
разборки и сборки станка и его узлов; требования, предъ­
являем ы е к деталям , узлам и станку в целом; причины 
и степень износа деталей; методы и способы восстановле­
ния деталей; способы регулировки и настройки станков 
на выполнение определенных технологических операций;



технологические процессы обработки деталей на ремонти­
руемых станках; конструкцию  станков, их назначение и 
принцип работы; кинем атику, гидравлику станка, элек­
тротехнику.

Ещ е более разительны е изм енения в содерж ании 
труда мы наблю даем у рабочего-наладчика. И сследова­
ниями Н И И  труда установлена следую щ ая структура за ­
трат рабочего времени у наладчика: наблюдение за тех­
ническим процессом — 58,4—61,8%  рабочего времени, на­
ладка, подналадка, регулировка и смена инструмента — 
22,9—26,1, выборочный контроль качества — 0,9— 1,3, 
ремонт — 6,7—9,1% .

К валиф ицированны й рабочий, обслуяш ваю щ ий авто­
матическую линию, долж ен в совершенстве знать слож­
ные маш ины и оборудование, составляю щ ие автоматиче­
скую линию, их наладку, время работы станков, весь тех­
нологический цикл обработки, применяемую  оснастку, 
знать все технологические процессы обработки каж дой 
детали, ее характеристику и свойства обрабатываемого 
м атериала. Он долж ен быстро вы полнять математические 
вычисления, производить расчеты  с применением законов 
ф изики, электротехники, пневматики, гидравлики, само­
стоятельно вы полнять наладочные, расчетны е и контроль­
ные функции, владеть в соверш енстве трудовыми прие­
мами и навы кам и технического обслуж ивания маш ин и 
механизмов, быстро и безошибочно определять измене­
ния, происходящ ие в предметах труда, приним ать само­
стоятельны е реш ения, чтобы довести процесс до задан­
ных параметров.

Главное в содерж ании труда квалифицированного 
рабочего — это способность проникать в сущ ность техно­
логических процессов, умение вы бирать оптимальны й ре­
ж им их ведения, вы являть участки, где ход процесса 
может отклоняться от заданны х параметров, рационали­
зировать технологические процессы, упрощ ать способы 
регулирования механизмов и получать продукцию  высо­
кого качества.

Влияние такого рабочего на производственный про­
цесс очень велико. Он — творец, активно участвую щ ий 
в соверш енствовании производства. М ногообразные трудо­
вые навы ки позволяю т такому рабочему вклю чаться в слу­
чае необходимости в любое звено производственного про­
цесса. П ри этом от него требуется не только виртуозность



вы полнения ручны х приемов, но и глубокие технические 
и специальны е знания.

П роф ессиональная деятельность вы сококвалифициро­
ванного рабочего характеризуется  сочетанием приемов 
вы сокоорганизованного и высококвалифицированного руч­
ного труда, теснейш им образом связанны х с глубокими 
научны ми знаниям и и большой интеллектуальной дея­
тельностью — рационализаторством, изобретательством, 
новаторством.

Следовательно, рабочий современного производства 
долж ен обладать элементами инж енерно-технических зна­
ний, понимать закономерности технологических процес­
сов, глубоко знать научно-технические основы производ­
ства, поскольку научно-технические знан ия залож ены  

-в новых орудиях труда. Он долж ен отличаться творческим 
отнош ением к труду, активностью  и инициативой в ра­
боте и общественной ж изни, владеть передовым произ­
водственным опытом, хорошо понимать законы  общест­
венного развития.

П ревращ ение науки  в непосредственную производи­
тельную  силу приводит к тому, что знан ия по математике, 
физике, химии, а по ряду  специальностей и по биологии 
нуж ны  не только как  база для овладения специальными 
знаниями. Они становятся важ ны м  квалиф икационны м 
требованием к рабочим многих современных профессий, 
поскольку непосредственно необходимы для успеш ной 
трудовой деятельности. Овладение основами технических 
наук (например, электротехникой, химической техно­
логией органических соединений и т. д.) открывает 
путь для овладения не какой-нибудь одной профессией, 
а группой однородных или родственных (смеж ны х) про­
фессий.

Статистические данные показываю т, что в настоящ ее 
врем я свыше половины всех рабочих имеют по две и бо­
лее специальности и профессии. О рганизация труда на 
предприятиях в условиях научно-технической революции 
требует от рабочих овладения разносторонними профес­
сиональными знаниям и и умениями, способности логи­
чески мыслить и быстро ориентироваться в сложной про­
изводственной ситуации. С повыш ением уровня автома­
тизации производственных процессов рабочий все более 
освобождается от непосредственного воздействия па пред­
мет труда и вы полняет только вспомогательные, обслужи-



ваюгцие и управленческие функции. О сновная задача обу­
чения и заклю чается в подготовке таких рабочих, которые 
могли бы быстро приспосабливаться к этим изменениям 
в технике.

А нализируя требования к подготовке рабочих в совре­
менном производстве, нетрудно заметить, что формирова­
ние их профессионального мастерства проходит как 
в сторону расш ирения навыков и умений вы полнения 
распространенны х работ, так  и в сторону общего расш и­
рения знаний. Т аким  образом, процесс ф ормирования ра­
бочего ш ирокого проф иля имеет две стороны: количест­
венную, которая характеризуется  разнообразием  работ, 
вы полняемы х рабочими определенного уровня квалиф ика­
ции, и качественную , которая характеризуется  сложностью 
вы полнения отдельных работ.

К ак мы видим, требования к профессиональной под­
готовке рабочего, предъявляем ы е новым этапом развития 
научно-технической революции, вступают в резкое проти­
воречие со стары ми формами и методами профессио­
нально-технического обучения. Традиционны е взгляды  на 
подготовку квалиф ицированны х рабочих изменяю тся.

Если раньш е изменение отраслевой и профессио- 
нально-квалиф икационпой структуры  рабочих происхо­
дило в основном лиш ь со сменой поколений рабочих, то 
теперь эти сдвиги происходят на протяж ении ж изни од­
ного поколения в таких м асш табах и таким и темпами, 
что потребуют приспособления к ним не только нового 
поколения, но и взрослых рабочих. В наш и дни понятие 
«приобрел профессию на всю жизнь» потеряло свое преж ­
нее значение. Поэтому в условиях научно-технической 
революции профессия и пути ее приобретения и закреп ­
ления становятся одной из важ нейш их проблем. Необхо­
димость скорейш его ее реш ения требует коренного 
изм енения форм работы профессионально-технических 
училищ .

В современных условиях систему профессионально­
технического образования следует рассм атривать как  ору­
дие для изм енения проф ессионально-квалификационной 
структуры  рабочих кадров. Вот почему важ но ускорить 
процесс преобразования действую щ их училищ  в учебные 
заведения с 3 —4-летним сроком обучения для подго­
товки квалиф ицированны х рабочих со средним образо­
ванием. Средние проф техучилищ а призваны  готовить



квалифицированны х рабочих по наиболее сложным про­
фессиям; юпоши и девуш ки, окончившие эти училищ а, 
получаю т диплом о присвоении разряда по профессии и 
о среднем образовании. П рактически уже создан новый 
тип учебного заведения, в котором сливаются воедино об­
щее среднее и профессионально-техническое образование, 
найдены новые формы организации учебного процесса.

X X IV  съезд КПСС подчеркнул, что одним из наиболее 
перспективны х путей осущ ествления всеобщего среднего 
образования (при сохранении ведущ ей роли общеобразо­
вательной ш колы) является  дальнейш ее развитие проф­
техучилищ , даю щ их среднее образование.

П роф техучилищ а со средним образованием — это не 
механическое объединение в одном учебном заведении 
профессиональной подготовки и общего образования. 
О владение профессией и основами наук составляет здесь 
единый учебно-воспитательный процесс. Общ еобразова­
тельные предметы служ ат базой для изучения специаль­
ных дисциплин и непосредственно способствуют повы ш е­
нию профессиональной подготовки учащ ихся. С другой 
стороны, изучение специальны х предметов помогает не 
только закреп лять знан ия учащ ихся по общ еобразова­
тельным предметам, но и дополнять и углублять их 
в связи с рассмотрением научных основ техники, техно­
логии и экономики производства. Это благоприятным об­
разом сказы вается на уровне подготовки вы пускников. 
Так, исследования, проведенные на Украине, показали , 
что рабочие, окончивш ие училищ а нового типа, трудятся 
на 5 —6% производительнее, чем юноши и девуш ки, обу­
чавш иеся в обычных профтехучилищ ах, и на 15%  про­
изводительнее тех, кто прош ел подготовку непосредст­
венно на производстве. М олодые рабочие, получивш ие н а­
ряду с профессией и среднее образование, почти в 3 раза 
быстрее своих сверстников повышают квалификацию , а к ­
тивнее участвую т в техническом и организационном со­
верш енствовании производства. Сочетание проф ессио­
нальной и общ еобразовательной подготовки создает все 
возможности для ф ормирования у будущих рабочих на­
учного м ировоззрения, позволяет в ходе теоретического 
обучения раскры ть важ нейш ие понятия, а в процессе тр у ­
довой деятельности и общ ения с трудовым коллективом  
закрепить получаемые знания. Есть основания полагать, 
что вы пускники средних П Т У  после соответствующ ей р а ­



боты на производстве станут хорошим пополнением тех­
нических вузов.

Н аряду с профессионально-техническими училищ ами, 
даю щ ими среднее образование, дальнейш ее развитие по­
лучаю т такж е технические училищ а, которые на базе 
средней общ еобразовательной ш колы будут готовить мо­
лодеж ь к общественно полезному труду во всех отраслях 
народного хозяйства страны. Вместе со средними проф­
техучилищ ами технические училищ а будут доминирую ­
щ ими типами учебных заведений системы профтехобра­
зования.

Н а современном этапе коммунистического строитель­
ства, характеризую щ ем ся научно-технической револю ­
цией, расш иряю тся и качественно изм еняю тся требования 
к формирую щ ейся личности, в связи  с этим появляется 
необходимость улучш ения и соверш енствования воспита­
тельной работы с молодежью, преодоления стихийности 
в отборе содерж ания, методов и форм воспитания, научно 
обоснованного определения программы разви ти я  и соци­
ального становления будущ его рабочего.

О пределяя важ нейш ие качества передового советского 
рабочего, JI. И. Б реж нев  говорил: «Еще не так давно, 
ж елая  дать труж ени ку наивысш ую  похвалу, говорили: 
«Мастер — золотые руки». У  сегодняш него передового ра­
бочего наш ей страны  не только золотые руки. Он обла­
дает разносторонними знаниям и, ш ироким кругозором, 
возросшим опытом участия в социалистической организа­
ции труда, укреплении трудовой дисциплины, в осущ ест­
влении экономической политики партии. Т аком у рабочему 
под силу реш ать проблемы повы ш ения эффективности 
общественного производства, интенсивного развития эко­
номики. Он стал непосредственным участником реш ения 
грандиозных задач научно-технической революции» *.

В Резолю ции X X IV  съезда КПСС записано, что «все 
дело образования и воспитания молодеж и долж но слу­
ж ить формированию у новых поколений коммунистиче­
ских убеж дений и морали, беспредельной преданности 
социалистической Родине» 2. Это убедительно свидетель­
ствует о том, что учебно-воспитательная работа в системе

1 Р ечь  JI. И. Б р еж н ев а  на  торж ествах , посвящ ен н ы х  50-летию  
Грузинской ССР. — «Правда», 1971, 15 м ая.

2 М атериалы  X X IV съезда  КПСС. М., П олитиздат, 1971, с. 206.



проф техобразования в современных условиях не может 
ограничиваться утверж дением  у будущ их рабочих лиш ь 
основ профессионального мастерства, а долж на такж е ре­
ш ать кардинальны е задачи социального воспитания. В пе­
риод обучения в профтехучилищ е у учащ егося должны 
быть сформированы основы научного мировоззрения, 
нравственная позиция, психологическая готовность и спо­
собность эффективно вы полнять обязанности граж данина 
и члена социалистического общества.

И сходя из марксистского полож ения о том, что фор­
мирование личности обусловлено историческими усло­
виями и происходит в активной деятельности, правомерно 
утверж дать, что приобретение учащ им ися социально цен­
ных качеств должно стать и в значительной мере уж е 
является  процессом управляемы м. Это сознательное, це­
ленаправленное, систематическое и планомерное воздеи 
ствие на подростка оказы ваю т учебное заведение, сред­
ства массовой информации, среда, в которой ж ивет буду­
щ ий рабочий, и преж де всего его семья.

П рофтехучилищ а, в которых учащ иеся овладевают 
профессией и получаю т среднее образование, а такж е тех­
нические училищ а, в которых обучается молодежь, окон­
чивш ая среднюю ш колу, располагаю т исклю чительно бла­
гоприятны ми возмож ностями для полноценного, всесто­
роннего ф ормирования будущего рабочего, воспитания 
его сознательным и активны м участником  коммунистиче­
ского строительства.

Социальный и научно-технический прогресс вносит 
сущ ественные изм енения в содерж ание процесса воспи­
тания. Резкое увеличение объема учебно-производствен- 
пой деятельности и сокращ ение свободного времени уча­
щ ихся приводит к перемещ ению цептра тяж ести  B0Cj  
питательного воздействия с внеучебных мероприятии 
в сферу обучения. Возрастают требования к воспитанию 
в процессе обучения, к раскрытию  в процессе занятий 
основ научного м ировоззрения, коммунистической нрав­
ственности, граж данских и общ ественных прав и обязан­
ностей. Основной целью внеклассной работы становится 
закрепление приобретенных на занятиях  знаний, форми­
рование опыта общественного поведения и трудовой дея­
тельности, удовлетворение духовных потребностей.

Это — одпа сторона подготовки квалифицированны х 
рабочих.



Рассмотрим другую сторону изучаемого вопроса.
Генеральный секретарь Ц К  КПСС JI. И. Бреж нев 

п Отчетном докладе X X IV  съезду партии сказал: «Спе­
циальные знания, вы сокая проф ессиональная подготовка, 
общая культура человека превращ аю тся в обязательное 
условие успешного труда все более ш ироких слоев работ­
ников» !. Эта партийная установка имеет прямое отнош е­
ние к подготовке и переподготовке квалиф ицированны х 
рабочих.

Д ля современного производства характерно преиму­
щ ественное развитие промыш ленности, особенно тех ее 
отраслей, которые обеспечивают технический прогресс во 
всех сферах народного хозяйства, в том числе и в сель­
ском хозяйстве. М еханизация сельского хозяйства сокра­
щает его потребности в рабочей силе, в то врем я как  воз­
никновение новых индустриальны х отраслей расш иряет 
соответствующие потребности в рабочих для промы ш лен­
ности. Это обусловливает процесс перехода в промыш лен­
ность части работников сельского хозяйства, которые 
прежде всего нуж даю тся в приобретении новых профес­
сий. Однако необходимость подготовки и переподготовки 
кадров не в меньш ей степени относится и к уж е заняты м  
и производстве.

Развитие научно-технической революции непосредст­
венно связано с изм енениям и трудовых функций рабочих. 
Главным и определяю щ им фактором этого процесса яв л я ­
ются изменения в орудиях труда, которые соверш аю тся 
и короткие сроки. Так, паровой двигатель вы звал к ж изни 
не только маш иниста, по и кочегара парового котла; элек­
тродвигатели породили такую  массовую профессию, как 
электромонтер; автоматы  и автоматические линии — н а­
ладчика и оператора и др. Все это свидетельствует о боль­
ших изменениях в профессионально-квалификационном 
составе рабочих, в содерж ании и характере их труда, 
которые ведут к отмиранию старых и появлению  новых 
профессий.

Под профессиональным изменением мы понимаем дви­
жение, видоизменение и динамику профессий, изменение 
их структуры  и содерж ания; под содерж анием труда — 
техническую его сторону, т. е. состав трудовых ф ункций;

1 М атериалы  XXIV съ езда  КПСС. М., П олитиздат, 1971, с. 41.
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под характером  труда — социальную  его структуру, содер­
ж ание труда и форму труда.

Л иквидация отживш их профессий, происходящ ая на 
протяж ении ж изни одного поколения, вы зы вает необхо­
димость в массовом переобучении людей, в приооретении 
ими новых профессий для вы полнения новых видов ра­
бот. Достаточно сказать, что на протяж ении 25—35-лет- 
нехг трудовой деятельности человек «обновляет» в про­
мыш ленности свою квалиф икацию  не менее 6—8 раз, что 
в общем-то совпадает с темпами технического прогресса. 
Расш ирение круга деятельности рабочего и повыш ение 
его квалиф икации — это две стороны одного и того же 
процесса.

Это и понятно. Новые машины, являясь  более высо­
копроизводительными, требуют для своего обслуж ивания 
меньш его числа рабочих. Это меньш ее число вы нуж дено 
осваивать новые виды труда, соверш енствовать свое ма­
стерство, вы свобож даю щ иеся ж е рабочие долж ны пройти 
переквалификацию  для обслуж ивания новых рабочих 
мест. Но накопленны е знания, опыт и ум ения призваны  
давать максимальную  отдачу? Вот почему значение пере­
квалиф икации кадров заметно возрастает. Этот процесс 
нуж дается в большей, чем сейчас, плановости и регули­
ровке. u

Н едостатки, связанны е с узкой специализацией рабо­
чих, не могли, естественно, остаться незамеченными, по­
этому на предприятиях стали переходить к смежным и 
совмещенным профессиям. Овладение смеж ны ми и со­
вмещ енными профессиями позволяет освободиться от мо­
нотонности и однообразия в трудовом процессе, увеличи­
вает интеллектуальное содерж ание труда, делает труд 
разносторонним, способствует преодолению профессио­
нальной ограниченности рабочих. Это имеет место прежде 
всего там, где рабочие не загруж ены  полностью и где 
в определенные моменты требуется переклю чение их 
с одного вида работы на другой, т. е. в рам ках одной про­
фессии объединяю тся лиш ь те трудовые ф ункции, кото­
рые органически связаны  между собой общностью обслу­
живаемого оборудования. Больш ое значение имеет овла­
дение смежной профессией при работе на конвейере или 
в бригадах, обслуж иваю щ их те или иные машины. С од­
ной стороны, благодаря совмещению трудовых функций 
и профессий происходит расш ирение рамок отдельных



видов деятельности, а с другой — углубление видов тру- 
допой деятельности. Н апример, наладчик в первом случае 
может совмещ ать трудовые функции деж урного слесаря, 
а во втором случае — трудовые функции по наладке дру­
гих типов оборудования. Т аким  образом, создаю тся пред­
посылки для смены различны х видов трудовой деятель­
ности.

Тенденции разви ти я  любой профессии заклю чаю тся 
в выполнении одним рабочим все большего числа ф унк­
ций.

В одной профессии совмещ ается целы й комплекс спе­
циальны х знаний и трудовых ф ункций. Работу по совме­
щению профессий следует осущ ествлять систематически 
и планомерно на всех промыш ленных предприятиях, так 
как при дальнейш ем соверш енствовании производства бу­
дут соверш енствоваться и формы разделения труда на 
основе совмещ ения трудовых ф ункций и профессий.

В современных условиях нуж на такая  организация 
труда, которая давала бы рабочим возможность овладе­
вать многосторонними профессиональными знаниям и и 
навыками.

Больш ой интерес в этом отнош ении представляет дея­
тельность комплексны х бригад. Образование комплексных 
бригад, являю щ ихся прямы м следствием автоматизации 
производства, справедливо связы вается с более высокой 
формой организации труда, а совмещение профессии рас­
см атривается как  зародыш  будущ ей перемены  труда, так 
как  оно способствует формированию гармонически разви­
той личности, создает рабочему все условия для практи­
ческой и теоретической деятельности, для раскры тия его 
способностей и талантов. В комплексных бригадах место 
узкоспециализированного разделения труда занял  прин­
цип совмещ ения профессий и специальностей. Рабочие 
комплексных бригад добиваю тся полной взаим озам еняе­
мости, благодаря чему производительность их труда по­
вы ш ается на 10— 15% .

Однако эти бригады, безусловно, нельзя отож дествлять 
с будущ ей организацией труда. П риобретение новой про­
фессии еще не реш ает задачи всестороннего разви ти я  че­
ловека.

В комплексной бригаде сочетаю тся главным образом 
профессии физического труда, хотя они и наполняю тся 
интеллектуальны м содерж анием. Здесь склады ваю тся



все те ж е мелкие формы объединения производителей 
(бригада, звено), не связанны е с коллективом предприя­
ти я  в целом. Однако, если человек изучил несколько спе­
циальностей и вы полняет несколько видов работ, он ста­
новится уж е многосторонне подготовленным работником, 
более разносторонней становится и его практическая дея­
тельность.

З а  последние годы расш ирение производственного 
проф иля рабочего и сферы его трудовой деятельности пу­
тем совмещ ения профессий становится все более актуаль­
ным и отраж ается в тенденции создания преемственности 
подготовки рабочих в стационарны х учебных заведениях 
проф техобразования с повыш ением квалиф икации зан я ­
тых рабочих на производстве. П ри подготовке кадров для 
обслуж ивания новой техники надо учиты вать потребности 
современного производства, которому нуж ны  рабочие ш и­
рокого профиля, умеющ ие вы полнять разнообразные 
функции, сознательно участвую щ ие в производственной 
деятельности и научно-техническом творчестве. А между 
тем вопросам совмещ ения профессий не уделяется еще 
должного вним ания. Н апример, операторы не могут вы ­
полнять самых простых подналадочных работ, а налад­
чики не умеют налаж и вать оборудование смеж ны х участ­
ков, устранять даж е небольшие неисправности в работе 
электрической системы оборудования. Такое положение 
свидетельствут о том, что новые формы организации 
труда не стоят еще в центре вним ания тех органов, ко­
торые призваны  этими вопросами заним аться.

Современной промыш ленности необходимы кадры раз­
личного уровня квалиф икации, и предприятиям  предстоит 
заблаговременно и дифференцированно определять, где, 
на какой общ еобразовательной базе, в какие сроки обуче­
ни я  экономически целесообразно формировать рабочих 
той или иной квалиф икации. В этих условиях подъем 
профессионально-технического уровня работаю щ их при­
обретает планомерный характер.

Д ля улучш ения подготовки, переподготовки и повы­
ш ения квалиф икации рабочих следовало бы развивать 
хоздоговорные отнош ения меж ду предприятиям и и проф­
техучилищ ами по организации теоретического обучения 
рабочих, начавш их профессиональную  подготовку на про­
изводстве. И звестная узость практического опыта, кото­



рый новички получат на предприятиях, может воспол­
няться теоретическим обучением в учебном заведении.

Теоретическое обучение целесообразно проводить 
в близлеж ащ ем  к предприятию  вечернем или дневном 
профтехучилищ е, техникум е или непосредственно па ра­
бочих местах. Подготовка и переподготовка рабочих кад­
ров для небольш их предприятий может быть сосредото­
чена на крупны х предприятиях  или в специально создан­
ных для группы предприятий вечерних проф техучилищ ах
или их филиалах.

В связи с этим возникает необходимость разработать 
единую генеральную  схему роста сети вечерних профтех­
училищ  и вечерних отделений при дневных училищ ах по 
отраслям производства и районам  страны, полностью со­
гласовать ее с перспективами развития народного хозяй­
ства и имею щ имися трудовыми ресурсами. Видимо, при 
разработке предприятиям и текущ их и перспективны х 
планов необходимо установить такой порядок, при кото­
ром учитывались бы нуж ды  училищ , связанны е с перво­
очередным оснащ ением их новым оборудованием, учебно- 
наглядпы ми пособиями, лабораторным оборудованием, 
техническими средствами обучения. Скорейш ий ввод 
в эксплуатацию  новых учебных зданий и учебных мастер­
ских — одна из прям ы х обязанностей руководителей ба­
зовых предприятий.

Бы ло бы очень важ но, чтобы министерства и пред­
при ятия глубоко проанализировали полож ение дел с про­
фессионально-техническим обучением учащ ихся в проф­
техучилищ ах и обучением рабочих на каж дом предприя­
тии, в районе, городе или отрасли, приняли меры, которые 
стимулировали бы рост знаний и приобретение новых 
профессиональных навыков и умений в процессе произ­
водственной деятельности. Необходимо совместно с орга­
нами проф техобразования определить профтехучилищ а, 
в которых будет осущ ествляться подготовка и повыш ение 
квалиф икации рабочих по конкретным профессиям, по­
рядок их ком плектования за счет рабочих базовых или 
за счет группы близко располож енны х предприятий, уста­
новить контингент обучающ ихся и последовательность 
направления их на учебу.

Н епосредственно на производстве осущ ествляется под­
готовка рабочих, как правило, начального уровня квали­
ф икации (первая ступень обучения), и лиш ь при особых



успехах в овладении знаниям и рабочим может быть уста­
новлена квалиф икация на один разряд  выше. В профтех­
училищ ах происходит подготовка рабочих среднего уровня 
квалиф икации (вторая ступень обучения).

Новый подход к подготовке и повыш ению квалиф ика­
ции рабочих по ступенчатой системе обучения дает воз­
можность ускорить разработку и внедрение единой 
системы ф орм ирования квалиф ицированны х рабочих; соз­
дать единую методику производственного обучения рабо­
чих; определить наиболее действенную форму, содержа­
ние и сроки обучения по каж дой профессии.

Д альнейш ий рост профессионального мастерства ра­
бочих в таком случае будет осущ ествляться путем после­
довательного повы ш ения их знаний и умений сначала до 
среднего, а затем  и до высшего уровня квалиф икации по 
своей профессии (третья  ступень обучения). Лю дям, овла­
девш им начальны м и средним уровнем производственной 
квалиф икации, вы дается удостоверение единого образца. 
По наш ему мнению, было бы правильны м для рабочих 
высш ей квалиф икации установить диплом по профес­
сии — рабочий диплом.

П одготовленные на таких началах квалифицированны е 
рабочие, опираясь на прочную общепрофессиональную 
базу, будут способны более успеш но осваивать новые 
виды труда, повы ш ать его производительность, выпускать 
продукцию более высокого качества. П ри подобном под­
ходе не будет различия в уровне квалиф икации токарей, 
слесарей, монтажников, закончивш их профтехучилищ а 
или получивш их специальность на заводе, так  как  содер­
ж ание обучения станет базироваться на единых педаго­
гических принципах.

И зучение происходящ их изменений в содерж ании и 
способах труда рабочих приводит к выводу о необходи­
мости осущ ествления более рациональны х методов под­
готовки кадров квалиф ицированны х рабочих для народ­
ного хозяйства, значительно улучш аю щ их качество их 
производственного и теоретического обучения.

По наш ему мнению, подготовку квалифицированны х 
рабочих и повыш ение квалиф икации рабочих, заняты х 
в производстве, целесообразно организовать на базе пер­
спективного планирования потребности в кадрах по про­
фессиям и квалиф икациям .



И слово здесь за министерствами, ведомствами, базо­
выми предприятиями.

П римечателен в этом смысле опыт, накопленны й на 
предприятиях М инистерства строительного, дорожного и 
коммунального м аш иностроения СССР. Работа с кадрами 
на предприятиях министерства проводится на базе ш иро­
кого анализа перспектив развития предприятий, потреб­
ности в составе и уровне подготовки специалистов. На 
многих предприятиях проведены обоснованные расчеты 
необходимой на будущее численности рабочих по профес­
сиям и специальностям, заранее определяю тся источники 
обеспечения потребности в рабочей силе. Эффективно по­
ставлено прогнозирование развития производства, предпо­
сылок интеграции процессов труда, ведущ их к совмещ е­
нию профессий или, наоборот, к их перегруппировке или 
разделению. Н а основе такого анализа предприятия вы ра­
батывают рекомендации для отрасли по квалиф икацион­
ному и профессиональному составу будущ их специали­
стов.

П ерспективны е планы  призваны  дать характеристику 
производственной ж изни на 5 —10 лет вперед, наметить 
хотя бы в общих чертах появление новой техники и тех­
нологии, определить, какие профессии потребую тся для 
обслуж ивания производства, каким уровнем знаний, уме­
ний и навыков долж ен обладать будущ ий рабочий, чтобы 
квалифицированно вы полнять свою работу. П ри таком 
подходе к планированию  подготовка рабочих будет идти 
с опереж ением потребностей, вести за собой процесс р аз­
вития человека.

Сущ ествую щ ая практика перспективного планирова­
ния подготовки рабочих пока недостаточно увязы вается  
с планом технического развития предприятия и отрасли 
в целом. Эти два плана существуют параллельно, хотя 
каж ды й из них долж ен дополнять друг друга. Подобные 
недостатки планирования приводят к тому, что обучение 
нередко осущ ествляется без учета реальной потребности 
в рабочих той или иной квалиф икации, часто не увязы ­
вается с задачами роста производительности труда, повы­
ш ения качества и сниж ения себестоимости продукции. 
В результате многие предприятия испытываю т острую 
нехватку кадров.

П ерспективны й план подъема профессионально-техни­
ческого уровня рабочих следует составлять исходя из



будущ их требований к квалификации. Н азрела необходи­
мость планировать рост квалификации рабочих в разрезе 
предприятий каж дого министерства и ведомства, что даст 
возможность сделать систему подготовки квалиф ициро­
ванных рабочих более целеустремленной и эффективной.

Своевременным было бы реш ение вопроса о том, чтобы 
министерства и ведомства представляли Госкомитету по 
профтехобразованию  научно обоснованные перспективные 
п ланы -заказы  подготовки рабочих по профессиям и ква­
лиф икациям , вы текаю щ ие из перспективны х планов раз­
вития отраслей народного хозяйства (на 2 —3 года впе­
ред), давали прогностическую оценку требованиям, кото­
рые предъявляю тся рабочим данной профессии.

Д ля этих целей было бы оправданны м создание на 
предприятиях специальны х комиссий, а в отраслевых ин­
ститутах министерств и ведомств — специальны х проб­
лемны х лабораторий для изучения изм енения профессио­
нального состава рабочих с учетом перспектив развития 
заводов, фабрик, всей отрасли для составления специ­
альны х рекомендаций по подготовке квалифицированны х 
рабочих, научного определения содерж ания труда по про­
фессиям.

В настоящ ее врем я представляется наиболее целесо­
образным установить такж е и такой порядок, при котором 
проектировщ ики при разработке новой техники и техно­
логии заранее предусматривали бы формы профессиональ­
ного разделения труда. В настоящ ее врем я нуж на такая 
организация труда, которая давала бы возможность овла­
девать разнообразны ми профессиональными знаниям и и 
умениями. Соверш енствование организации производства 
должно вклю чать в себя и соверш енствование структуры  
рабочих кадров, влияю щ ее на развитие прогрессивных 
форм организации труда.

В наш и дни критерием рациональной организации 
труда становится такое использование рабочей силы, при 
котором достигается наибольш ее профессиональное раз­
витие участников процесса производства.

Дорога к высокому профессиональному мастерству се­
годня начинается в общеобразовательной школе.

Д ирективам и X X IV  съезда КПСС и последующим по­
становлением Ц К  КПСС и Совета М инистров СССР 
«О заверш ении перехода ко всеобщему среднему образо­
ванию молодежи и дальнейш ем развитии общеобразова­



тельной школы» предусм атривается осущ ествить в девя­
той пятилетке полный переход ко всеобщему среднему 
образованию молодежи. Этими реш ениям и предусмотрены 
меры по дальнейш ем у соверш енствованию учебно-воспи­
тательного процесса в ш коле, повыш ению качества обу­
чения ш кольников, более активной и целеустремленной 
подготовке их к трудовой деятельности. В связи с этим 
важ нейш ее значение приобретает последовательное со­
блюдение принципа политехнизма в ш кольном обучении, 
вооружение юношей и девуш ек общетрудовыми практиче­
скими навы кам и и умениями.

М арксистско-ленинские идеи о политехническом обу­
чении получаю т все более полное развитие по мере про­
гресса науки, производства, культуры . П олитехническое 
обучение вы ступает как могучее средство научно-техниче­
ского образования молодежи, формирования общ етрудо­
вой культуры , воспитания трудолю бия, готовности ак­
тивно трудиться на пользу общества, оно становится 
важ ной частью коммунистического воспитания подрастаю ­
щего поколения.

Переход общ еобразовательной ш колы на новые про­
граммы обучения создает благоприятные условия для зна­
чительного улучш ения дела подготовки квалиф ицирован­
ных рабочих. Н апример, повое содерж ание курса ф изики 
непосредственно связы вается с профессионально-техниче­
ским циклом. Такие вопросы этой дисциплины, как  эле­
менты теории относительности, квантовой механики, 
ядерной физики, ф изики элементарны х частиц, помогают 
быстрее осваивать слож ные производственные процессы, 
прочнее овладевать навы кам и современных профессий. 
Н ы неш ний курс ш кольной математики, в частности изу­
чение элементов высш ей математики, вооруж ает уча­
щ ихся вычислительным аппаратом для овладения техни­
ческими расчетами. В курсе химии учащ иеся знаком ятся 
с научны ми основами создания различны х синтетических 
вещ еств и материалов. И зучение биологии вооруж ает уча­
щ ихся знаниям и биологических основ различны х отраслей 
сельскохозяйственного производства.

П рименение принципа политехнизма нуж дается 
в дальнейш ем творческом развитии. П редстоит так по­
строить методику обучения, преподавания уроков труда, 
чтобы знания, полученные в школе, стали базой профес­
сиональной специализации, открывали возможности для



перемены труда в соответствии с потребностями обще­
ства. Ш кола долж на дать учащ имся глубокие знания по 
основам техники, технологии, организации современного 
производства, научное представление о перспективах р аз­
вития отраслей промыш ленности и сельского хозяйства, 
имеющих важ нейш ее значение для построения м атери­
ально-технической базы коммунизма. Ш кола долж на воо­
руж ать юношество навы кам и применения наиболее рас­
пространенны х орудий труда, средств м еханизации и 
автоматизации, прививать ученикам  технические инте­
ресы, пробуж дать их способности, формировать творче­
ское отнош ение к труду. В этом смысле развитие поли­
технического обучения смы кается с задачам и профессио­
нальной ориентации подрастаю щ его поколения, имеющей 
первостепенное значение для улучш ения всего трудового 
воспитания молодежи.

В выборе профессии значительная часть юношей и 
девуш ек еще руководствуется случайны ми мотивами. П о­
ступая в проф техучилищ а или на производство, они часто 
не имеют четкого представления о характере своего бу­
дущего труда, что приводит нередко к  неж елательны м 
последствиям: разочарованию  в профессии, ее перемене. 
Это объясняется тем, что педагогические коллективы 
ш кол в процессе учебно-воспитательной и внеклассной 
работы еще недостаточно вооружаю т ш кольников кон­
кретны ми знаниям и для выбора профессии. Так, по дан­
ным Н И И  профтехобразования, из 1043 опрош енных уча­
щ ихся профессионально-технических училищ  45,3% по­
ступили в училищ е не по призванию ; многие учащ иеся 
недовольны своей будущ ей профессией и далеко не все 
ж елаю т в дальнейш ем работать по специальности — 
53,2%  опрош енных хотели бы переменить профессию. 
Опрос показал, что роль общ еобразовательной ш колы 
в формировании профессиональных интересов юношества 
долж на быть значительно повыш ена. Т ак, 87,4% учени­
ков профтехучилищ  (из числа опрош енных) узнали  о воз­
можности учиться по той или иной специальности из 
объявлений самих училищ  и от своих товарищ ей — вос­
питанников училищ , а ш кольны е учителя помогли опре­
делить выбор лиш ь 3,3%  учеников; немногие восполь­
зовались советами родителей, руководителей колхозов, 
совхозов, предприятий, комсомольских комитетов. Таким



образом, подростки чаще всего самостоятельно устраива­
ются о П ТУ  либо на работу.

Успеш ная работа по профессиональной ориентации 
и школе зависит преж де всего от подготовленности учи­
телей, которые призваны  постоянно изучать склонности 
учащ ихся и направлять их интересы, развивать способ­
ности. Однако учителя не всегда могут оказать помощь 
подросткам в выборе трудового пути, так  как  о существо- 
налии многих рабочих специальностей знаю т нередко 
лиш ь в самом общем виде; их представления о перспек­
тивах развития профессий неясны  и расплы вчаты , по­
этому ученики не получают верных представлений 
о производстве. По наш ему мнению, необходимо ввести 
в педагогических учебных заведениях изучение курса 
профессиональной ориентации. С этой целью в учебных 
программах следовало бы определить объем работы по 
профотбору, организовать для работаю щ их учителей се­
минары по повыш ению их квалиф икации. Ц елесообразно 
было бы выделить в ш кольны х программах один час в не­
делю для изучения курса «Выбор профессии», задача ко­
торого — ознакомить подростков с наиболее распростра­
ненными профессиями в данном городе или республике, 
пробудить интерес к будущ ему труду.

У читы вая возрастаю щ ие потребности в квалиф ициро­
ванных рабочих кадрах, следовало бы создать в стране 
единую государственную  систему профессиональной ори­
ентации подрастаю щ его поколения. Эта государственная 
служба призвана учиты вать, с одной стороны, реальны е 
потребности в рабочих определенной профессии на пред­
приятиях данного города или района, а с другой сто­
роны — ж елание самих учащ ихся посвятить себя тому 
или иному виду труда. П еред ней откры вается ш ирокое 
поле деятельности: организация подготовки специалистов 
по профориентации, профессиональной консультации и 
профессиональному отбору; организация научны х иссле­
дований в этой области; создание материальной базы для 
развития профессиональной ориентации.

Необходимо расш ирить функции комиссий по трудо­
вому устройству молодежи при исполкомах местных Со­
ветов депутатов трудящ ихся, увязать их работу с работой 
школ и общ ественных организаций. Комиссия долж на 
стать центром сосредоточения всех заявок на рабочую 
силу по профессиям и организациям , она долж на давать



m чернымающий ответ на вопрос, в каком учебном заве­
дении н па каком предприятии осущ ествляется подго­
товка квалиф ицированны х рабочих по тем или иным про­
фессиям.

К  деятельности комиссий по трудовому устройству 
молодежи важ но привлечь представителей заинтересован­
ных предприятий, организаций и учреж дений, а такж е 
специалистов по профессиональной консультации, психо­
логов и врачей, учителей школ и училищ , работников 
кино, телонидепил, радио, печати, писателей, худож ни­
ком и т. д.

Хорошо известно, какую  силу оказы ваю т произведе­
ния искусства на умы и сердца людей. Многие образы 
молодых героев, созданные советскими писателями, по­
этами, драматургами, стали ж изненны м  идеалом юношей 
и девуш ек, по ним сверяют свои поступки, на них рав­
няется молодежь. М ожно с уверенностью  сказать, что 
творческие работники своими произведениями помогают 
формировать личность молодого человека, определяю т его 
путь и место в обществе. .

В наш и дни, когда главным героем современности яв ­
ляется  рабочий, как  никогда важ по поднять его роль, 
авторитет, ш ироко пропагандировать рабочие профессии. 
Однако поэты, писатели, композиторы, кинематографисты  
еще очень мало сделали для этого.

Н уж но ярко и убедительно говорить о рабочем чело­
веке, показы вать романтику труда, ш ироту кругозора и 
богатство духовного мира рабочего, его благородство, вы­
сокий интеллект — ведь все это есть в ж изни, это реально 
сущ ествую щ ий облик советского труж еника. И конечно, 
подобные произведения, такие герои привлекут в ряды 
рабочих новое пополнение из числа лучш ей части наш ей 
молодежи.

Вы двинутая X X IV  съездом КПСС задача рациональ­
ного использования трудовых ресурсов обязывает приве­
сти в действие все резервы  ф ормирования главной про­
изводительной силы общества.



РА ЗВ И Т И Е  П РО Ф Е С С И О Н А Л ЬН О -ТЕХ Н И Ч ЕС К О ГО  
О БРА ЗО В А Н И Я  В СССР

Развитие профессионально-технического образования 
определяется главны ми направлениям и хозяйственного, 
социально-политического и культурного развития социа­
листического общества.

За  годы Советской власти качественно изменился 
культурны й облик советского рабочего. Л иквидацию  не­
грамотности партия рассм атривала как  важ нейш ую  куль­
турную, экономическую и социально-политическую  про­
блему. В. И. Л енин неоднократно подчеркивал, что 
безграмотный человек стоит вне политики, не может со­
знательно участвовать в политической ж изни страны. У ж е 
н 1939 г. в СССР городские рабочие, имевш ие образова­
ние 7 классов и выш е, составляли 9 ,6% , а в 1959 г . — 
42,4% . В 1970 г. более половины рабочих имели неполное 
среднее и среднее специальное образование.

Рост образования рабочих сопровож дался повыш ением 
их производственной квалиф икации. За 40 лет (с 1925 
но 1965 г.) удельный вес квалиф ицированны х и высоко­
квалифицированных рабочих увеличился в промыш лен­
ности с 18,5 до 80,5% . За минувш ую пятилетку  числен­
ность рабочих, тариф ицируемы х по ш естиразрядной та­
рифной сетке, увеличилась на 34,5% , при этом число 
рабочих I и I I  разрядов возросло на 20,4% , I I I  и IV  — на 
44, V — на 60,7 и V I — на 59% .

Повыш ение культурно-технического уровня рабочего 
класса в наш ей стране происходит не в отрыве от усло­
вии материальной ж изни общества, не носит стихийный 
характер, а осущ ествляется под руководством партии как 
систематическая и целенаправленная сознательная дея­
тельность.
'.> П аты ш ев С. Я. 33



Обладая высоким культурно-техническим уровнем, ра­
бочий класс оказы вает все более активное воздействие 
на все сферы общественной ж изни.

«Передовой рабочий сегодня, — говорил JI. И. Б реж нев 
на XV съезде профессиональных союзов СССР, — это че­
ловек, обладаю щ ий глубокими знаниям и, широким куль­
турным кругозором, сознательным и творческим отнош е­
нием к труду, он чувствует себя хозяином производства, 
человеком, ответственным за все, что происходит в наш ем 
обществе. Такой рабочим политически активен, оп петер- 
ним к раехлибаппостп и безответственности, к любым не­
достаткам в организации производства. Он непримиримый 
враг вся кого мещ анства, любых переж итков прошлого 
в сознании и поведении людей» '.

В настоящ ее врем я основным источником пополне- ' 
ния рядов рабочего класса является  молодежь — вы пуск­
ники неполной средней и средней ш колы. Н аш е общество 
заинтересовано в том, чтобы эта молодежь добивалась 
высокого профессионального мастерства по избранным | 
специальностям. Поэтому партия и правительство про- ! 
являю т постоянную заботу о расш ирении и улучш ении 
подготовки квалиф ицированны х рабочих в учебных за ­
ведениях системы профессионально-технического образо- 1 
вания. :

Современное производство предъявляет высокие тре­
бования к профессиональной подготовке рабочих. Специ­
альны е знания, высокое профессиональное мастерство, об­
щ ая  культура становятся обязательны м условием 
успеш ного труда на производстве. И это понятно. Ведь 
в результате научно-технической революции изменяю тся 
ф ункциональная роль и место рабочего в трудовой дея­
тельности.

До Великой Октябрьской социалистической революции 
в России сущ ествовали низш ие ремесленные школы, в ко­
торых подростки работали по И  — 14 часов в сутки, полу­
чая нищ енскую  зарплату. Отсутствие каких-либо учебных 
программ, малограмотные мастера, убогий ассортимент 
изделий, неприкры тая эксплуатация подростков — вот, что 
было характерно для этих школ.

М олодая Советская республика сделала все возможное, 
чтобы открыть ш ироким народным массам свободный до-

1 «Правда», 1972, 21 м арта.



I | у и к профессиональному мастерству. Б ы ла введена еди- 
пан прудовая девятилетняя ш кола, общ едоступная и бес­
платная на всех ступенях; ставилась задача всеобщего 
шшлательного начального обучения. В ш коле вводились 
трудовое воспитание и политехническое обучение. В ш и­
роких масш табах была развернута работа по ликвидации 
неграмотности. Р азвернулась больш ая работа по профес­
сиональному обучению молодежи и взрослых. П ланомер­
на и подготовка квалиф ицированны х рабочих для всех 
отраслей народного хозяйства стала важ нейш ей государ­
ственной задачей Советской власти с первых дней ее су­
ществования.

Система подготовки квалиф ицированны х рабочих и 
повышения их квалиф икации в наш ей стране прош ла 
длительный путь развития.

Среди первых декретов Советской власти, подписан­
ных В. И. Л енины м, были декреты  о народном про­
свещении, ликвидации неграмотности и всеобщем обра­
зовании, о профессионально-техническом обучении моло­
дежи.

В. И. Л енин рассм атривал обучение и производитель­
ный труд в неразры вном единстве и считал, что осущ ест­
вление этого принципа даст возможность реш ить не 
только экономические, но и глубокие социальные задачи. 
Кще в 1898 г. В. И. Л енин писал: «Н ельзя себе предста­
вить идеала будущего общества без соединения обучения 
с производительным трудом молодого поколения: ни обу­
чение и образование без производительного труда, ни 
производительный труд без параллельного обучения и об­
разования не могли бы быть поставлены на ту высоту, 
которая требуется современным уровнем техники и со­
стоянием научного знания» '.

В работе «Развитие капитализм а в России», исследуя 
пути экономического развития и классовые взаимоотно­
шения в России, В. И. Л енин сделал вывод о том, что 
рабочему классу, как  наиболее революционной силе об­
щества, принадлеж ит главная роль в культурном строи­
тельстве.

В. И. Л енин разоблачал антимарксистские взгляды  
народников, которые рассматривали производительный 
труд учащ ихся не как  средство всестороннего развития

■ Л е н и н  В. И. Поли. собр. соч. Изд. 5-е, т. 2, с, 485. 

2* ' 35



личности, а как  плату за обучение; а так называемые 
земледельческие гимназии, которые они предлагали соз­
дать в сельской местности, — как  средство для задерж а­
ния крестьяп в деревне, чтобы лиш ить капиталистическое 
производство возможности набирать рабочих и тем самым 
затормозить развитие капитализм а и создать идеальное 
общество в деревне.

В 1919 г. в работе «Успехи и трудности Советской 
власти» В. И. Л енин подверг резкой критике народников, 
меньш евиков и эсеров, которые утверж дали, что сначала 
надо воспитать «хорош еньких, чистеньких, прекрасно обу­
ченных людей», а затем уж е строить социализм. В. И. Л е­
нин назвал их идеи невеж ественны ми, надуманными, так 
как  они игнорировали объективные законы  общественного 
развития.

В таких работах, как  «О чем думают наш и ми­
нистры?», «К вопросу о политике министерства народ­
ного просвещ ения», В. И. Л енин беспощадно бичевал цар­
ское правительство, которое тормозило развитие народ­
ного образования, держ ало народ в темноте, показал, как 
царизм  противодействовал созданию воскресных школ 
для рабочих, в организации которых активно участвовала 
передовая интеллигенция. Он писал: «Такой дикой стра­
ны, в которой бы массы народа настолько были о г р а б ­
л е н ы  в смысле образования, света и знания, — такой 
страны в Европе не осталось ни одной, кроме России» ’.

Заним аясь разработкой вопросов об образовании, 
В. И. Л енин исходил из марксистского полож ения о том, 
как надо обучать и профессионально воспитывать 
молодых людей в обществе. В Программе Российской со­
циал-демократической рабочей партии, принятой в 1903 г. 
на II  съезде, было предусмотрено осущ ествить «даровое и 
обязательное общее и профессиональное образование для 
всех детей обоего пола до 16 лет; снабж ение бедных де­
тей пищей, одеждой и учебными пособиями за счет госу­
дарства» 2.

У ж е с первых дней сущ ествования Советской власти 
под руководством В. И. Л епина была начата работа по 
организации социалистического народного образования.

■ Л е н и н  В. И. Поли. собр. соч. Изд. 5-е, т. 23, с. 127.
2 КПСС в р езолю ц и ях  и р еш ен и ях  съездов, конф еренций  и 

пленум ов ЦК. Изд. 7, ч. 1. Г осдолитиздат, 1954, с. 41.



В. И. Л енин теоретически обосновал связи обучения 
с трудом, с борьбой за переустройство промыш ленности 
и сельского хозяйства на базе современной техники.

П рофессионально-техническое образование В. И. Л е­
нин рассматривал как  одну из ветвей единой системы на­
родного образования.

П ридавая большое значение повыш ению культурно­
технического уровня трудящ ихся, молодеж и и взрослых 
и считая его третьим фронтом восстановления народного 
хозяйства, молодая Советская республика под непосред­
ственным руководством В. И. Л енина начала строитель­
ство подлинно демократической системы профессио- 
11ально-технического образования.

В первые годы Советской власти массовой формой 
профессиональной подготовки молодежи было индивиду­
альное ученичество на производстве. В 1918 г. было вве­
дено обязательное обучение (общее и профессиональное) 
подростков 15— 17 лет, работаю щ их на фабрично-завод­
ских, ремесленных, торгово-промыш ленных и других пред­
приятиях, а 20 ию ня 1919 г. подписан декрет «О мерах 
распространения профессионально-технических знаний», 
к котором указы валось, что необходимым условием окон­
чательного торж ества рабоче-крестьянской революции яв ­
ляется поднятие производительности народного труда, а 
наиболее быстрый и верны й способ такого поднятия — 
распространение в ш ироких народных массах профессио­
нально-технических знаний и умений. Этим ж е декретом 
псе профессионально-технические ш колы передавались 
и ведение Н аркомпроса, в составе которого 29 ян варя  
1920 г. был образован Главны й комитет профессионально­
технического образования — Главпрофобр.

В июле 1920 г. В. И. Лениным был подписан декрет 
«Об учебной профессионально-технической повинности», 
которым вводилось обязательное профессионально-техни­
ческое обучение всех рабочих от 18 до 40 лет. Б ы л создан 
Главный комитет по всеобщей трудовой повинности 
( Главкомтруд) под председательством Ф. Э. Д зерж ин­
ского. В декрете указы валось на необходимость создания 
специальных школ и курсов для подготовки квалиф ици­
рованных рабочих кадров.

Этот декрет послуж ил мощным толчком к развитию 
профессионально-технического образования: только с сен­
тября 1920 г. по июль 1921 г. число таких школ и курсов,



м run,i,n МММ си т обучающ ихся в них увеличились бо­
 .......... ... н Т | Ш  с половиной раза. Этому способствовало
такж е и принятое в 1920 г. I I I  съездом профсоюзов по­
становление о создании краткосрочных вечерних курсов 
при каж дом промыш ленном предприятии и дневных крат­
косрочных курсов повышенного типа для подготовки вы ­
сококвалифицированны х («старш их») рабочих, инструк­
торов и мастеров.

В 1920— 1924 гг. подготовка и повыш ение квалиф ика­
ции рабочих во всех отраслях промыш ленности осущест­
влялись главным образом на профессионально-техниче­
ских курсах со сроком обучения 5 —6 месяцев. Однако 
в работе этих курсов был сущ ественны й недостаток — 
проф ессионально-техническая подготовка рабочих осу­
щ ествлялась без какого-либо плана, без учета потребно­
стей предприятий в рабочей силе по определенным про­
фессиям и квалиф икациям .

2 октября 1920 г. состоялся I I I  съезд комсомола. 
В речи на этом съезде В. И. Л енин развил марксистское 
учение о коммунистическом воспитании, сформулировал 
основные принципы  воспитания, общего политического и 
профессионально-технического образования применитель­
но к новым историческим условиям.

П ридавая важ ное значение делу воспитания и про­
фессионального обучения молодежи, X I съезд партии 
(1922 г.) указал  в своем реш ении на необходимость «ре­
организации труда рабочей молодежи, подчинения его 
целям обучения и квалиф икации, строительства ш колы 
рабочей молодежи, объединяю щ ей практическое обучение 
производству с теоретическим образованием и общест­
венно-политическим воспитанием» *. И менно такой ш ко­
лой рабочей молодежи стали ш колы фабрично-заводского 
ученичества — Л енинские ш колы, которые начали созда­
ваться уж е в 1920 г. по инициативе комсомола.

О рганизация ш кол Ф ЗУ  полож ила начало созданию 
социалистической профессиональной школы, которая да­
вала молодежи общеобразовательную , политехническую  и 
профессиональную подготовку.

Первое партийное совещание по вопросам народного 
образования, состоявш ееся в декабре 1920 г . — январе

1 КПСС в резолю циях  и р еш ен и ях  съездов, конф ерен ций  и 
пленум ов ЦК, Изд. 7, ч. I. Госполитиздат, 1954, с. 640—641.



1921 г., поддержало инициативу комсомола. В резолюции 
совещ ания было записано: «Строительство ш колы для
рабочей молодежи властно диктуется интересами хозяй­
ства и задачами укрепления коммунизма, как  ударней­
ш ая первоочередная работа Наркомпроса. П ри реализа­
ции трудовой социалистической ш колы для рабочей 
молодежи необходимо базироваться на рационально ре­
организованном фабрично-заводском ученичестве» '.

У деляя большое внимание строительству профессио­
нально-технической ш колы, В. И. Л епин требовал при­
влечения на работу в ней вы сококвалифицированны х 
специалистов, способных правильно воспиты вать и воору­
ж ать молодежь профессионально-техническими знаниями.

Задачу профессионально-технических учебных заведе­
ний он видел в том, чтобы «дать вполне знаю щ его свое 
дело, вполне способного стать мастером и практически 
подготовленного к этому столяра, плотника, с л е с а р я  и 
т. п., с тем, однако, чтобы этот «ремесленник» имел широкое  
общее образование,  ... был коммунистом, ... имел п о л и ­
т е х н и ч е с к и й  к р у г о з о р  и о с н о в ы  ( начатки)  п о ­
л и т е х н и ч е с к о г о  о б р а з о в а н и я ...» 2

В. И. Л енип требовал от Н аркомпроса, органов Совет­
ской власти и хозяйственны х организаций всемерного рас­
ш ирения и улучш ения профессионально-технического об­
разования в стране.

X съезд Советов (1922 г.) вы сказался за расш ирение 
сети ш кол Ф ЗУ  как  единственной массовой ш колы для 
рабочей молодежи. П ри этом съезд подчеркнул особое 
значение этих ш кол для подготовки здоровых, культур­
ных и политически активны х резервов рабочего класса и 
предложил Н аркомпросу и всем советским и хозяйствен­
ным органам на местах всемерно укреплять эти ш колы, 
опираясь па массовые организации рабочей молодежи, 
РКСМ  и профсоюзы.

Н а X III  Всероссийском съезде Советов (1927 г.) было 
подчеркнуто, что профессионально-техническое образова­
ние наиболее тесно связано с задачами индустриализации 
и должно привлекать особое внимание государства и 
общества.

1 Д ирективы  ВКП (б) по вопросам  просвещ ения. М. — JL, 1930, 
с. 319.

2 J1 е н  и п В. И. Поли. собр. соч. Изд. 5-е, т. 42, с. 228—230.



Съезд у казал  на необходимость дальнейш его рас­
ш ирения и улучш ения подготовки квалиф ицированны х 
рабочих, повы ш ения общеобразовательной подготовки по­
ступаю щ их в ш колы Ф ЗУ  учащ ихся, более целесообраз­
ного использования их труда при вы полнении производ­
ственных заданий. Перед ш колами Ф ЗУ  была поставлена 
задача ф ормирования профессионального мастерства обу­
чаю щ ихся, вооруж ения их знаниям и и навы ками, необхо­
димыми для успеш ной работы на производстве. Эти задачи 
определяли содерж ание обучения, организацию  и направ­
ление всей учебно-воспитательной работы в ш колах Ф ЗУ. 
У чащ иеся ш кол Ф ЗУ  изучали общеобразовательные, об­
щ етехнические и специальные предметы, что способство­
вало повыш ению их общего культурно-технического 
уровня.

К  концу двадцаты х годов слож ились ш колы Ф ЗУ  
с различны м и сроками обучения: двухгодичные для под­
готовки рабочих I I I  и IV  разрядов; двух с половиной и 
трехгодичные для подготовки рабочих-универсалов V — 
VI разрядов, трех- и четырехгодичные для подготовки 
вы сококвалифицированны х рабочих, наладчиков и конт­
ролеров.

Ш колы Ф ЗУ  быстро завоевали авторитет у молодежи 
и стали по праву основной формой подготовки квалиф и­
цированных рабочих. За 1920— 1940 гг. в ш колах Ф ЗУ  
было подготовлено около 2,5 млн. рабочих для различны х 
отраслей народного хозяйства. В развитии и становлении 
промыш ленности страны ш колы Ф ЗУ  сы грали большую 
роль. Именно через эту сеть промы ш ленны е предприятия 
получали кадры квалиф ицированны х рабочих, теорети­
чески и практически подготовленных для самостоятель­
ной работы.

Введение трудовой повинности и развитие наряду со 
ш колами Ф ЗУ  системы внутризаводского курсового обу­
чения явилось новой формой повы ш ения культурно-тех­
нического уровпя рабочих.

В 20-х и начале 30-х годов более организованны й ха­
рактер приобретает обучение на профессионально-техни­
ческих курсах и в учебно-показательны х мастерских.

На профессионально-технических курсах осущ ествля­
лась подготовка новых рабочих со сроком обучения от 
шести месяцев до одного года, мастеров из высококвали­
фицированных рабочих (срок обучения два года), а такя^е



повышение квалиф икации рабочих (срок обучения от од­
ного до двух л е т ) .

По официальны м данным, к началу 1930 г. на 
2019 курсах обучалось 180 тыс. человек.

Таким  образом, уж е в первые годы Советской власти 
склады вался разносторонний подход к подготовке квали­
фицированных рабочих, к определению содерж ания их 
обучения, объема знаний, умений и навыков, которыми 
они долж ны  овладеть.

Однако, несмотря па большую проведенную работу, 
подготовка рабочих как  в системе внутризаводского обу­
чения, так и в ш колах Ф ЗУ  значительно отставала от 
потребностей промыш ленности. К  тому ж е ш колы Ф ЗУ  
нередко готовили кадры  по таким профессиям, в которых 
предприятия не испы ты вали острой нуж ды. Это объясня­
лось как отсутствием м атериально-технической базы для 
обучения рабочих слож ным профессиям, так и отсутст­
вием плановости в подготовке кадров. Вот почему в но­
ябре 1929 г. резолю цией П ленума Ц К  В К П (б ) ш колы 
Ф ЗУ  из ведения Главпрофобра были переданы  в непо­
средственное подчинение предприятий. П ередача школ 
Ф ЗУ  в ведение предприятий в тот исторический этап 
сы грала полож ительную  роль, так как  способствовала 
унификации системы подготовки рабочих кадров в стране, 
созданию прочной м атериально-технической базы, усло­
вий для прохож дения учащ им ися производственной п рак­
тики и привлечения к  обучению инструкторов и препо­
давателей из инж енерно-технических работников и ква­
лифицированны х рабочих. Ш колы Ф ЗУ  стали блгоке 
к нуж дам  производства и получили более квалиф ициро­
ванное и конкретное руководство.

Однако скоро вы явились и отрицательны е стороны 
передачи ш кол в непосредственное ведение предприятий. 
Уж е в конце 30-х годов стало ясно, что в новых условиях 
работы ш кол Ф ЗУ  невозмож но добиться единого государ­
ственного подхода к  организации и содерж анию  професси­
онально-технического образования, а такж е планирования 
подготовки квалиф ицированны х рабочих на перспективу. 
П редприятия подчинили профессионально-техническое 
обучение текущ им нуж дам  производства. В это время 
значительно сократились сроки обучения. П оскольку 
школы Ф ЗУ  подготавливали рабочих для тех предприя­
тий, в состав которых они входили, то обучались в них,



как правило, рабочие наиболее массовых профессий. Но­
востройки и предприятия, при которых невозможно было 
организовать ш колы, практически не обеспечивались ква ­
лиф ицированны ми рабочими.

Н есмотря на приняты е меры для развития всех видов 
и форм профессионально-технического образования, про­
блема подготовки квалиф ицированны х рабочих для народ­
ного хозяйства оставалась нереш енной.

Необходимо было вооружить рабочих новыми зн а­
ниями, помочь им в короткие сроки без отрыва от про­
изводства изучить новое оборудование, освоить новые 
процессы. Задачи эти могли быть реш ены  путем допол­
нительного обучения рабочих непосредственно на произ­
водстве, путем организации различного рода курсов и 
школ, где рабочие могли бы углублять свои технические 
знания и расш ирять производственный опыт в зависи­
мости от конкретны х требований производства.

В 1931 г. при Наркомпросе была создана М ежведом­
ственная комиссия, состоящ ая из представителей Н ар- 
компроса, ВСНХ, Н КПС, профсоюзов и других организа­
ций, которая разработала единую систему дополнитель­
ного обучения рабочих на производстве.

Эта система обучения, утверж денная Совнаркомом 
СССР, вклю чала следующие основные звенья:

вводные курсы  для ознаком ления с производством но­
вых рабочих, рассчитанны е на 20 занятий;

производственно-технические курсы, ставивш ие перед 
собой задачу дать учащ им ся знания в объеме начальной 
общ еобразовательной ш колы и повысить их квалиф ика­
цию по специальности.

П роизводственно-технические курсы  имели три звена. 
В первом звене обучались рабочие, имевш ие определен­
ный образовательны й уровень, но не обладавшие н и ка­
кой квалиф икацией . Рабочую профессию они получали 
здесь за 5 месяцев. Во втором звене обучались м алогра­
мотные и не имеющие квалиф икации рабочие. За 10 ме­
сяцев обучения они получали пе только профессию, но и 
ликвидировали свою малограмотность. В третьем звене 
обучались квалиф ицированны е рабочие, имевш ие низкий 
образовательны й уровень. За 8,5 месяцев обучения они 
повыш али свой производственно-технический уровень и 
получали общ еобразовательную подготовку в объеме на­
чальной школы.



Бы ли организованы  и рабочие технические ш колы, где 
рабочие повыш али производственную квалиф икацию  для 
иыполнепия работ, тариф ицируем ы х по V I — IX разрядам , 
п получали общ еобразовательные знания в объеме семи 
классов. В этих ш колах осущ ествлялась главным образом 
подготовка низш его технического персонала.

Однако и эта система дополнительного обучения р а ­
бочих на производстве не могла обеспечить растущ ие 
нужды промыш ленности в квалиф ицированны х рабочих 
кадрах. Ч ерез два года курсы и рабочие технические 
школы были преобразованы  в производственно-техниче­
ские курсы первой и второй ступени: на первой ступени 
рабочие за ш есть месяцев обучения приобретали новую 
профессию, а на второй ступени за десять месяцев обу­
чения повыш али свою квалификацию .

Реконструкция народного хозяйства, развитие техники 
и соверш енствование технологии производства предъяв­
ляли  новые требования к культурно-техническому уровню 
рабочих кадров. Н уж но было вооружить рабочих более 
глубокими и прочными знаниями, помочь им в короткие 
сроки без отрыва от производства изучить новое обору­
дование, освоить новые процессы и скорости.

Состоявш ийся в декабре 1935 г. П ленум Ц К  В К П (б) 
указал на необходимость систематического обучения всех 
рабочих на производстве в круж ках  технического мини­
мума, стахановских ш колах, на курсах мастеров социа­
листического труда, различного рода курсах целевого на­
значения.

Обучение в круж ках  технического минимума, рассчи­
танное на 118— 120 часов занятий, было обязательным 
для всех рабочих. Приобретение рабочими минимума 
технических знаний имело в период индустриализации 
страны важ ное значение для повы ш ения производитель­
ности труда, сниж ения брака и себестоимости вы пускае­
мой продукции.

К руж ки  создавались для рабочих родственных спе­
циальностей, зан яти я  заканчивались сдачей экзаменов. 
К ак  форма массового обучения, круж ки  технического ми­
нимума сы грали важ ную  роль в подъеме культурно-тех­
нического уровня рабочего класса.

Стахановские ш колы преследовали цель — знакомить 
рабочих с передовыми методами труда новаторов произ­
водства. Возникш ие впервые на фабрике «П ариж ская



коммуна», эти ш колы в течение короткого времени полу­
чили ш ирокое признание на предприятиях страны.

На курсах мастеров социалистического труда рабочие- 
новаторы повы ш али свои политические, общ еобразова­
тельные и специальны е знания, осваивали наиболее 
сложные виды работ по своей профессии. Срок обучения 
на этих курсах был установлен 2,5 года. По окончании 
курсов рабочие обычно использовались в качестве брига­
диров и мастеров цехов, инструкторов производственного 
обучения.

Третьим пятилетним  планом, приняты м X V III съез­
дом партии, предусматривалось осущ ествить крупный ш аг 
вперед в деле поднятия культурно-технического уровня 
рабочего класса — передовой и руководящ ей силы социа­
листического общества до уровня работников инж енерно­
технического труда.

В этих условиях созданная в 30-х годах система под­
готовки и повы ш ения квалиф икации рабочих как  непо­
средственно на производстве, так и в ш колах Ф ЗУ , пе­
рестала удовлетворять требованиям развития народного 
хозяйства. Сеть ш кол Ф ЗУ  к тому времени сократилась 
почти в три раза. Темпы роста производства, строитель­
ства и расш ирения действую щ их предприятий тормози­
лись из-за отсутствия квалиф ицированны х рабочих кад­
ров. Ведомственное подчинение ш кол Ф ЗУ  изж ило себя 
и не давало возможности направлять рабочих в те рай ­
оны страны, которые особенно в них нуж дались. Подго­
товка и воспитание молодых рабочих приобретали значе­
ние важ ной отрасли народного хозяйства.

В ступление СССР на путь заверш ения строительства 
социалистического общества и постепенного перехода от 
социализма к коммунизму поставило перед страной новые 
задачи по подготовке квалиф ицированны х рабочих кад­
ров и повыш ению их культурно-технического уровня. 
Д ля реш ения этих задач нуж ны  были новые, более совер­
ш енные формы подготовки рабочих па твердой плановой 
основе с учетом государственных интересов, растущ их 
потребностей в кадрах и перспектив развития различных 
отраслей народного хозяйства.

Н ачало созданию современной государственной систе­
мы профессионально-технического образования было по­
ложено У казом П резидиума Верховного Совета СССР от 
2 октября 1940 г. «О государственных трудовых резервах



С,ССР». В стране были организованы ремесленные, ж е­
лезнодорожные училищ а и ш колы ФЗО. В создании по­
ной системы подготовки рабочих кадров принимала уча­
стие вся страна. В короткие сроки были преобразованы 
учебные помещ ения бывших ш кол Ф ЗУ ; созданы новые 
учебные мастерские, классы , лаборатории, оснащ енные 
станками, м еханизмами, наглядны ми пособиями; постро­
ены общ еж ития; оборудованы помещ ения для культурно­
воспитательной и спортивной работы.

Очень скоро вы явились преимущ ества новых типов 
учебных заведений: значительно улучш илось качество 
обучения, увеличился приток квалиф ицированны х рабо­
чих в бы строразвиваю щ иеся отрасли народного хозяй­
ства; стало возмож ным планирование подготовки рабочих 
кадров по профессиям и специальностям  для различны х 
отраслей промыш ленности и перераспределение рабочей 
силы в общегосударственном масштабе. В ремесленных, 
железнодорож ны х училищ ах и ш колах Ф ЗО большое 
внимание уделялось овладению обучающ имися профес­
сиональным мастерством.

В ремесленные училищ а, срок обучения в которых со­
ставлял два года, принимались юноши и девуш ки в воз­
расте 14— 16 л е т ,а  в ш колы Ф ЗО — в возрасте 16— 18лет 
со сроком обучения ш есть месяцев. На производственное 
обучение в ремесленных училищ ах отводилось от 50 до 
60% учебного времени, в ш колах Ф ЗО — от 80 до 95% . 
В подавляю щ ем больш инстве случаев теоретические за­
нятия чередовались через день, предметы общеобразова­
тельного и общетехнического циклов изучались в началь­
ный период обучения, что способствовало созданию тео­
ретической основы для овладения производственными 
навы ками и умениями.

Ремесленные училищ а и ш колы ФЗО осущ ествляли 
не только профессиональную  подготовку обучающ ейся 
молодежи, но и проявляли большую заботу об идеологи­
ческом и физическом ее воспитании.

Ремесленные училищ а и ш колы Ф ЗО сы грали боль­
шую роль в обеспечении отраслей народного хозяйства 
квалифицированны ми кадрами, в укреплении экономиче­
ского и оборонного могущества наш ей страны.

С первых дней Отечественной войны училищ а и ш ко­
лы Ф ЗО полностью переклю чились на работу для нуж д 
фронта. У чащ иеся училищ  заменили на предприятиях



уш едш их на фронт отцов и старш их братьев. Многие из 
них сраж ались в рядах Советской Армии. Государствен­
ные трудовые резервы  внесли немалую  долю в общую 
победу над врагом. В соответствии с требованиями эко­
номики военного времени государство направляло вы пуск­
ников училищ  на важ нейш ие предприятия и стройки. 
К  началу 1943 г. некоторые авиационны е и другие за­
воды имели в составе рабочих коллективов 8 0 —90% вос­
питанников учебных заведений системы трудовых ре­
зервов.

Только за годы Великой О течественной войны учеб­
ные заведения трудовых резервов подготовили 2475 тыс. 
квалиф ицированны х рабочих, т. е. почти столько же, 
сколько ш колы Ф ЗУ  подготовили за 20 лет своего сущ е­
ствования. За  успеш ную подготовку кадров для промыш ­
ленности и помощь фронту 20 тыс. учащ ихся и работни­
ков системы трудовых резервов были награж дены  орде­
нами и медалям и Советского Союза.

В послевоенный период система трудовых резервов 
такж е сы грала важ ную  роль в восстановлении и разви­
тии народного хозяйства страны.

О ставаясь с 1940 по 1958 г. в своей основе неизмен­
ной, государственная система профессионально-техниче­
ского образования продолжала соверш енствоваться. Зако ­
ном, приняты м Верховным Советом СССР в декабре 
1958 г., действовавш ие в стране различны е типы учебных 
заведений, независимо от их подчиненности были преоб­
разованы  в городские и сельские профессионально-техни­
ческие училищ а со сроком обучения от одного до трех 
лет. В стране был создан единый тип профессиональных 
учебных заведений.

На государственную  систему проф техобразования воз­
ложена обязанность готовить квалиф ицированны е кадры 
для всех отраслей народного хозяйства. В настоящ ее 
время в стране уж е нет промыш ленных предприятий, где 
бы ни работали воспитанники профессионально-техниче­
ских училищ . На многих крупны х предприятиях и строй­
ках они составляю т 80 —90% персонала. П одготовленные 
в профтехучилищ ах квалиф ицированны е рабочие спо­
собны успеш но и быстрыми темпами развивать социали­
стическую промыш ленность.

П рофессионально-технические учебные заведения, яв ­
ляясь важ ной частью общей системы народного образо-



па ния, наиболее полно сочетают общее политехническое 
и профессионально-техническое образование 'молодежи. 
Учебно-воспитательный процесс в них строится на основе 
непосредственного участия учащ ихся в производительном 
труде.

П роф техучилищ а специализирую тся по отраслям  про­
изводства исходя из потребностей предприятий и орга­
низаций города, области, края  или республики. Непо­
средственная связь училищ  с промыш ленными предприя­
тиями осущ ествляется путем прикрепления каждого 
училищ а к какому-либо базовому предприятию , где уча­
щиеся проходят производственную  практику.

В конце пятидесяты х годов получил развитие и такой 
тип учебных заведений профессионально-технического 
образования, как  технические училищ а (со сроком обу­
чения преимущ ественно один — полтора года), где юно­
ши и девуш ки, окончивш ие полную среднюю ш колу, 
овладевают рабочими профессиями, требую щ ими повы­
шенного общеобразовательного уровня.

Учебные заведения системы профтехобразования ста­
ли основным источником пополнения рядов рабочего 
класса. В настоящ ее время в наш ей стране действует 
более 5350 профессионально-технических и технических 
училищ , в которых обучается свыше 2,4 млн. учащ ихся. 
Удельный вес молодых рабочих, подготовленных в учеб­
ных заведениях проф техобразования, в 1971 г. вырос до 
60% , в том числе в сельском хозяйстве он достиг 75—80% , 
в строительстве — 70—75, на предприятиях бытового об­
служ ивания населения — 70—75%.-

Учебные заведения профтехобразования реш аю т так ­
же задачу вовлечения ж енщ ин в сферу общественного 
производства. В 40-е годы только 14,8% девуш ек полу­
чили рабочую профессию в профтехш коле, в 1970 г. их 
число возросло до 27,9, а к 1975 г. долж но составить 
3 3 - 3 5 % .

Учебные заведения проф техобразования играю т зна­
чительную роль в соверш енствовании структуры  обще­
ства, укреплении рядов рабочего класса и регулировании 
процесса миграции населения. В 1941 — 1970 гг. эти учеб­
ные заведения подготовили более 17 млн. молодых рабо­
чих из числа сельской молодежи, в том числе около 
9 млн. детей колхозников. В то ж е время в 1954— 1970 гг. 
рабочая прослойка села увеличилась за счет 5870 тыс.



вы пускников сельских профтехучилищ . О возрастаю щ ей 
роли государственной системы профтехобразования в 
формировании рабочих кадров свидетельствует, в част­
ности, рост подготовки квалиф ицированны х рабочих. 
Если число рабочих, подготовленных в учебных заведе­
ниях проф техобразования за 1951 — 1955 гг., принять за 
100% , то в 1956 — 1960 гг. оно увеличилось до 150, 
в 1961 — 1965 гг. — до 195, в 1966— 1970 гг. — до 280% . 
Всего за 1941 — 1970 гг. в профессионально-технических 
учебных заведениях страны  было подготовлено 23,4 млн. 
молодых квалиф ицированны х рабочих. В 1971 — 1975 гг. 
в проф техучилищ а должно быть принято 10,231 тыс. че­
ловек, что на 2,092 тыс., или на 26% , больше, чем в вось­
мой пятилетке.

Технический прогресс оказы вает сущ ественное влия­
ние на изменение квалиф икационной структуры  рабочего 
класса. За период с 1971 по 1975 г. группа рабочих ква­
лифицированного труда увеличится на 20,2 %, а ее удель­
ный вес возрастет с 83,8%) в 1971 г. до 85,7%  в 1975 г. 
В связи с этим значительно возрастает роль системы 
профтехобразования в формировании квалиф ицирован­
ных рабочих кадров. К ак  свидетельствую т итоги исследо­
вания, проведенного В Н И И  профтехобразования, в 1975 г. 
19,4% дополнительной потребности народного хозяйства 
в рабочих квалиф ицированного труда будет обеспечено за 
счет молодых рабочих — вы пускников системы профтех­
образования (в 1971 г. — 14 ,3% ).

Сложный механизм воздействия научно-технического 
прогресса на развитие производства находит свое вы ра­
ж ение такж е и во все более возрастаю щ ей динамично­
сти профессионального состава рабочих кадров. Процесс 
обновления ном енклатуры  рабочих профессий характери­
зует темпы соверш енствования современного производ­
ства. П рогрессивные тенденции изм енения профессио­
нального состава рабочих оказы ваю т реш аю щ ее влияние 
на формирование квалиф ицированны х рабочих кадров 
страны. С 1959 по 1969 г. в промыш ленности значитель­
но возросла численность рабочих таких профессий, как  
электромонтеры-ремонтники (в 2,7 р а за ) , электросвар­
щ ики (в 2,4 р а за ), наладчики автоматических линий 
станков (в 2,4 р а за ) . В строительстве за этот ж е период 
произошло увеличение численности рабочих следующих 
профессий: маш инисты  кранов (в 3,9 р а за ) , маш инисты



компрессоров (в 3,5 р а за ), газосварщ ики (в 3,5 раза ). 
Одновременно наблюдалось сущ ественное сниж ение числа 
рабочих следую щ их профессий: лебедчики на ручной ле­
бедке (в 0,4 р а за ) , землекопы (в 0,6 р аза ), гасилы цики 
извести вручную (в 0,5 раза) и т. д.

За последние годы произош ли значительны е измене­
ния в содерж ании, организационны х формах и методах 
обучения в учебных заведениях. Так, в учебные планы 
профтехучилищ  были введены для изучения новые пред­
меты: обществоведение, эстетическое воспитание, эконо­
мика производства. У нифицированы  по содерж анию  и 
времени обучения важ нейш ие предметы — электротех­
ника, механика, техническое черчение. У соверш енство­
вано изучение отдельных разделов программ, по многим 
профессиям изучаю тся вопросы м еханизации и автом ати­
зации производственных процессов, внедряю тся техниче­
ские средства обучения.

Система проф техобразования служ ит задачам  всемер­
ного повы ш ения культурно-технического уровня рабочих 
кадров, целям коммунистического воспитания. М астера 
и преподаватели, заботясь о профессиональной подго­
товке юношества, помогают учащ имся вы рабаты вать ком­
мунистическое мировоззрение, морально-политические ка ­
чества передовых людей наш его общества. Ф ормирование 
марксистско-ленинского мировоззрения, глубокого пони­
мания политики партии, преодоление переж итков про­
шлого — первостепенная задача, которая реш ается в про­
цессе обучения и воспитания молодежи. К аж ды й урок 
производственного и теоретического обучения связы ­
вается с практическим участием юношества в коммуни­
стическом строительстве, перед учащ им ися раскры ваю тся 
производственные и ж изненны е перспективы  роста, у них 
воспитывается ответственность за свои трудовые, обще­
ственные и личны е поступки, вы ковы вается идейная 
убежденность.

Особое внимание в профтехучилищ ах уделяется фор­
мированию у молодежи основ марксистско-ленинского 
мировоззрения, сознательного отнош ения к труду и об­
щественной собственности, классового подхода к  явле­
ниям общественной ж изни, соверш енствованию форм и 
методов преподавания общественных дисциплин, воспи­
танию учащ ихся на примере ж изни и деятельности 
I!. И. Л енина, па революционных, боевых и трудовых



традициях рабочего класса наш ей страны . Образ В. И. Jle 
нина служ ит ярчайш им  примером для юношей и деву 
ш ек. Р ассказы  о Л енине, Л енинские уроки, Л енинские 
зачеты , поездки по ленинским местам, вечера, посвящ ен­
ные великому вождю, — эти и многие другие формы вое- : 
питательной работы зарож даю т у учащ ихся стремление 
строить свою ж изнь по ленинским заветам .

У лучш ению  учебно-воспитательной работы способ­
ствует такж е систематическая методическая работа, на­
правленная на повыш ение идейно-политического уровня 
и профессионального мастерства педагогических работни- , 
ков, научную  организацию  педагогического труда, акти- ] 
визацию познавательной деятельности учащ ихся, овладе­
ние ими глубокими знаниями, высоким профессиональ­
ным мастерством.

В училищ ах проводится содерж ательная ^работа по 
дальнейш ем у улучш ению  производственного обучения на 
основе производительного труда учащ ихся, соверш ен­
ствованию организации обучения в учебных мастерских, 
учебных хозяйствах и производственной практики на 
предприятиях, стройках, в колхозах и совхозах. Ш ироко 
практикуется организация производственного ооучения 
учащ ихся на изготовлении деталей и узлов маш ин и обо­
рудования, составляю щ их основной вид продукции базо­
вых предприятий. Это полож ительно сказы вается па 
уровне квалиф икации учащ ихся, их ум ении выполнять 
установленны е нормы выработки при работе на ш татны х
рабочих местах.

В процессе производственного обучения учащ иеся 
осваивают приемы и методы работы новаторов производ­
ства, овладеваю т новой техникой и технологией произ­
водства.

П роводится работа и по укреплению  учеоно-производ- 
ственной базы профтехучилищ . В 1971 г. в городских 
проф техучилищ ах насчиты валось более 10 тыс. учебных 
мастерских, свыш е 20 тыс. учебных кабинетов и около 
4 тыс. лабораторий. Только в 1971 г. было организовано 
около 1200 учебных мастерских, 2 тыс. учебных кабине­
тов и 300 лабораторий.

Система проф техобразования вносит свой вклад в р аз­
витие народного хозяйства в виде реальной продукции, 
необходимой народному хозяйству, а такж е ежегодных 
отчислений в бюджет от поступлений за работу учащ ихся



на предприятиях во врем я производственной практики. 
Ita 1966—1970 гг. поступления за работы, выполненные 
учащ имися городских профтехучилищ , составили свыше 
I млрд. руб., из которых в бюджет внесено более 
■125 млн. руб. В 1971 г. только в учебных мастерских 
городских училищ  изготовлено в процессе производст­
венного обучения различной продукции на сумму 
74 967,4 тыс. руб. (не считая заработанны х сумм во время 
производственной практики непосредственно на пред­
приятиях). Средний показатель выпуска продукции на 
одно училищ е составил 20,8 тыс. руб.

В 1971 г. в сельских проф техучилищ ах имелось свы­
ше 30 тыс. тракторов, 15 тыс. зерновых и специальных 
комбайнов, 12 тыс. автомобилей, около 3 тыс. экскавато­
ров, бульдозеров и скреперов, значительное количество 
различных сельскохозяйственны х и мелиоративны х ма­
шин. В настоящ ее врем я тракторны й парк сельских учи­
лищ состоит из маш ин новых марок.

В профессионально-технических училищ ах проводится 
подготовка квалиф ицированны х рабочих 1100 профессий. 
Для этих целей издаю тся учебники и учебно-наглядные 
пособия. Только в 1971 г. издано 155 учебников и учеб­
ных пособий тираж ом  5,5 млн. экземпляров, 25 серий 
учебных плакатов, 35 учебных фильмов.

Полное и качественное прохождение учебных про­
грамм, соблюдение единых педагогических требований, 
использование лучш его педагогического и производствен­
ного опыта, систематическое повыш ение квалиф икации и 
педагогического мастерства становятся нормой деятель­
ности работников профтехучилищ .

В системе проф техобразования большое внимание 
уделяется подготовке, подбору, расстановке и воспитанию 
педагогических кадров. Подготовка преподавателей об­
щетехнических и специальны х предметов осущ ествляется 
па инженерно-педагогических ф акультетах высш их тех­
нических учебных заведений, а мастеров производствен­
ного обучения — в 65 индустриально-педагогических 
техникумах системы профтехобразования, в которые еж е­
годно принимается свыш е 16 тыс. учащ ихся — вы пуск­
ников профтехучилищ , проработавш их на производстве 
не менее двух лет и имеющих производственную квали­
фикацию по соответствую щ ему профилю не менее IV  раз- 
I д а .



Д ля повы ш ения квалиф икации педагогических работ­
ников системы профтехобразования в Л енинграде создан 
Всесоюзный институт повы ш ения квалиф икации с ф илиа­
лами в союзных республиках и ряде областей Российской 
Ф едерации.

Работники сельских проф техучилищ  повыш ают свою 
квалиф икацию  на ф акультетах повы ш ения квалиф икации 
сельскохозяйственны х вузов.

Б лагодаря систематическому обучению кадров в оч­
ных и заочных учебных заведениях значительно улуч­
ш ился состав инж енерно-педагогических работников: свы­
ше 50% мастеров производственного обучения имеют 
высшее или среднее образование. В системе профтехоб­
разования работает около 100 человек, имею щ их ученую 
степень.

Стремясь успеш но выполнить задачи, поставленные 
X X IV  съездом КПСС перед системой профтехобразова­
ния по повыш ению уровня подготовки молодого попол­
нения рабочего класса, группа преподавателей и масте­
ров производственного обучения московских профтех­
училищ  обратилась ко всем инженерно-педагогическим 
работникам училищ  системы профтехобразования с при­
зывом развернуть работу по дальнейш ем у соверш енство­
ванию обучения и коммунистического воспитания уча­
щ ихся, активно внедрять в учебный процесс передовые 
методы и приемы работы новаторов производства, дости­
ж ения науки и техники.

У читы вая, что заняты е в настоящ ее врем я в производ­
стве рабочие начали трудиться в промыш ленности, строи­
тельстве и других отраслях народного хозяйства в р аз­
личные исторические периоды его развития, имеют р аз­
ный уровень общ еобразовательной подготовки и различ­
ные перспективы  перехода к более сложному труду, 
в СССР осущ ествляется разносторонний подход к ре­
шению этих задач. Обучение рабочих осущ ествляется 
в вечерних профтехучилищ ах, на вечерних отделениях 
дневных профтехучилищ , важ ную  роль играет такж е 
курсовая система обучения, организуем ая непосредствен­
но на производстве. К  системе подготовки и повыш ения 
квалиф икации рабочих предъявляю тся высокие треоова- 
ния в соответствии с главны ми направлениям и техниче­
ского прогресса, с задачам и воспитания нового человека. 
Подготовка новых рабочих непосредственно на предприя­



тиях осущ ествляется путем индивидуального, бригадного 
и курсового обучения, по лиш ь по неслож ным профес­
сиям, или по тем из них, которые не требуют длитель­
ных сроков обучения и потребность в которых не может 
быть удовлетворена только за счет обучения в профтех­
училищах.

При индивидуальном обучении учащ ийся прикреп­
ляется к квалиф ицированному рабочему — инструктору 
производственного обучения, который долж ен проводить 
занятия в соответствии с утверж денной программой; 
теоретическое обучение организуется в учебной группе 
или проводится в порядке индивидуальны х консуль­
таций.

П ри бригадном обучении обучающ иеся вклю чаю тся 
и состав ученических бригад или бригад квалиф ицирован­
ных рабочих, где под руководством бригадира (инструк­
тора) обучаются профессии в соответствии с утверж ден­
ной программой; теоретическое обучение организуется 
так же, как  и при индивидуальном обучении.

Наиболее благоприятны е условия для последователь­
ного изучения всех тем учебных программ создаю тся при 
курсовом обучении. Теоретические зан яти я  организую тся 
для групп рабочих, обучаю щ ихся однородным специаль­
ностям и имеющих одинаковую  общ еобразовательную  
подготовку, а производственное обучение проводит ин­
структор производственного обучения.

В условиях непрерывного соверш енствования техники 
и технологии производства необходимо постоянное обнов­
ление и пополнение знаний трудящ ихся, внедрение и 
распространение передовых методов труда. П оэтому по­
стоянное обучение рабочих является  объективной зако­
номерностью, диктуемой самой жизнью .

Только динамический подход к  квалиф икации может 
привести к наиболее эффективны м результатам . П осколь­
ку профиль рабочего на современном производстве все 
(шлее расш иряется, постольку увеличиваю тся масш табы 
повышения квалиф икации рабочих кадров на предприя­
тиях.

Основными формами повы ш ения квалиф икации ра­
бочих непосредственно на производстве являю тся курсы 
целевого назначения, курсы  обучения вторым профес­
сиям, ш колы передовых методов труда, производственно- 
техиические курсы.



К урсы  целевого назначения организую тся на пред­
приятиях для ознакомления рабочих с новой техникой 
или технологическими процессами, рациональны ми фор­
мами организации труда, для изучения конкретной эко­
номики производства и др.

На курсах обучения вторым профессиям рабочие рас­
ш иряю т производственный профиль и овладеваю т еще 
одной-двумя специальностями, что имеет большое значе­
ние в условиях дальнейш его соверш енствования органи­
зации труда и производства.

Ш колы передовых методов труда создаю тся для изу­
чения и распространения методов и приемов работы но­
ваторов производства.

Н а производственно-технических курсах, являю щ ихся 
основной формой повы ш ения квалиф икации и культур­
но-технического уровня, рабочие расш иряю т свой произ­
водственный профиль для вы полнения наиболее слож ­
ных видов работ, приобретают специальны е знания и 
профессиональные навыки, необходимые для овладения 
новой техникой. '

Высокую эффективность среди форм повыш ения ква­
лиф икации рабочих имеет ступенчатая система обучения 
на производственно-технических курсах.

В основу этой системы положено обучение на кратко­
срочных курсах. Обучение организуется по восходящ им 
ступеням  (этапам) с таким  расчетом, чтобы каж дая по­
следую щ ая ступень являлась логическим продолжением 
предыдущ ей, обеспечивала рабочим возможность дальней­
шего обучения и предусматривала расш иренную  сферу 
применения их труда. При ступенчатой системе обуче­
ния каж дом у рабочему предоставляется возможность 
в более короткие сроки пройти путь от м алоквалиф ици­
рованного рабочего до рабочего высокой квалиф и­
кации.

Новой формой массового распространения передового 
производственно-технического опыта на предприятиях 
является  прикрепление инж енерно-технических работни­
ков или вы сококвалифицированны х рабочих к обучаю­
щимся, а такж е организация занятий  в институтах пере­
дового опыта, где рабочий без отрыва от производства 
расш иряет свой технический кругозор, систематизирует 
профессионально-технические знан ия с учетом специфики 
предприятия, на котором работает, изучает новую тех-



ппку и экономику производства, опыт новаторов пред­
приятий данной отрасли.

Созданные на общ ественных началах институты  пе­
редового производственно-технического опыта, универси­
теты технических знаний, ш колы коммунистического 
труда играю т все более важ ную  роль, помогая рабочим 
без отрыва от производства повыш ать свою квалиф ика­
цию и профессионально-технический уровень.

П ри многих профессионально-технических училищ ах 
организованы вечерние отделения для подготовки и по- 
пышения квалиф икации рабочих. Эти отделения (а те­
перь создаются и вечерние училищ а) пользую тся теми 
же льготами, что и вечерние средние ш колы рабочей мо­
лодежи. М атериально-техническая база вечерних проф­
техучилищ  и вечерних отделений дневных училищ  дает 
достаточно ш ирокие возможности для проведения прак­
тических занятий  в условиях, приближ енны х к произ­
водственным. Это позволяет активизировать учебный про­
цесс и обеспечить полноценную подготовку, переподго­
товку и повыш ение квалиф икации рабочих.

У спехи государственной системы проф техобразования 
и деле подготовки квалиф ицированны х рабочих и повы­
ш ения их квалиф икации привлекаю т внимание зарубеж ­
ных стран к советским формам и методам обучения мо­
лодежи рабочим профессиям. П рочные деловые связи 
установлены с министерствами и ведомствами социали­
стических и многих развиваю щ ихся стран, которые руко­
водят учебными заведениям и профтехобразования.

За  последние десять лет на основании м еж правитель­
ственных соглаш ений и контрактов за рубеж ом органи­
зовано около 70 профтехучилищ , в которых в настоящ ее 
время обучается свыш е 30 тыс. учащ ихся. М ногие совет­
ские специалисты в области проф техобразования рабо­
тают в зарубеж ны х учебных центрах. Советские проф­
техучилищ а ежегодно принимаю т на учебу юношей и 
девуш ек зарубеж ны х стран. В настоящ ее врем я в проф­
техучилищ ах СССР обучается около 6 тыс. человек из 
23 стран мира.

Советский Союз является  единственной вы сокоразви­
той страной, где получила ш ирокое развитие подготовка 
квалифицированных рабочих как в учебных заведениях, 
т;|к и на производстве. Обучение в учебных заведениях 
рассчитано на подготовку рабочих по наиболее сложным
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К аж д ая  новая форма обучения отраж ала определен­

ный возросш ий уровень сознания парода, осооенности 
"  Г  этапов развития наш ей страны  и те задачи, 
котоны Г реш али наш  народ и партия, с т р о я щ и е  комму- 
п и с т т е с к о е  общество. Но каж дая  новая форма обучения 
не отбрасывала предш ествую щ ие ей формы, а отбира
полож ительны й опыт прошлого. йПТгт.

П артия и правительство придавали и придаю т боль 
шое значение дифференцированной подготовке рабогих 
Г р а зл и ч н ы х  видах и формах обучения. Развитие профес­
с и о н а л ь н о -т е х н и ч е с к о г о  образования в наш ей стране про­
шло ряд этапов. К аж дом у этапу развития ПР0МЬ™ ™ ° '_  
сти соответствовали определенные виды и формь Д 
товки и повы ш ения квалиф икации рабочих. Как^ только 
намечалось отставание подготовки рабочих кадров, пар­
тия и правительство принимали необходимые меры для 
преодоления этого отставания и приведения системы под­
г о т о в ь  рабочих кадров в соответствие с требованиями

НаРП ^^ессиоиально '-техн ическое образование в СССР за 
последние годы развивалось высокими темпами (см.

" Ж д а н н ы х  таблицы видно, что за десятилетие при 
увеличении сети училищ  на одну треть подготовка ква­
лифицированны х рабочих в профессионально-технических
учебных заведениях в целом удвоилась.
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Рост сети  училищ  и континген тов  у ч ащ и х ся  
за  1960—1970 гг.

П оказатели I960 г. 1965 г. 1970 г.
1970 г 

к 1960 г.

в  % 

к  1965 г.

Число учебных заведений на ко­
нец года, всего .................................. 3684 4318 5351 145 124
в том числе дневны х ................... 3660 4067 4921 134 121

Контингент учащ ихся на конец
года (тыс. человек), всего . . . 1035 1598 2380 230 149
в том числе в дневны х учили­
щ ах ......................................................... 1021 1436 2156 211 150

Прием (тыс. человек), всего . . . . 864 1209 1837 213 152
в том числе в дневные училищ а 795 990 1535 193 155

Выпуск (тыс. человек), всего . . . 741 1098 1638 221 149
в том числе из дневных учплпщ 689 906 1366 198 151

Развитие подготовки кадров в системе профтехобразо­
вания было обусловлено непрерывным ростом потребно­
сти отраслей народного хозяйства в квалиф ицированны х 
рабочих. П ри этом более высокие темпы были достиг­
нуты в восьмой пятилетке, когда в соответствии с Д ирек­
тивами X X III  съезда КПСС были значительно увеличены 
капиталовлож ения на строительство учебных заведений, 
а такж е расш ирены  действую щ ие училищ а.

Д инам ику численности работников в основных отрас­
лях материального производства и рост подготовки кад­
ров в системе проф техобразования можно проследить по 
данным табл. 2.

З а  десять лет численность работников в указанны х 
отраслях возросла с 58,3 млн. до 67,4 млн., или на 18% , 
при этом число вы пускников профтехучилищ  увеличи­
лось с 630 тыс. до 1158 тыс., или на 84% .

Учебные заведения профтехобразования стали основ­
ным источником пополнения сельского хозяйства кад­
рами механизаторов и строительства квалиф ицирован­
ными рабочими.

В истекш ем десятилетии развитие профессионально­
технического образования проходило в условиях уве­
личения трудовых ресурсов молодежи. Если к началу
11)60 г. подростков, достигш их 16-летнего возраста, насчи­
тывалось 1800 тыс., то к началу 1970 г. их стало 4365 тыс.



Д инамика численности работников в основны х отр асл ях  
народного х о зя й ства  и рост подготовки  кадров 

в  системе п р оф техобразован и я , ты с. человек

О трасли  народного 
х о зяй ства

I960 г. 1970 г.
1970 г . в % 

к  1960 г.

Ч
и

сл
ен

­
но

ст
ь 

ра
­

бо
тн

ик
ов

В 
то

м 
чи

­
сл

е 
н

ап
ра

в­
ле

но
 

из
 

I П
Т

У

Ч
и

сл
ен

­
но

ст
ь 

ра
­

бо
тн

ик
ов

В 
то

м 
чи

­
сл

е 
н

ап
ра

в­
ле

но
 

и
з 

П
Т

У

Ч
и

сл
ен

­
но

ст
ь 

ра
­

бо
тн

ик
ов

В 
то

м 
чи

­
сл

е 
н

ап
ра

в­
ле

но
 

из
 

П
Т

У

Промы ш ленность . . 
С ельское хозяйство 
С троительство . . . .

22 620 
29 400 

6 319

171
340
119

31 600 
26 800 

9 027

410
458
290

140
91

143

240
135
244

Таким образом, расш ирение подготовки квалиф ициро­
ванных рабочих в системе профессионально-технического 
образования было продиктовано, с одной стороны, ростом 
потребности основных отраслей народного хозяйства в ква­
лифицированны х рабочих, а с другой стороны, значи­
тельным ростом численности молодежи, начинаю щ ей тру­
довую деятельность и нуж даю щ ейся в профессиональном 
обучении.

Наиболее общим показателем, характеризую щ им уро­
вень развития профессионально-технического ооразова- 
ния, являю тся сравнительны е данные о количестве моло­
деж и, поступаю щ ей на обучение в профессионально-тех­
нические учебные заведения и непосредственно на ра­
боту без предварительного профессионального обучения 
(табл. 3).

Если принять во внимание, что из числа принятых на 
работу не все проходят профессиональное обучение, то 
можно утверж дать, что более половины всей молодежи, 
нуж даю щ ейся в профессиональном обучении, получает 
профессиональную подготовку в учебных заведениях 
профтехобразования.

Однако в системе профессионально-технического обра­
зования произош ли не только количественные, но и су­
щ ественные качественны е сдвиги. П овысился общеобра­
зовательный уровень учащ ихся, принимаемых в училищ а, 
улучш ился профессиональный состав подготавливаемых 
кадров (табл. 4 ).



Ч исленность м олодеж и, по сту п и вш ей  в 1970 г. в  П ТУ  
и непосредственно н а  производство , ты с. человек

Показатели Всего в  % к
итогу

Из них окон­
чили полную 

среднюю обще­
образователь­

ную школу

Подростки до 
18 лет, не полу­

чившие сред­
него образо­

вания

всего В % К  
итогу всего В  %  к  

итогу

11 ринято в дневные П ТУ  
Принято на работу . . .

1535.2
1834*7

46
54

265,1
893,4

23
77

1270.1
941,3

57
43

И т о г о  . . . 3369,9 100 1158,5 100 2211,4 100

Т а б л и ц а  4 
С остав у ч ащ и х ся , п р и н яты х  в дневны е училищ а 

п роф техобразовани я

1960 г. 1965 г. 1970 г.
Показатели тыс.

чело­
век

В %
тыс.

чело­
век

в %
тыс.
чело­
век В%

Всего п р и н я т о ...........................
из них  имеют:
полное среднее образова­

794,9 100 990,1 100 1535,2 100

ние .............................................
неполное среднее образо­

167,1 21 47,8 5 265,1 17

вание ..........................................
начальное (ниже 8 класса)

506,3 64 678,3 69 964,8 63

образование ...........................
Из общ его числа приняты х 

имеют возраст:

121,5 15 264,0 27 305,3 20

14— 15 лет ................................ 125,6 16 216,0 22 505,3 33
16 лет .............................. 97,0 12 363,8 37 445,5 ?,9
17 лет .............................. 139,2 18 207,4 21 286,0 19
18 лет и старше . .. . 433,1 54 202,9 20 298,4 19

Снижение в 1965 г. приема в училищ а молодежи со 
с.родним образованием произошло в связи с перестрой­
кой общеобразовательной ш колы и сокращ ением выпуска 
из 10 классов. После 196-5 г. продолжается непрерывный 
рост приема в училищ а профтехобразования молодежи 
с полным средним образованием.



З а  в о с ь м и
лиф ици роваш ш х р ^  дая  седьского х03яйства под-
чем в 19Ы -1УЬ1э :гг^ промыш ленности -  1,7 млн. 1
готовлено более 2 м л . ,  ” рабочих кадров -  ре­
чел. Такое увеличение п °Д™тов1 Р ^  бных заведе-
зультат значительного Расш “ р введено в действие

З а годы в о сь м и  а к о ^ н г Г н Г у - щ н х с я  воз-

4 “  ” ГоМ , ; э ™  » , Ри . ' » ™

разования, партия выполни ^ ователЬньш и кулътур- 
нина, который Рассматр1 "  ш енИе дисциплины трудя-

— й ш “  у Я О г а "
роста производительности ТР У ^  профтехобразования

Современный урове р вь1СОКОй степенью охвата 
характеризуется относительнаУ чением  в училищах, ко-
молодежи пР°Фес™ аЛ™ таточную учебно-материальную
торые имеют в общеь Д „ лиш  в увеличении подго-
базу. Однако возможности 5 хозяйства еще огра-
товки рабочих по отраслям Д аРОД заведений. В девя-
пичены недостаточной сетью у ства выделяют более
той пятилетке M™ HCTeP“ BfBIIiea ДПЯТИлетке, средства па 
значительны е, чем ^3 менее сеть профес-
строительство новых Уч™ 4 -  расш иряется  еще крайне
сионально-технических у _ вы деляемы е на эти цели,
медленно, а капиталовло ’ к ак известно, еще
осваиваю тся ?еуДОВле™ор СССР устаНовил,
в годы первой пятил ых крупны х заводов в пер-
что при строительстве всех школы- фабрично-завод-
вую С е р е д ь  д о я » ™  J  « г о т о в к е

Г ”  б ш о  Р » » е р ВД1ь .  «  о б ,-

™ S o L ; r „ ^ Ps
всех к р у п н ы х  должно приобрести поло-
п р о ф т е х у ч и л и щ а . Силу закс> а  учебных помеще-
жение о первоочередном сгроительс У подготовки ква.

ний, вводе новых У^еп каж дом крупном объекте.
лифицированных раб° ™  Р ния потребности народного

рабочей силе девятым



пятилетним планом развития народного хозяйства СССР 
|1Л ^ 9 7 1__1975 гг. предусмотрено дальнейш ее

сети
)ТОВКИ Н Ь £1Л И .^"Ц и ^ у и и “  “  *
учебных заведений (см. табл. 5).

подготовки квалиф ицированны х рабочих и расш ирение 
гчебнь

У в е л и ч е н и е  п о д г о т о в к и  к в а л и ф и ц и р о в а н н ы х  р а б о ч и х  
у в е л и ч е н и е   о вврттриий  п о  д е в я т о м у

Т а б л и ц а  5

и  р а с ш и р е н и е  с е т и  у ч е б н ы х  з а в е д е н и и  
п я т и л е т н е м у  п л а н у

П о казатели

Число учебных заведений, всего . . •
в том числе дневных .....................

Контингент учащихся (тыс. человек),
всего . « • • • • • *
в том числе в дневных училищах

Пштем (тыс. человек), в с е г о ..............
в том числе в дневные училища 

Выпуск (тыс. человек), всего . . . . 
в том числе из дневных училищ

1970 г.
П лан  

па 1975 г.
1975 г. в 
к  1970 г

5351 6541 122
4921 6024 122

2380 3200 134
2156 2882 134
1837 2257 123
1535 1927 126
1638 1982 121
1366 1677 123

Решения X X IV  съезда К П С С  поднимают систему 
п р о ф е с с и о н а л ь н о -т е х н и ч е с к о го  образования н а  качествен­

" °  Ч *то ' же п р и н ц и п и а л ь н о  н о в о го  внес съезд в  развитие
п р о ф е с с и о н а л ь н о -т е х н и ч е с к о го  образования.

Во-первых, Директивами съезда предусмотрено уве- 
„ичить подготовку квалифицированных рабочих в проф­
техучилищах с тем, чтобы молодежь, как правило, полу- 
■ ала с п е ц и а л ь н о с т ь  до поступления на производство. Это 

, бстоятельство отражает, с  одной стороны, резко возрос­
ш и етребован и я к производственной квалификации и 
культурно-техническому уровню рабочих, а  с другой я  

я е т с я  признанием того, что профтехучилища -  паиболее 
ц е л е с о о б р а з н а я  форма подготовки рабочих, отвечающая 

о£ым, повышенным требованиям народного хозяйства 
Научные исследования специалистов по экономике 

„ у д а  свидетельствуют о том, что один год обучения 
н профтехучилище обеспечивает рабочему в два раза 
больший рост квалификации, чем один год оощего обра 

Г и я  в сочетании с профессиональной подготовкой не­
посредственно на производстве, и в И  раз больше,

не­
чем



стаж а без обучения. По сути 

дела мы стоим„ ^ ^ ° Р б р 1 з С а н и НяИ!д лТ м о л о д еж и , идущей

“  ^о°вторь1х,Вопределе1Ш ^м р ав л ен и е^р а№ и ти я  = е ^

профтехобразования ® Н0В° Щнх молодежи не только 
развитие

ОДИН ГОД
дела мы стоим на п
нально-технического

1 В 1975 г. предусмотрено щ т н н  ^  болыде1 чеМ
училищ а 457 тыс. человек что ^ф техучилищ а на-
„ 1970 г. Таким  образом, среди ^ g полной сред­
*  техническими У’ ^ Т т и п о ' Г  учебных » » * № -» *  
ней ш колы) станут рабочих кадров,
для подготовки квалиф ицир возрастет роль си­
Д В девятой пятилетке еще б<м / азовани я  в про-стемы профессионально-техннческог ^  ^  ^  црием

фессиональиом обучении “  к численности под-

38% против 35%_В 1970 г ^ ^ 1975 ^  численпоети^заня-
П рн возрастании „ производства на 5 /о в ь -  |

ТЫ Х  в отраслях матеР ; ^ Ь™ 2 Ичится на 23% , в  резупь- |  
пуск из Д и в н ы х ^ и п и щ ^ У ^ к о в  профтехучилищ  ш>- 
тате С Г ф ° и ц . Ро .а в » ы « и  Р» б о ™ «

к а д р а м и . тШ  КПСС X X IV  съезду партии

“ “  <7 р Т с о ” а » е Т „ Г  » е д У Щ «  Р « ™  о б щ е о б р а зо в а т е л ь н о й

ш колы ). пать среднее образование мо
Эти училищ а пР ^ ваньа с ”а Совмещ ая профессиональ- 

ЛОДОЙ смене рабочего МОгут построить педагог!
ное и общее образова1™б’ зом чтобы общее образование
“ S c S S  Г —  ^ о в и я .  проф е— .ьного

о б р азо ван и я  В
сред н ее  образован и е п олучает 

»»»• “  '  -  „ „ Р™ «  и н ы х  условиях  испы ты -
та часть "молодежи, которая^ 1 * ™  f  ег0 получении, 
вала бы значительны е ™ заведения позволит бо-
Этот перспективный тип у ^  1ТГ>п„ ТТ1енИЯ качества под-
лее* успешно

Г Г м "  S ^ " = o r c  прогресса.



v тттттттгта г Ч —4-летним сроком обу-
Средние п р о ф т е х у ч и л и щ ;У н и ф и ц и р о в а н н ы х  рабочих

меиия призва™  по наи  более слож ным нрофес-

1 ,L m - рабочих по наладке, Р е м о в у

стов, радиоэлектромехаников.
^ Г п я с т в а  м ех ан и зато р о в  для угольной 

химического пр Д, ’ т строительства и сель-
и горнорудной пр иков п о л и гр аф и сто в , мастеров

Г д а » ? ” вгкой п р о « ш . ™ « т . ,  художественных про­

мыслов > п р ед п р и яти й  6ы ™ вого “ ^ Г п р й с т у п я т  к  6о- 
В новой пятилетке у ч о н ь г  н“  J x „ ^ „ „ й ,

лее ш ирокой подгот „ ЧРС1Сюму уходу за маш инно-
таких, как  мастер по' т  техн и ч еской  диагностике
тракторным^ пар• , < к0  агролесом елиоратор , ква­
се л ь с к о х о з я и с т в е н н о ^  , ж ивотноводческих ферм
лифицировапнь X р „  продуктов животновод-
и комплексов по производству 1

ства. „ ■ т1Ял(ечены  особенно высокие
В ^развития профтехучилипА- Например, в текущем 

™  в Л е н и н гр а д е  и  Л е н и н гр а д с к о йтемпы 
пятилетии впятилетии « училищ  преобразовать
сматривается свыш е в среДних проф-

средние. р у ч а т ь с я  л е  менее половины уча-
' ^ Г Г Г Х ы х  заведений профтехобразования В рядещ„хся учебных заведении необходимости фор-
ооластеи страны  rKrtx  профтехучилищ  в сред-

н м 01В ^ о °Г к о н д у  о™ плетки « ю л о  средних профтехучи­
лищ  намечено довести до 2,5 г а с .  наиболее полно реали .

В средних р Ф У о соедцнении обучения с произ- 
зую тся Ленинск - Д получают более высокую
подителъным трудо , у VI0 подготовку по избран-
политехническую и * ^ д н ее  образование;
пои специа?  ™  тной COCTai5 обучающ ихся расш иряет
повыш енный В° 3Р высокой идейно-политиче-
возможности формирования »

ской и гРажда1* ™ и ^ Т р и щ е е  образование, как  правило, 
Училищ а, Да®Щ значительно раньш е. О твечая на

заканчиваю т набор вшВХ выбрать это учебное
вопрос о мотивах, ^  и говорят, что в нем они

Г о Т т ПИпРи1обНр°ести более высокую производственную

63



квалиф икацию  и в дальнейш ем без отрыва от производ­
ства продолж ать образование в вузе.

Интересно и другое: вы пускники этих училищ  легче 
адаптирую тся па производстве, становятся постоянными, 
кадровыми рабочими. Это объясняется тем, что, во-пер­
вых, они старш е по возрасту и потому трудятся полную 
смену, а во-вторых, по своему развитию  и уровню про­
изводственной квалиф икации значительно выш е вы пуск­
ников обычных училищ , а значит, выполняю т более ответ­
ственные и хорошо оплачиваемые работы, быстрее повы­
ш аю т квалиф икацию . И мея хорошую производственную 
квалиф икацию  и среднее образование, молодые рабочие 
быстро выдвигаю тся на производстве и, накопив доста­
точный опыт, назначаю тся на должности бригадиров, ма­
стеров, инструкторов производственного обучения. ^ .

П рактика 'работы профтехучилищ  со средним ооразо- 
ванием показала, что органическое соединение профес­
сионально-технического и общего образования расш иряет 
эрудицию рабочих, делает обучение более конкретным, 
целенаправленны м, позволяет значительно повысить уро­
вень преподавания как  теоретических, так и производ­
ственных дисциплин, добиваться прочного овладения ос­
новами наук и практическими навы ками.

О владение профессией и основами наук в этом новом 
типе учебного заведения составляет единый учебно-вос­
питательны й процесс. О бщ еобразовательные предметы 
служ ат базой для изучения специальны х дисциплин и 
повы ш ения профессиональной подготовки учащ ихся. 
С другой стороны, изучение специальны х предметов по­
могает не только закреплять знан ия по общ еобразова­
тельным предметам, но и углублять их в связи с расш и­
рением научны х основ техники, технологии, организации 
и экономики производства. П рактика показы вает, что в за ­
имопроникновение профессионально-технического и об­
щ его образования значительно повыш ает качество учебно­
воспитательного процесса. л п

Государственный комитет Совета М инистров CCLF 
по профессионально-техническому образованию ставит пе­
ред собой задачу сделать средние профтехучилищ а образ­
цовыми учебными заведениями, поэтому особое внимание 
обращ ается на создание учебно-материальной оазы, осна­
щ ение учебных мастерских современным оборудованием, 
организацию  кабинетов и лабораторий но всем предме­



там общ еобразовательного, общетехнического и специаль­
ного циклов, использование технических средств обучения.

П ринимаю тся меры, чтобы эти учебные заведения 
комплектовались наиболее успеваю щ ей частью вы пускни­
ков восьмилетней общ еобразовательной ш колы. Вместе 
с тем обращ ается внимание на специализацию  средних 
профтехучилищ, чтобы в каж дом из них проводилась 
подготовка кадров, как  правило, только по установлен­
ному производственному профилю.

* *
*

К ак  видно, система профессионально-технического об­
разования развивается в тесной связи с развитием -всех  
форм народного образования. Она обеспечивает плано­
мерную и организованную  подготовку для всех отраслей 
народного хозяйства культурны х и образованных квали­
фицированных рабочих и труж еников сельского хозяй­
ства.

П остоянная забота партии и правительства о воспи­
тании и обучении молодежи в наш ей стране позволили 
создать государственную систему профессионально-тех­
нического образования, в корне отличаю щ ую ся от кап и­
талистической системы профессиональной подготовки. 
Советская система профтехобразования перестала быть 
классовой, она доступна всей молодежи с учетом ее ин­
тересов и склонностей.

Х арактеризуя систему проф техобразования в СССР 
необходимо отметить ее демократичность. О кончившие 
училищ а могут продолж ать свое образование в дневных 
и вечерних техникум ах и институтах, при этом отлич­
ники учебы пользую тся льготами при поступлении в у ка­
занные учебные заведения.

Обучение в училищ ах бесплатное, все учащ иеся на­
ходятся на полном обеспечении государства. Процесс 
обучения строится на основе соединения теоретических 
занятий с производительным трудом. У чащ иеся получают 
всестороннее развитие: умственное, физическое, нравст­
венное, эстетическое, предусматриваемое учебными пла­
цами, программами и комплексом внеклассной работы.

Подготовка . квалиф ицированны х рабочих проводится 
па основе государственного планового учета потребностей 
всех отраслей народного хозяйства.
3 Батышев С. Я. 65



Н а всех этапах развития системы профтехобразования 
м енялись лиш ь формы и методы подготовки квалиф ици­
рованных рабочих, а ее ленинские принципы  оставались
неизменными.

Б лагодаря постоянной заботе партии и правительства 
о воспитании и обучении молодежи в наш ей стране соз­
дана государственная система профессионально-техниче­
ского образования, основополагающ ими принципами ко­
торой являю тся требования к профессиональному обуче­
нию, сформулированны е В. И. Л енины м и развитые 
в реш ениях партии: профессионально-техническое обра­
зование обязательно для всех трудящ ихся и для подра­
стаю щ их поколений; оно должно быть основательным, 
глубоко научны м, отвечать требованиям научно-техниче­
ского прогресса, связанны м  с общим и политехническим 
образованием; оно долж но основываться на соединении 
обучения с производительным трудом, причем труд дол­
ж ен  быть полностью подчинен учебно-воспитательным 
задачам  и органически сочетаться с идейно-политическим 
воспитанием молодеж и и ее активны м участием в борьое
за коммунизм.

Система профессионально-технического образования 
проделала больш ую работу по подготовке достойного по­
полнения рядов рабочего класса. Она и впредь оудет вы ­
полнять важ ную  задачу подготовки активны х строителен 
коммунистического общества.



НЕКОТОРЫ Е ВОПРОСЫ ПОДГОТОВКИ  
И ПОВЫ Ш ЕНИЯ КВАЛИФ ИКАЦИИ РАБОЧИХ  

В ПРОФ ТЕХУЧИЛИЩ АХ

Одним из важ ны х вопросов улучш ения качества под­
готовки кадров является  соверш енствование учебных пла­
нов и программ обучения. Учебные планы и программы 
определяют профиль специалистов, объем знаний и прак­
тических навыков, которыми следует вооруж ить будущих 
рабочих в соответствии с требованиями социалистиче­
ского производства и перспективами его развития, 
а такж е сроки обучения.

Учебные планы  и программы являю тся исходными до­
кументами для организации учебно-воспитательного про­
цесса, выбора эффективной методики обучения, разра­
ботки нормативной документации по материально-техни­
ческому оснащ ению учебных заведений, составления 
учебников, разработки наглядны х пособий. Они помогают 
выбрать такж е оптимальное реш ение наиболее эконом­
ного расходования средств на подготовку кадров.

В программе училищ  стерж невыми предметами яв­
ляются спецтехнология и производственное обучение. 
Теория и практика профессии образуют нерасторжимое 
целое. Именно эти предметы, с которыми связано боль­
шинство остальных предметов, являю тся основой при со­
ставлении программ. П рограмма снабж ается объяснитель­
ной запиской, в которой указы ваю тся цель и задачи изу­
чения предмета. Иногда отмечается специфика изучения 
отдельных тем, понятий, умений. П ри определении со­
держания любого предмета нельзя ограничиться только 
перечнем фактов, понятий, законов, теорий, умений и 
паиыков, совокупностью которых долж ны  овладеть



учащ иеся. Необходимо показать, насколько глубоко осве­
щ ается каж ды й вопрос, а такж е степень трудности фор­
м ирования основных профессиональных умений. Послед­
нее можно сделать, используя опыт передовиков произ­
водства и данны е психофизиологии труда.

Учебная программа — это своего рода проект форми­
рования будущего рабочего. Д ля составления подобного 
проекта долж ны  быть разработаны исходные данные, 
определяю щ ие требования к работнику, т. е. профиль 
специалиста, его проф ессионально-квалификационную  ха­
рактеристику. От того, насколько полно и правильно раз­
работаны эти требования, во многом будет зависеть ка­
чество подготовки будущего рабочего.

Говоря о подготовке квалиф ицированны х рабочих 
в профтехучилищ ах, мы не можем еще раз не отметить 
того, что в их деятельности за последние годы произошли 
серьезны е изм енения: значительно усоверш енствовался 
учебно-воспитательный процесс, повысилось качество 
обучения. П рименительно к новым требованиям произ­
водства соверш енствовались учебные программы. В учеб­
ные планы были введены новые предметы.

Внесены некоторые изменения и в содерж ание отдель­
ных разделов программ, Так, слесари изучаю т узловой 
метод ремонта, методы модернизации оборудования, спо­
собы восстановления и упрочнения деталей, ремонт пресс- 
форм; сварщ ики — сварку металлов в среде углекислого 
газа, новые методы наплавки металла; по многим про­
фессиям изучаю тся вопросы механизации и автоматиза­
ции производственных процессов.

З а  последнее время проведена значительная работа 
по типизации и униф икации программ производственного 
обучения и специальной технологии по группам  родствен­
ных профессий с целью выработать единые требова­
ния к  умениям  и навы кам  по соответствую щ им профес­
сиям.

Ц енным качеством современного рабочего является 
его способность быстро осваивать разнотипное оборудо­
вание, новые виды работ. Внедрение комплексной меха­
низации и автоматизации изм еняет полож ение и роль ра­
бочего в трудовом процессе. Тем не менее учебные про­
граммы, формы и методы подготовки рабочего не всегда 
учитываю т те новые функции, которые он выполняет 
в трудовом процессе.



Современные программы профтехучилищ  создавались 
под влиянием установок многолетней давности, ориенти­
рующих на методы обучения 30-х годов. В программах 
имеется много недостатков: не по всем предметам четко 
отобран важ нейш ий материал, некоторые дисциплины 
перегружены, нередки элементы случайности в отборе 
<(»актов, понятий, теорий, законов, встречаю тся ненуж ны е 
детали и излиш ние частности, некоторые дисциплины 
включают малодоступный для изучения материал.

Наш век — век ускоренного научно-технического про­
гресса, предъявляет все новые и новые требования 
к уровню образования трудящ ихся. И как бы тщ ательно 
ми разрабаты вались программы различны х учебных кур­
сов, ж изнь постоянно вносит в них свои коррективы.

Современные программы профтехучилищ  включают 
темы и разделы, отраж аю щ ие последние достиж ения 
мауки и техники. Однако нередко этот новый м атериал 
лишь добавляется к уж е имею щ емуся, который многие 
годы сохраняется по традиции без изменения.

И зучение практики подготовки рабочих вскры вает 
большую несогласованность предметов и тем учебных 
программ по времени и срокам их изучения, а такж е не­
рациональное распределение времени на их изучение; 
по всегда вы держ ивается последовательность изучения 
отдельных тем, отсутствую т необходимые для учащ ихся 
сиеденяя; некоторые вопросы дублирую тся в разны х про­
граммах. В программах часто нет логической связи 
между отдельными темами. Н апример, программы про­
изводственного обучения слабо ориентируют мастеров на 
необходимость использования теоретических знаний уча­
щихся цри объяснении и показе передовых методов труда, 
составлении и обосновании технологических процессов.

Рассмотрим некоторые действую щ ие учебные про­
граммы, по которым осущ ествляется подготовка квалиф и­
цированных рабочих в профтехучилищ ах.

О б м о т ч и к и  с т а т о р о в ,  р о т о р о в  и я к о р е й .  
!!а последние годы резко изменился характер электрома- 
Iминостроительного производства. Внедрение в производ­
ство единых серий электрических машин, переход с ин­
дивидуального на крупносерийное производство и спе­
циализация заводов на выпуске небольшого числа типов 
электрических машин потребовали расчленения техноло­
гического процесса, отделения вспомогательных операций



от основных, перехода от ручного труда к  механизиро­
ванному и автоматизированному. Это требует внесе™  
значительны х изменений в учебную Д окум ентацию  для 
подготовки обмотчиков электрических маш ин (статоров,

роторов, ^ о Р ^ й  материаЛ1 касаю щ ийся конструкций, 
схем и технологии вы полнения обмоток, неооходимо 
строить на изучении обмоток единых всесоюзных серии 
электрических машин, так как они занимают большой
удельны й вес в программе продукции электромаш ино- ,
строительных заводов. ;

Э л е к т р о с л е с а р и  п о  р е м о н т у  э л е  к т р и  ,
с к и х  м а ш и н .  Резко изм енился характер  раооты элек­
трослесаря по ремонту электрических маш ин. Он уж е не 
заним ается изготовлением вручную деталей, которые, оо- 
рабаты ваю тся на станках в механическом отделени , 
не ремонтирует обмотки, которые изготовляю т в обмо 
точном отделении. Тем не менее ни одна ремонтируемая 

' м аш ина не минует электрослесаря, так  как  перед Ремо 
том ее надо разобрать, а после ремонта соорать. Однако 
из этого нельзя  сделать вывод, что функции электросле­
саря  по ремонту аналогичны ф ункциям  слесаря-соорщ ика 
электромаш иностроительного завода. Электрослесарь-ре­
монтник долж ен не только собирать, но и разбирать ре 
монтируемые маш ины, причем не того ж е типа, что на 
выпускаю щ ем заводе, а разны х типов, на которые часто 
о т с у т с т в у ю т  даж е чертеж и. П оэтому он долж ен иметь бо­
лее ш ирокий кругозор и знать общие методы разоорки и 
сборки с применением специальны х инструментов и при-

С П оскольку профессия электрослесаря по ремонту элек­
трических маш ин на крупны х промыш ленных ремонтных 
предприятиях стала основной, для нее следует C03^ T 
н о в ы е  квалиф икационны е характеристики  и программы 
специальной технологии и производственного 00Уче™ я - 

Э л е к т р о м о н т е р ы  п о  м о н т а ж у  и э к с п л у  
т а ц и и  о б о р у д о в а н и я  э л е к т р о с т а н ц и и ,  п о д ­
с т а н ц и й  и  Л Э П .  П рактика работы м онтаж ны х орга­
низаций показы вает, что наиболее благоприятны м пе­
риодом для прохож дения учащ им ися производствен о 
™ ш «  являются III И IV кварталы года. Исходя из 
этого следует внести соответствующ ие коррективы в де 
ствующ ий учебный план. П римером может служ ить экс-
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периментальный учебный план, разработанны й Государ­
ственным' комитетом Совета М инистров СССР но проф­
техобразованию (см. стр. 75).

Не исклю чается полезность и такого варианта, когда 
училищ ам задается наименование предметов учебного 
плана и их объем в часах, а такж е срок обучения. К он­
кретный учебный план в этом случае создается па месте 
исходя из местных условий. П ринятие такого плана дол­
жно быть обусловлено его утверж дением  в соответствую­
щих руководящ их органах профтехобразования.

М о н т а ж н и к и ' ,  к о н с т р у к ц и й .  Следует отме­
тить, что при реглам ентации времени на изучение каж ­
дого предмета в течение недели исходят из равномерной 
нагрузки преподавателей по отдельным предметам в те­
чение учебного года, но одновременно определяю т и ка ­
лендарный срок изучения той или иной темы. Следствием 
этого полож ения является  наруш ение взаим освязи при 
изучении предметов спецтехнологии и таких предметов, 
как техническое черчение и материаловедение, а такж е 
отсутствие необходимого соотнош ения во времени при 
изучении теоретических дисциплин и производственного 
обучения.

Необходимо резко повысить качество производствен­
ного обучения в мастерских и на учебных полигонах, 
улучш ить отработку приемов и навыков так, чтобы при 
прохождении обучения в условиях стройки и производ­
ственной практики учащ ихся можно было вклю чать в со­
став м оптаж ны х звеньев, (пи один прораб пе согласится 
доверить моптаж конструкций звену из учащ и хся), где 
они имели бы возможность приобретать необходимый 
опыт. Следует такж е увеличить количество часов произ­
водственного обучения, диф ференцировать учебные про­
граммы в зависимости от специализации и уровня техни­
ческой оснащ енности базовой строительной организации, 
для которой производится подготовка рабочих.

Н апример, при монтаж е ж илы х и общ ественных зда­
ний очень редко производится монтаж  металлоконструк­
ций, в то время как  тресты «Стальмонтаж» в основном 
монтируют стальны е конструкции. И наче говоря, пред­
ставляется целесообразным, чтобы при одинаковой ш и­
рокой теоретической подготовке вы пускник обладал спе­
циализированными производственными навы ками, необ­
ходимыми для вы полнения конкретны х видов работ.



М о н т а ж н и к и  к о н с т р у к ц и й  — к а м е н щ и к и .  
Действующ им Единым тарифно-квалификационны м 
справочником работ и профессий рабочих не предусмот­
рено совмещенной профессии монтаж ник конструкций 
каменщ ик. К аж дая  из указанны х профессий (монтаж ник 
конструкций и каменщ ик) тариф ицируется самостоя­
тельно. Следовательно, существующ ие программы и свод­
ный учебный план, предусматриваю щ ие обучение камен­
ным и монтаж ным работам, можно рассматривать лиш ь 
как материал для подготовки в училищ ах квалиф ициро­
ванных рабочих, которые в результате обучения долж ны 
овладеть двумя профессиями: м онтаж ника конструкций 
I I I  — IV  разряда и кам енщ ика I I I  — IV  разряда.

У читы вая заинтересованность строительно-монтаж ных 
организаций и происш едш ие в последние годы измене­
ния в структуре и организации работ строительного про­
изводства, следует признать целесообразным обучение ра­
бочих в П ТУ  названны м смежным профессиям как  весь­
ма актуальны м  и остро необходимым. '

При этом, очевидно, должны быть установлены ка ­
кие-то оптимальные пределы глубины, изучения каждого 
из смежных видов работ. Больш инство людей в силу 
своих индивидуальных качеств не может в одинаковой 
степени овладеть одновременно несколькими профессия­
ми. Одна из них еще с начала обучения становится ос­
новной, в которой рабочий достигает более высокого ма­
стерства, а другая — вспомогательной. В процессе работы 
на производстве рабочий такж е не может в равной сте­
пени быть использован на выполнении работ по двум 
профессиям. Естественно, в период своей производствен­
ной деятельности рабочий становится более квалиф ици­
рованным по одной из профессий, соверш енствует свое 
мастерство на одном из видов работ, где он достигает бо­
лее высокой производительности труда. Одновременно ра­
бочий перестает тренировать себя на выполнении других 
работ и постепенно утрачивает полученные производ­
ственные навы ки по другой профессии. Обучение в П ТУ 
является в основном теоретической базой для последую­
щего роста квалиф икации рабочего. А процесс повыш е­
ния квалиф икации, достиж ение рабочим высшего профес­
сионального м астерства осущ ествляется в процессе труда 
непосредственно на стройке.



Если вы пускник П ТУ , получивш ий подготовку по 
двум разны м профессиям и даж е в равной степени овла­
девший ими, работает только по какой-то одной из при­
обретенных профессий, то он быстро дисквалиф ицируется 
по другой.

Все это доказы вает, что обучение м онтаж ны м и ка ­
менным работам в П ТУ  должно производиться лиш ь при 
том условии, что рабочий в равной мере будет использо­
ван по двум профессиям. В других случаях такое обуче­
ние должно производиться лиш ь при условии, что одна 
из профессий будет профилирую щ ей. И зучение ж е работ 
по смежной, непрофилирую щ ей профессии, очевидно, дол­
жно ограничиваться лиш ь тем минимумом, который необ­
ходим для вы полнения на стройках работ, непосред­
ственно связанны х с основными (для данной профессии) 
работами и сопутствую щ их им.

К акую  ж е профессию следует считать основной в дан­
ном случае? Учебным планом предусмотрено примерно 
одинаковое количество часов на изучение каменны х и 
монтажных работ — на теоретическое обучение по спец- 
технологии отведено примерно по 100 час., остальное 
время используется для изучения общих вопросов строи­
тельного производства. П римерно одинаковое количество 
часов отведено и на производственное обучение по ка ­
менным и монтаж ны м работам — по 800 час. (если исклю ­
чить время, необходимое для освоения правил работы со 
строительными м еханизмами и такелаж ны м  оборудова­
нием). Таким образом, по количеству часов, отведенных 
для обучения в П ТУ , каменны е и монтажные работы по­
ставлены в равные условия.

Однако учебными программами предусмотрено обуче­
ние монтаж у в основном лиш ь бетонных и ж елезобе­
тонных конструкций и не предусматривается изучение 
большого объема материала, относящ егося к металлокон­
струкциям. Из этого следует, что в соответствии с учеб­
ным планом не может быть осуществлена подготовка 
полноценных монтаж ников конструкций, которые могли 
Г,|,1 монтировать и железобетонные и стальны е конструк­
ции (как это предусмотрено действующим ETK G ). В то 
же время учебным планом предусмотрено изучение всего 
комплекса вопросов, относящ ихся к каменным работам. 
Таким образом, ведущ ей профессией в учебном плане



для подготовки монтаж ников конструкций -  каменщ иков 
является  профессия к ам ен щ и к а .,

В озвращ аясь к  вопросу об объем е,'полноте изучения 
теоретического и практического м атериала по смежной 
профессии, в данном случае по профессии монтаж ника 
конструкций, необходимо отметить, что программа по 
специальной технологии несколько перенасы щ ена П о­
скольку основной профессией, по которой ведется обуче­
ние, является  профессия каменщ ика, то на стадии перво­
начального обучения, каким  является  . профтехучилищ е, 
нецелесообразно изучение смеж ных (монтаж ны х) раоот 
в полном объеме. Н ерационально отвлекать внимание 
учащ ихся на освоение тех видов м онтаж ны х работ, ко­
торые они не будут выполнять. Так, кам енщ ик никогда 
не заним ается монтажом промыш ленных зданий, в про­
тивном случае он становится профессионалом-монтажни- 
ком и уж е перестает быть каменщ иком. ^

К ам енщ ику необходимо знать монтаж  конструкции 
лиш ь в таком объеме работ, которые сопутствую т кам ен­
ной кладке. Н апример, кам енщ ик долж ен уметь произ­
водить монтаж  лестниц, перекрытий, балконов, кровель­
ны х покрытий и прочих конструкций, монтируемых по 
графику, совмещенному с каменной кладкой стен. Кроме 
этого, кам енщ ик долж ен уметь монтагровать конструкции 
из крупны х блоков. Об остальных видах м онтаж ны х ра­
бот кам енщ ику достаточно иметь лиш ь общее понятие.

Исходя из этих соображений, нет необходимости 
оставлять в учебной программе в полном объеме изу­
чение монтаж ны х работ, предусмЬтренное учебным пла­
ном. Учебный план  следует соответственно скорректиро­
вать. v

Ч то касается подготовки рабочих монтаж ны х просрес 
сий то особенностью обучения является  сезонность его 
и отдаленность м онтаж ны х объектов от профтехучилищ . 
О тсутствие необходимых условий для изучения монтаж- 
ды х работ в учебных мастерских приводит к  тому, что 
обучение в училищ е заканчивается освоением слесарных 
навыков, в то ж е время не отрабаты ваю тся такие основ­
ные монтажные темы, как  монтаж  и испытание техноло­
гического оборудования (трубопроводов, арматуры, кон­
трольно-измерительных приборов и ап п аратуры ), мон­
таж  м еталлоконструкций (железобетонных и стальных) 
и оборудования и др.



К ак показываю т вы пускны е квалиф икационны е экза­
мены, недостаточная отработка приемов м онтаж а указан ­
ных видов работ крайне отрицательно сказы вается на ка ­
честве подготовки молодых рабочих.

Д ействую щ ие учебные планы для подготовки рабочих 
монтажных профессий предусматриваю т прохож дение 
учащ имися производственной практики на строительно­
монтажных объектах в периоды, когда монтаж ны е и 
специализированные организации М инмонтаж спецстроя 
СССР не имеют возможности полностью обеспечить уча­
щ ихся рабочими местами в соответствии с требованиями 
учебных программ. Это объясняется тем, что в первом 
полугодии строительно-монтаж ны е организации, как  пра­
вило, не имеют полной загрузки  и фронта работ даж е 
для ш татны х рабочих.

Д олголетняя практика работы профессионально-тех­
нических училищ , действую щ их на базе строительно­
монтажных организаций М инмонтаж спецстроя СССР по­
казывает, что наиболее благоприятны м периодом для 
прохождения учащ им ися производственной практики яв ­
ляю тся I I I  и IV  кварталы  года, когда им еется фронт 
строительно-монтаж ных работ и  появляется возможность 
организовать производственное обучение на основе науч­
ной организации труда с изучением новой техники и 
опыта новаторов-монтажников.

Государственный комитет Совета -Министров СССР 
но профтехобразованию  и М инистерство монтаж ны х и 
специальных строительных работ СССР переработали 
учебные планы. В результате были предусмотрены сле­
дующие сроки вывода учащ ихся на производственную  
практику:

Т еоретиче- П рои зводст- 
I Курс  ское обуче- вен ное обу­

" ”  1ТПП ITQ U II I 1 1Ш Лние, час. чен ие , час.

24 12
С 1 сентября по к  декабря (17 не­

дель) ............................................................
С 15 ян вар я  по 21 ию ня (22 недели) 24 1^
С 29 июня по 19 ию ля (3 недели) . . — го

В с е г о  .

Теоретическое обучение, час.  ...................  936
в том числе: профессиональны й ци кл  . . <зоо

общ еобразовательны й цикл 568
Производственное обучение, час .....  576

В с е г о  за  I курс, час ................ 1512



Т еоретиче- П роизводст- 
TI курв  ское обуче- венное обу-

ние, час чение, час.

С 1 сентября по 31 декаб ря  (17 не­
дель)  ............................................................  24 12

С 15 ян варя  по 30 апреля (15 недель) 36 —
С И  мая по 19 ию ля (10 недель) . . — 36

В с е г о
Теоретическое обучение, час..........................  948

в том числе: профессиональный цикл . . . 348
общ еобразовательный цикл 600

П роизводственное обучение, час .................  564

В с е г о  за II курс, час. . . . 1512

Теоретиче- П роизвод-
I I I  к у р с  ское обуче- ственное обу-

н ие, час чение, час.
С 1 сентября по 9 ноября (10 недель) — 36
G 10 ноября по 31 декабря (7 недель) 36 —
С 15 ян вар я  по 26 марта (10 недель) 36 —
С 17 апреля по 28 ию ля (14 недель) — 41

В с е г о
Теоретическое обучение, час......................................  612

в том числе: профессиональный цикл . . 248
общ еобразовательный цикл 364

Производственное обучение, час ............................... 934

В с е г о  за III курс, час. . . . 1546
В с е г о  за  время обучения, час. 4570

Общее количество часов на производственное и тео­
ретическое обучение за три года соответствует учебному 
плану, утверж денному Госкомитетом по профтехобразо­
ванию.

Одновременно профтехучилищ ам рекомендовалось 
разработать учебные планы, предусматриваю щ ие прове­
дение теоретического обучения и производственной прак­
тики в указанны е сроки без изменения общего количе­
ства часов за курс обучения по каж дому предмету, уста­
новленному учебным планом Госкомитета.

Обучение по новым учебным планам имеет следую­
щ ие достоинства:

1. Все учащ иеся обеспечены фронтом работ в соот­
ветствии с требованиями учебных программ. У чащ иеся 
работают на самостоятельных объектах, а такж е в со­
ставе бригад квалиф ицированны х рабочих на важных 
м онтаж ны х объектах (монтаж  доменных печей, метал­



лургических заводов и т. д .), овладеваю т передовыми ме­
тодами труда на строительно-монтаж ны х работах.

2. Значительно выросла выработка — с 25—27 руб. до 
—50 руб.
3. Повысилась степень овладения учащ имися практи­

ческими навыками и умениями, что отмечается всеми 
строительно-монтаж ными организациям и и подтверя^ 
дается итогами выпускных экзаменов.

4. В период обучения не наблю дается наруш ений 
учебных планов при организации производственной прак­
тики.

5. П овысился уровень закрепления учащ ихся на ш тат­
ных рабочих местах.

6. В период разверты вания строительно-монтаж ны х 
работ инж енерно-технические работники строительно­
монтажных организаций значительно больше внимания 
уделяют учащ имся.

Н аряду с полож ительны ми сторонами обучения по 
новому режиму следует отметить и недостатки — нерав­
номерность загрузки преподавателей и длительный раз­
рыв между Теоретическим и производственным обучением. 
Следовательно,' следует и далее соверш енствовать учеб­
ные планы.

С л е с а р и  - и н с т р у м е н т а л ь щ и к и  п о  ш т а м п а м ,  
п р и с п о с о б л е н и я м  и п р е с с ф о р м а м ,  с л е с а р и -  
р е м о н т н и к и .  А нализ программ производственного и 
теоретического обучения по рассматриваемым специаль­
ностям показы вает, что между отдельными темами прог­
рамм нет необходимой взаимосвязи. М ежду тем, дидакти­
ческие принципы требуют наличия межпредметны х связей.

В связи с этим возникает необходимость дополнить 
программы сводно-тематическими планами по производ­
ственному обучению, специальным и общ етехническим 
предметам и полностью увязать их между собой. Этот 
документ долж ен быть обязательным для всех училищ.

Учебные планы необходимо отработать и сделать ста­
бильными на более продолжительный срок. Это даст воз­
можность создать стабильные учебники и учебно-методи­
ческую документацию по специальностям.

Одним из серьезных недостатков учебных программ 
является их перегрузка учебным материалом, слабая пре­
емственность между 8-летней и 10-летней общеобразова­



тельной ш колами и профтехучилищ ами по вопросам про­
изводственного обучения.

М а ш и н и с т  к р а н о в  на г у с е н и ч н о м  и и и е в - 
м о к о л е с н о м  х о д у .  У читы вая, что гусеничные и инев- 
моколесные краны  имеют большое количество общих 
(одинаковых) агрегатов, механизмов, м еталлоконструк­
ций, узлов и другого оборудования, следовало бы именно 
с них начинать изучение м атериала после ознакомления 
с основными сведениями о стреловых кран ах  (тема 17).

Ф р е з е р о в щ и к и .  Тема «Допуски и технические 
измерения», вы деленная в отдельный предмет, не увя­
зана со спецтехнологией и производственным обучением. 
Если раньш е преподаватель спецтехнологии в первы х 
темах рассказы вал о простейш ем мерительном инстру­
менте и в дальнейш ем по мере необходимости знакомил 
учащ ихся с остальным мерительным инструментом, а мас­
тер производственного обучения, опираясь на получен­
ные знания учащ ихся об устройстве, назначении, прин­
ципе работы и приемах измерения, помогал учащ имся 
соверш енствовать знания, то в настоящ ее врем я вся тя ­
ж есть по изучению  мерительного инструмента ложится 
на плечи мастера производственного обучения, а препо­
даватель только помогает учащ имся соверш енствовать 
теоретические знания по мерительному инструменту. 
Мастер, естественно, не имеет возможности достаточно 
полно излож ить материал, а когда это начинает впослед­
ствии делать преподаватель, то интерес у учащ ихся про­
падает, так  как  они уж е работают инструментом. Т акая  
неувязка м еж ду теорией и производственным обучением 
сниж ает интерес у учащ ихся к теоретическому обучению.

В одной и той ж е группе профессий дается разное 
соотношение времени на производственное и теоретиче­
ское обучение, точно так  же как  и времени на общетех­
нические и специальны е циклы. ^

В одних программах указы ваю тся производственный 
брак и меры его предупреж дения, а в других, наоборот, 
больше внимания уделяется техническим условиям, 
ГОСТам, а затем изучаю тся приемы и методы контроля. 
В последнем случае построение программы, по наш ему 
мнению, правильное, так как  учащ иеся должны стре­
миться работать без брака. Это, конечно, не значит, что 
преподаватели и мастера не долж ны знакомить учащ ихся 
с типичными ошибками.



Имеют место серьезны е недостатки и в преподавании 
специальной технологии, в проведении производственного 
обучения. Н апример, из многих учебных программ были 
исключены темы, относящ иеся к  изучению  см еж ны х работ 
по избранной специальности. В то ж е время наблю дается 
но ряду профессий дробление целостного предмета на 
темы или разделы, в результате изучение затяги вается  на 
долгое время.

Больш инство учебных пла'нов и программ сопровож­
дается сводно-тематическим планом, задача которого 
увязать учебный м атериал специальны х предметов с со­
ответствующ ими темами программ производственного 
обучения. Сводно-тематические планы построены по 
принципу опереж аю щ его значения теории. Это дает воз­
можность подготовить учащ ихся к более сознательному 
восприятию процессов производства, способствует более 
быстрому приобретению навыков в управлении сложными 
механизмами и маш инами.

Следует отметить, что не все сводно-тематические 
планы составляю тся удачно, а это отраж ается на усвоении 
учебного м атериала учащ им ися. Так, в программах под­
готовки наладчиков агрегатны х станков учебный м ате­
риал излож ен бессистемно. Нет увязки  между квалиф и­
кационной характеристикой и программами, м еж ду прог­
раммой производственного обучения и специальны ми 
предметами. Н едостатки в программе сказались и на со­
держ ании учебника.

Необходимо придавать большое значение увязке  учеб­
ного м атериала. Н ередки случаи, когда курс электротех­
ники или технической м еханики недостаточно использу­
ется только потому, что необходимые сведения из обще­
технических предметов учащ иеся получают с опозданием. 
Иногда этот разры в достигает многих недель. К  примеру, 
II программе для подготовки фрезеровщ иков курс «Уст­
ройство фрезерны х станков» изучается в период 18—27-ая 
педели первого года обучения, при этом крайне важ но 
знание деталей маш ин и умение читать кинематические 
схемы. В то ж е время соответствую щ ая тема в курсе 
«Техническая механика» изучается в период 1 — 16-ая 
педели второго года обучения, а кинематические схемы 
из курса « Ч ерчен и е»— в период 15—16-ая недели вто­
рого года обучения.



Особое внимание следует уделить вопросам м еж пред­
метных связей и увязке теоретического м атериала с про­
изводственным обучением при разработке учебной доку­
ментации для проф техучилищ  со средним образованием. 
Это позволит в полной мере использовать знания, полу­
ченные учащ им ися по общ еобразовательным и общетех­
ническим предметам.

Многие программы теоретического и производствен­
ного обучения перегруж ены  учебным материалом и не 
учитываю т возможностей учащ ихся. Авторы ряда прог­
рамм, не считаясь со временем, отведенным на изучение 
предмета, стараю тся наиболее полно охватить материал, 
необходимый для подготовки рабочего данной профессии 
высшего разряда. Более того, глубина проработки учеб­
ного материала, как  правило, в программах не регламен­
тируется, так как  из текста программы не видно, какие 
вопросы долж ны быть изучены  глубоко и какие на уров­
не общего ознакомления. Так, программа спецтехнологии 
для подготовки фрезеровщ иков вклю чает такие вопросы 
по теме «Особые методы чистовой обработки поверх­
ностей», как  хогшнгование, суперфиниш , притирка, по­
лировка и другие, которые далеко выходят за рамки 
требований квалиф икации фрезеровщ ика II  — II I  разряда. 
Совершенно невыполнимы следующие требования, изло­
ж енны е в программе производственного обучения экс­
каваторщ иков: в течение двух дней учащ ийся должен 
выполнить работы по разборке и дефектовке механизмов 
экскаватора и двигателя, произвести ремонт механизмов 
экскаватора и двигателя в соответствии с техническими 
условиями.

С развитием  техники растет объем информации, кото­
рую долж ен усвоить учащ ийся, а время на ее изучение, 
как  правило, остается неизменным. Поэтому следует раз­
груж ать программы теоретических курсов за счет исклю ­
чения устаревш его или вспомогательного, не имеющего 
учебной цепности материала.

Р яд  вопросов можно перенести для изучения в курс 
производственного обучения. Так, из общего курса сле­
сарного дела, который изучается учащ им ися многих спе­
циальностей, некоторые темы мог бы хорошо излож ить 
мастер производственного обучения, тем более, что он 
будет обязательно о них говорить в своих вводных бесе­
дах. Многие из теоретических курсов по разделу ремонта



можно такж е передать м астеру производственного обуче­
ния. Это разгрузило бы спецкурс и позволило препода­
вателю больше уделить вним ания другим вопросам. Н а­
пример, в программе спецтехнологии маш инистов экска­
ваторов вследствие перегрузки предмета учебным м ате­
риалом на изучение допусков, посадок и технических 
измерений отводится всего лиш ь один-два часа.

В программах специальны х предметов необходимо 
уделить больше вним ания инструментальной проверке 
технического состояния агрегата, механизмов, деталей по 
объективным диагностическим признакам , а такж е более 
ш ирокому использованию в учебном процессе лабора­
торно-практических работ. П равда, в некоторых програм­
мах, изданны х в последние годы, и особенно в програм­
мах общетехнического цикла (механика, электротехника 
и други е), стали больше уделять внимания внедрению 
в практику обучения лабораторно-практических работ. 
Однако во многих программах специальной технологии 
лабораторно-практических работ предусм атривается явно 
недостаточно. Н апример, в программе для подготовки 
наладчиков ш лифовальны х станков в курсе объемом 
380 час. предусмотрена только одна лабораторно-практи­
ческая работа. В этом отнош ении выгодно, отличаю тся 
учебные программы для подготовки м еханизаторских кад­
ров, в которых четко определен достаточно большой объем 
лабораторно-практических работ. М ноголетняя практика 
подтвердила правильность такого построения программы 
обучения. При этом следует учесть, что лабораторно­
практические работы долж ны заним ать не менее 10— 
20% времени изучения теоретических курсов техниче­
ских дисциплин.

Особенно важ ное место лабораторно-практические ра­
боты долж ны запять в учебном процессе профессиональ­
но-технических училищ  со средним образованием, т. е. 
при подготовке рабочих сложных профессий. Тем атика 
лабораторно-практических работ может преследовать р аз­
личные учебные цели: изучение конструкций машин, 
установок, сущ ности ф изических и химических явлений 
и технологических процессах, изучение методов эксплуа­
тации, управления маш инами, диагностики неисправно­
стей, методов инструментальной проверки и т. д.

В ряде программ специальных курсов следует боль­
ше уделять вним ания реш ению расчетно-аналитических
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пейшее развитие производства, пропагандировать дости­
ж ения и преимущ ества социалистической системы хозяй­
ства перед капиталистической. Необходимо, далее, чтобы 
учащ иеся изучали пути борьбы советского народа за даль­
нейшее повыш ение производительности труда и качество 
выпускаемой продукции, экономию сырья и электроэнер­
гии, за выполнение и перевыполнение производственных 
планов. Весь этот м атериал долж ен быть органически у в я ­
зай с учебным специальны м материалом соответствую­
щ их тем.

Весьма важ ное место в программах должно занять 
преподавание основ экономических знаний и научной 
организации труда. До 1967— 1968 гг. вопросы научной 
организации труда, как  правило, не вклю чались в учеб­
ные программы. До недавнего времени вопросам эконо­
мики была посвящ ена всего лиш ь небольш ая тема на 
6— 12 час., вклю чаемая в курсы  спецтехнологии. В неко­
торых программах, а следовательно, и учебниках излож е­
ние экономических проблем носило формальный характер. 
В настоящ ее время в учебный план введен специальны й 
курс «Основы экономики труда и производства».

Следует такж е отметить, что вопросы экономики и 
научной организации труда долж ны получить отраж ение 
в ряде тем специальной технологии. Только на конкрет­
ном материале, особенно изучая  темы, касаю щ иеся т̂ех- 
нологии и организации производства, учащ ийся поймет 
важ ность и необходимость знания экономики и научной 
организации труда.

П рактика постоянно вносит изм енения в процесс обу­
чения. Т ак, уж е доказано, что нецелесообразно растяги­
вать изучение предмета на длительное время, уделяя  ему 
в неделю по одному часу. За  недельный перерыв меж ду 
двумя последовательными уроками забы вается значи­
тельная часть материала, поэтому на зан яти ях  необхо­
димо тратить врем я на его повторение. Классическим 
примером такого рода служ ит астрономия, представление 
о которой у вы пускников средней ш колы весьма смутно 
и поверхностно. А налогичные результаты  дает изучение 
в П ТУ  курса «Допуски и технические измерения». Можно 
было бы предлож ить два наиболее разум ны х выхода из 
создавш егося положения.

П ервы й путь состоит в слиянии родственных пред­
метов, например, можно объединить предмет «Допуски



и технические измерения» со спецтехнологией, из которой 
он был когда-то извлечен без достаточных иа то основа­
ний. К  тому же исследование, проведенное отделом ма­
ш иностроения В Н И И  профтехобразования, показало, что, 
несмотря, на наличие в учебном плане самостоятельного 
курса «Допуски и технические измерения», учащ иеся- 
металлисты  слабо знаю т технику измерений.

Второй путь состоит в интенсивном изучении пред­
мета. Если набирается два-три таких предмета, то мож­
но производить их ступенчатое подключение в учебном 
плане.

Д ля вы яснения наиболее целесообразного пути реш е­
н и я  проблемы ВНИИ профтехобразования провел срав­
нительны й анализ учебных планов различны х типов учеб­
ны х заведений разны х стран за последние 50 80 лет.
Д ля сравнения брали отношение общего числа изучаемых 
предметов к сроку обучения, т. е. анализировалось сред­
нее число предметов за год (табл. 6 ).

Т а б л и ц а  6 

Среднее число изучаем ы х предм етов в год

Т ип учебного заведен ия

СССР
С редняя ш к о л а ....................................................
Средние специальны е учебные заве­

дения ............................................................
Высш ие учебные з а в е д е н и я ...................
П р о ф е с с и о н а л ь н о -т е х н и ч е с к и е  у ч и ­

л и щ а  . . . .

З а р у б е ж н ы е  с т р а н ы

П рофш кола ( Ф р а н ц и я ) .................   • •
Н и зш ая  техническая ш кола (Нидер­

ланды) .................................................
П роф ш кола ( Ш в е ц и я ) .......................
Ш кола «Дж енерал моторе» (США) 
П роф ш кола в Гамбурге (Ф РГ) . . 
П рофш кола ( Г Д Р ) ..............................

П ериод

1920—196° гг.

1909— 1969 гг. 
1904— 1967 гг.

1885—1969 гг.

1967 г.

1966 г. 
1964 г. 
1966 г.
1968 г. 
1968 г.

С реднее число 
изучаемы х 
предметов 
учебного 

плана н год

1.7

6.8 
7,7

4 ,5 а

3,6

3.3 
6.0
3.0
3.3
2.0

* Вез годичных училищ.



Ещ е в постановлении Ц И К  СССР от 19/IX  1932 г., 
осудившем многопредметность, указы валось на необходи­
мость объединения в учебных планах искусственно р а з ­
дробленных дисциплин. Тем не менее в профессионально­
технических училищ ах (двухгодичных) число изучаем ы х 
предметов постоянно растет. В настоящ ее время среднее 
число изучаемых предметов в год равно 4,5. Т акая  тен­
денция является  неоправданной, так  как  увеличение 
числа учебных дисциплин затрудняет не только процесс 
обучения, но и его организацию . Следовало бы изучить во­
прос о значительном сокращ ении числа предметов в П ТУ , 
так как больш инство учащ ихся — лица, окончившие 
8 классов, а больш ая нагрузка приносит только вред.

Есть три способа последовательного изучения (под­
клю чения) предметов. Когда учебных предметов много, 
а срок обучения небольшой, то все дисциплины изучаю тся 
параллельно (одновременно). Однако это оказы вает от­
рицательное влияние на установление связей меж ду 
предметами теоретического цикла, а такж е связи теории 
с производственным обучением, так  как  практически 
трудно, а иногда просто невозможно, не н аруш ая сис­
темы, так располож ить изучаемые темы многих парал­
лельно идущ их предметов, чтобы их содерж ание было 
взаимосвязано. В то ж е время параллельное подклю че­
ние предметов является  для училищ  наиболее распрост­
раненным.

Второй способ — последовательное изучение предметов. 
Чащ е всего его применяю т в общ еобразовательной ш коле. 
При конструировании учебного плана в училищ ах такой 
путь изучения предметов редко применим ввиду крат­
кого срока обучения.

Третий способ подклю чения предметов смеш анный, 
одни предметы изучаю тся параллельно, другие — после­
довательно. Отчасти такая  комбинация предметов имеет 
место в учебном плане химиков-аппаратчиков, разрабо­
танном отделом химии ВНИИ профтехобразования.

Смешанный способ вполне приемлем для построения 
учебных планов профессионально-технических училищ , 
дающих среднее образование, для которых установлен 
срок обучения 3 —4 года и где цикл общ еобразовательных 
предметов совпадает с циклом, установленным для 9 — 10 
классов средней ш колы. Естественно, на первом и вто­
ром году обучения в этих училищ ах следует интенсивно



подклю чать предметы общего образования, чтобы на их 
основе вести профессиональную  подготовку.

Неотъемлемой частью учебного плана училищ  долж ен 
стать еж енедельны й граф ик учебного процесса, в котором 
схематически показы вается, какие изучаю тся предметы и
какие вновь подклю чаю тся.

Н ам представляется, что необходимо более интенсивно 
использовать учебное время. Это позволяет проводить за­
няти я  активнее, лучш е использовать технические сред­
ства и лаборатории. _

В проф техучилищ ах слаба еще учебно-материальная 
база П олучив навы ки работы на станках устаревш их 
марок, вы пускники проф техучилищ  сталкиваю тся на про­
изводстве с незнакомы м оборудованием. Одним прихо­
дится переучиваться заново, а другие просто теряю т ин­
терес к  приобретенной специальности. По этой причине, 
например, на У ралм аш заводе ежегодно уходит с произ­
водства 35—40%  молодых рабочих.

Во многих случаях  обучение учащ ихся проводится 
в учебных мастерских, поэтому ученики не приобщ аю тся 
к производственному реж иму, к  технике, технологии и 
организации производства. Н апример, окончивш ие проф­
техучилищ а слесари механосборочных работ еще не 
имеют достаточных навыков и умений, чтобы вы полнять 
слесарно-сборочные операции в условиях высокооргани­
зованного производства, оснащенного различны м и м аш и­
нами инструментами и приспособлениями.

с '  1962 г. по настоящ ее время содерж ание программы 
проф техучилищ  по обучению монтеров и электромехани­
ков для обслуж ивания железнодорож ной автоматики и 

' телем еханики не претерпело сколько-нибудь значитель­
ных изменений. В то ж е время, по данным дистанции 
сигнализации и связи  Октябрьской ж елезной дороги, 
26,8%  долж ностей электромехаников уж е занимаю т тех­
ники.

П рактика обучения многих проф техучилищ  свидетель­
ствует о том, что применение средств технической кибер­
нетики дает значительны й эффект в подготовке рабочих 
многих профессий. К  числу этих средств относятся, на­
пример, алгоритмы предписаний, определяю щ ие содерж а­
ние и последовательность операций той или инои произ­
водственной деятельности квалиф ицированны х рабочих, 
тренаж еры  — специальны е обучающ ие устройства, моде-



лирую щ ие тот или иной производственный процесс и по­
зволяющ ие с помощью алгоритмов осущ ествлять управ­
ление как  его отдельными циклами, так  и всем процес­
сом в целом.

О недостатках в постановке производственного и тео­
ретического обучения свидетельствует и то, что в отдель­
ных училищ ах все еще низка производственно-техниче­
ская культура в учебных мастерских, и особенно на рабо­
чих местах учащ ихся.

В самом процессе- производственного обучения имеется 
много серьезных недостатков: нередко учащ иеся пе мо­
гут обосновать технологический процесс производства 
изделий, изготовляемые детали часто не соответствуют 
техническим условиям; учащ иеся имеют слабые навы ки 
работы с самыми простыми инструментами, не владеют 
трудовыми приемами новаторов производства. У роки ха­
рактеризую тся структурной бедностью, они оторваны от 
требований ж изни. Мало вним ания уделяется  личности 
ученика и взаимоотнош ениям в коллективе.

Все это свидетельствует о несоверш енстве методики 
производственного обучения. Н апример, структура и со­
держ ание инструкционно-технологических карт не спо­
собствуют в достаточной степени активизации учащ ихся 
в процессе производственного обучения, не обеспечивают 
органической связи теоретического и производственного 
обучения, а такж е осущ ествления самоконтроля за вы ­
полнением действий.

Необходимы научны е поиски паиболее рационального 
содерж ания и структуры  инструкционно-технологических 
карт. Ц елесообразно было бы продумать вопрос о введе­
нии элементов программирования учебно-производственной 
деятельности учащ ихся, разработать методику построе­
ния инструкционно-технологических карт, используемы х 
и процессе инструктаж а, определить их влияние на каче­
ство обучения, установить, при какой структуре и каком 
содержании они активизирую т учащ ихся в процессе обу­
чения.

Отмеченные здесь недостатки объясняю тся частично 
тем, что многие методические кабинеты и методические 
комиссии учебных заведений слабо изучаю т учебио-вос- 
нптательный. процесс, практику прим енения учебных 
программ, не анализирую т логическую сущность и струк­
туру учебной работы.



По многим профессиям обучение у ч а щ и х с я  перенесено 
на производство. М ежду тем работники п Р°Фте“ « Р ^  . 
вания плохо знаю т систему подготовки и  п о в ы ш е н и я  Ква 
лиф икации рабочих на предприятиях, хотя знание этой 
системь? во многом может облегчить реш ение важ ны х 
вопросов теории и практики обучения. Все это в конеч 
номР счете приводит к тому, что знания учащ ихся часто 
не отличаю тся ни прочностью, ни глубинои и не могут
быть творчески использованы.

Вместе с тем наблю дается пренебреж ительное отнош е­
ние некоторой части мастеров производственного обуче­
ния к вопросам педагогической теории и практики, во 
многих училищ ах процесс обучения не является  одновр - 
менно процессом воспитания и формирования социали­
стического сознания; производственное обучение часто 
оторвано от идейно-политического воспитания учащ ихся 
Н ад многими мастерами производственного обучения все 
еще довлеют традиции их преж ней работы в ремесленных

училищ ах-^внего вреМени воспитательная работа понима­
лась как  проведение эпизодических, случайных, бессис­
темных и поверхностных м ероприятий со стороны масте­
ров и заместителей директора по культурно-воспитател - 
ной работе. Такое одностороннее понимание процесса 
обучения принесло большой вред воспитательной работе.

Достигнутый уровень профессиональной подготовки 
молодежи и сложившаяся практика обеспечения квали­
фицированными рабочими кадрами отраслей народного 
хозяйства еще не отвечают современным требованиям по­
вышения эффективности производства на основе техни­
ческого прогресса, совершенствования организации труда 
и производства, улучшения использования производс - 

- вепных фондов, улучшения качества продукции
Видимо, необходим принципиально инои подход к  со 

ставлечию программ и к  содержанию обучения, чтооы 
действительно обновить учебные предметы и тесно соли- 
зить их с жизнью , с достиж ениями науки и техники

Изменение содержания проф техобразованиятребует 
новых принципов составления программ, новой струк­
туры учебных предметов в соответствии с качественными 
и стпуктурными изменениями самих наук.

П  н проектировании нового содерж ания профтехобра­
зования необходимо пересмотреть состав традиционных
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разделов предметов, а такж е их удельный вес с точки 
зрения их влияния на профессиональное мастерство уча­
щ ихся. Необходимо далее уточнить соотношение общего, 
политехнического и профессионального образования. П ри 
этом следует отметить, что принцип политехнизма я в л я ­
ется тем ключом, который позволит наиболее правильно 
реш ить выдвигаемые проблемы в свете основной цели 
коммунистического воспитания — подготовки всесторонне 
развиты х строителей нового общества. Поэтому очень 
важно уточнить содерж ание и объем политехнических 
знаний, трудовых навыков и практических умений, т. е. 
всего того, что необходимо рабочим для достиж ения вы ­
сокой производительности труда, и привести их в соот­
ветствие с требованиями производства. Ш ирокая програм­
ма действий долж на опираться на опытную и эксперимен­
тальную проверку всей учебно-программной документации.

Анализ перечней профессий показал, что большое ко­
личество специальностей, предусмотренных к изучению 
в различны х перечнях, а такж е внутри каж дого перечня, 
являю тся родственными с точки зрения характера вы ­
полняемых работ. Поэтому возникает необходимость ти­
пизации всех учебных программ для различны х групп 
родственных специальностей.

Типизацию  учебных программ, по наш ему мнению, 
можно осущ ествить в следующих трех направлениях:

1. Разработать единую типовую программу для обу­
чения по ней рабочих нескольких одинаковых специаль­
ностей. В основе такой программы долж ен леж ать единый 
учебный план.

2. Разработать унифицированны е программы для обу­
чения по ним рабочих нескольких родственных специаль­
ностей (например, к у зн ец о в ). Программа долж на состоять 
из общей части, единой для всех специальностей, и от­
дельных частей, характерны х для каж дой специальности.

3. У нифицировать отдельные разделы  программы.
Бы ло бы целесообразно значительно расш ирить работу

по типизации учебных программ, разрабаты вая для к а ж ­
дой группы родственных профессий типовые разделы  
(общ еслесарная подготовка, электромонтажные работы и 
т. д.) и диф ференцируя их по срокам обучения.

Необходимы тщ ательны й отбор учебного материала, 
ясное и краткое излож ение тех руководящ их идей, тео­
рий и законов, которые леж ат в основе изучения дан­



ного предмета, являю тся ключом к пониманию и овладе­
нию профессиональным мастерством. Такой подход к  раз­
работке программ делает их более стабильными.

П ри отборе учебного м атериала необходимо учиты ­
вать следующее:

знания, ум ения и навы ки долж ны отвечать профес- 
сиональпо-квалпфикационны м характеристикам , отра­
ж ать достиж ения науки  и техники в той мере, в какой 
они имеют применение на передовых предприятиях;

изучение научно-технических основ производства 
должно производиться с учетом имею щ егося образова­
тельного уровня;

специальная технология долж на быть связана с про­
изводственным обучением, тем самым обеспечивается при­
менимость полученны х знаний на практике;

опыт новаторов производства долж ен тщ ательно изу­
чаться с тем, чтобы его можно было ш ироко применять, 

учебный материал долж ен вклю чать изучение нового 
оборудования и новейш их технологических процессов, 
а такж е изучение вопросов экономики и научной органи­
зации труда;

учащ иеся долж ны знать контрольно-измерительные 
приборы, уметь ими пользоваться, чтобы на всех этапах 
ведения технологического процесса они могли контроли­
ровать качество продукции.

Кроме того, учебно-программпая докум ентация должна 
обеспечивать преемственность в знаниях, умениях и на­
вы ках, полученных учащ им ися в общеобразовательной 
ш коле, и увязы вать по содержанию и времени изучения 
специальную  технологию и общетехнические дисциплины, 
отраж ать вопросы воспитания в процессе производствен­
ного обучения, развивать техническое мыш ление.

При изучении учебно-программной документации не­
обходимо преж де всего проанализировать, наш ел ли в ней 
отраж ение технический прогресс в данной отрасли про­
мышленности, а такж е освещены ли основные принципы 
научной организации труда.

О пригодности программ можно судить только по ре­
зультатам  учебного процесса, по показателям , характери­
зую щим уровень подготовки квалиф ицированны х рабочих.



СРЕДНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ  
УЧЕБНЫ Е ЗАВЕДЕН И Я  ДЛЯ ПОДГОТОВКИ  

КВАЛИФ ИЦИРОВАННЫ Х РАБОЧИХ

Н аучно-технический прогресс, ком плексная м еханиза­
ция и автоматизация производственных процессов повы­
ш аю т требования к общеобразовательной подготовке, 
производственной квалиф икации, техническому и куль­
турному уровню рабочих. В машиностроении, например, 
к концу 1965 г. число рабочих, обслуживаю щ их автома­
тизированны е процессы, увеличилось по сравнению 
с 1948 г. в 33 раза; за это врем я число рабочих, заняты х 
на м еханизированны х работах в строительстве, возросло 
в 5 раз, а в совхозах — в 13 раз. В настоящ ее время 
более 40% рабочих управляю т маш инами, контролируют 
автоматические установки и наблюдают за ними, число 
таких рабочих продолж ает расти.

Реальны е ценности, доверяемые рабочему в процессе 
труда, становятся настолько велики, что м еняется сам 
характер деятельности рабочего. Ф изическая нагрузка 
сниж ается, усиливается роль умственной деятельности. 
Зн ан ия являю тся определяю щ им фактором высокопроиз­
водительного труда.

Ш ирокие политехнические знания, которые приобре­
тают учащ иеся 8 — 10 классов, создают прочный научны й 
фундамент будущ ей профессии. В профтехучилищ ах эти 
знан ия расш иряю тся и углубляю тся. Однако необходимо 
дальнейш ее развитие содерж ания общего среднего обра­
зования в рам ках средних профессионально-технических 
училищ , являю щ ихся наиболее перспективным видом 
учебных заведений, осущ ествляю щ их подготовку рабочих 
кадров в наш ей стране.



Народное хозяйство испыты вает постоянную  нуж ду 
в квалиф ицированны х рабочих с общим средним образо­
ванием. „

Опыт больш инства маш иностроительных предприятии 
показы вает, что за последние 5—6 лет сложность работ 
растет быстрее повы ш ения уровня квалиф икации рабо 
чих. Новые маш ины, более сложные по конструкции, 
вклю чают в себя гидравлические, пневматические, элект­
рические устройства, для управления которыми нуж ен 
повыш енный образовательный уровень и высокое профес­
сиональное мастерство. В условиях автоматизации про­
изводства новые маш ины  требуют их коллективного об­
служ ивания, т. е. обслуж ивания комплексными бригада­
ми, в которых взаимозаменяемость рабочих является  су­
щ ественным фактором эффективности производства. Спо­
собность работать на разнотипном оборудовании, быстро 
осваивать новые виды работ является необходимым и 
ценным качеством современного рабочего.

Н аш е общество заинтересовано в вы сококвалифици­
рованных, всесторонне образованных кадрах, а подготовка 
и повыш ение квалиф икации таких кадров требует дли­
тельного времени. Рабочему с недостаточным образова­
тельным уровнем трудно, а лучш е сказать, невозможно 
стать хозяином производства. Д ля успешной работы на 
современном производстве недостаточно одного только 
общего образования, точно так же как недостаточно спе­
циальны х знаний без хорошей общеобразовательной под­
готовки.

П ринцип соединения обучения с производительным 
трудом нельзя реализовать при том разры ве, который 
имеется между общеобразовательной и профессиональной 
школой.

П ланирование среднего профессионально-технического 
образования — это реш ение комплексной социально-эконо­
мической проблемы, связанной с повыш ением эффектив­
ности подготовки рабочих кадров.

Каким бы самостоятельным в организационном отно­
ш ении ни было профессионально-техническое обучение, 
как  бы сильно оно ни было связано с производством, 
система образования оказы вает на него определяю щ ее 
влияние.

Взаимосвязь между общ еобразовательным уровнем на­
селения (а следовательно, системой ш кольного образова­



ния в целом) и системой подготовки рабочих в проф тех­
училищ ах и повы ш ения квалиф икации рабочих на произ­
водстве довольно слож ная. С одной стороны, чем выше 
общ еобразовательный и культурно-технический уровень 
лиц, приходящ их на производство, тем скорее и легче 
можно подготовить из них рабочих и повысить их квали­
фикацию.

С другой стороны, высокий общ еобразовательный уро­
вень дает возмож ность,подготовить из таких лиц рабочих 
более высокой квалиф икации и более ш ирокого профиля. 
И звестны случаи, когда на производстве для лиц, окон­
чивших среднюю ш колу, устанавливались более длитель­
ные сроки подготовки, чем для лиц, не имею щ их среднего 
образования. Это объясняется стремлением предприятий 
дать рабочим более основательную  теоретическую  и п рак­
тическую  подготовку, учиты вая их потенциальны е воз­
можности.

Следует отметить такж е, что чем выше общеобразова­
тельный уровень рабочего, тем сильнее его ж елание про­
долж ить образование в вечерних и заочных средних и 
высших учебных заведениях. В связи с этим важ ной про­
блемой профессионально-технического обучения становит­
ся диф ференциация содерж ания и форм обучения в за­
висимости от общ еобразовательного уровня рабочих. Ос­
новная задача обучения — наибольш ее приближ ение со­
держ ания обучения к содерж анию труда рабочего. Кроме 
того, содерж ание теоретического обучения определяется 
не только содержанием труда обучаемых, но и системой 
той науки (общ етехнической или специальной), на ко­
торую опирается данный учебный предмет, его раздел или 
тема. Содержание теоретического обучения нельзя дро­
бить, разделять на такие части, на которые делится об­
щ ественный труд и каж дая  профессия. Вот что говорится 
об этом в одной из работ по логике научного познания 
относительно «силы» связей в теории, препятствую щ их 
разделению ее на части: «Эти связи образуют определен­
ную систему теоретического знания, и только в кон­
текстах последней может быть адекватно охарактеризо­
вано значение отдельного теоретического понятия. Эта 
система, конечно, связана с эмпирическим знанием, но 
именно как целое, — не каж ды й элемент ее однозначно 
соотносится с эмпирическим уровнем, а лиш ь отдельные 
ее точки, которые являю тся как  бы «представителями»



всей системы в целом» ’. Это полож ение справедливо 
в полной мере по отношению к естественным наукам.

В технических науках, как  прикладны х, дело обстоит 
несколько иначе. Однако и здесь надо считаться с отно­
сительной недостаточностью теории, системы знании, со 
значительны ми трудностями разделения дисциплины на 
отдельные части. Речь, следовательно, идет о тесной связи 
профессионально-технического обучения с общеобразова­
тельной подготовкой.

П едагогические проблемы в системе профессионально­
технического обучения станут более понятными, если 
учесть, что в системе общего образования, где обучение 
ш кольников длится 8 — 10 лет, сущ ествует проблема со­
отнош ения концентрического и линейного располож ения 
содерж ания обучения. Концентры  сущ ествую т в физике, 
химии, истории. Н аличие ступеней в ^любой системе об­
разования (ш кольной или внеш кольной) вы зы вает и про­
блему концентров в преподавании того или иного пред­
мета. Поэтому возникает вопрос: как достигнуть посте­
пенного углубления и расш ирения знаний, избегая при . 
этом ненужного повторения. В профессионально-техни­
ческом обучении эта проблема ослож няется преж де всего 
двумя обстоятельствами:

весьма ограниченным количеством времени;
_ отсутствием полной преемственности с точки зрения 

личного состава учеников: не все ученики, обучающ иеся, 
например, на последую щ ей ступени обучения данного 
предприятия, обучались на предыдущ ей ступени того же 
предприятия и по той ж е профессии и т. п. Здесь очень 
далеко до той преемственности, которая сущ ествует
в школе. г

Следует признать, что проблема концентров вообще 
не изучалась до сих пор применительно к  системе про­
фессионально-технического образования. Однако в стране 
созданы проф техучилищ а, в которых учащ иеся наряду 
с профессией получают общее среднее образование. По­
этому в настоящ ее время пересматриваю тся старые кон­
цепции и формируется новая точка зрения по вопросам 
профтехобразования, испробуются новые средства и но­
вые подходы, чтобы стихийное умение рабочих приспо-

1 П роблем ы  логи ки  научного  позн ан и я . М., «Н аука», 1964, 
с. 67.



сабливаться к новым требованиям  заменить стройной 
системой обучения на новых началах. ,

Основной контингент обучаю щ ихся в проф техучили­
щ ах — молодежь, окончивш ая 8 классов средней ш колы. 
Обучаясь один-два года, она получает практическую  под­
готовку и довольно значительны й объем технических и 
специальных знаний. Однако учащ иеся профтехучилищ  
отстают от своих сверстников — учащ ихся 9 — 10 клас­
сов — в изучении общ еобразовательны х предметов. В на­
стоящ ее время необходимым условием получения высо­
кой квалиф икации является  среднее образование моло­
деж и. Б ез глубокого овладения специальны ми и техниче­
скими знаниям и не могут успеш но трудиться рабочие 
многих профессий. Больш инство учащ ихся П Т У  вы ра­
ж ает горячее ж елание получить среднее образование. 
Поэтому значительная часть учащ ихся поступает в ве­
черние ш колы рабочей молодежи, возлагая на себя тем 
самым подчас непосильную нагрузку. Если невозможно 
совместить учебу в училищ е с занятиям и в вечерней 
школе, они продолжаю т обучение после окончания учи­
лищ а, на что затрачиваю т еще два года. В итоге полу­
чение аттестата зрелости оттягивается на один-два года.

В настоящ ее время около */з общего числа учащ ихся 
профтехучилищ  совмещают учебу в проф техучилищ ах 
с обучением в старш их классах ш колы рабочей молодежи. 
Так, в Москве в вечерних ш колах обучается 52% уча­
щ ихся профтехучилищ , в Л енинграде — 48, в Н овосибир­
с к е — 38, в Б аку  — 44, в Тбилиси — 40%  и т. д. В 35 
краях  и областях РСФ СР, где в проф техучилищ ах осваи­
вают рабочие профессии 420 тыс. человек, около 29% 
общего контингента обучаю щ ихся посещ ают вечернюю 
ш колу. В крупны х промыш ленных и культурны х цент­
рах этот показатель составляет порой свыше 50% .

Разум еется, местные органы проф техобразования и 
просвещ ения изы скиваю т пути создания наиболее благо­
приятны х условий для молодежи, которая учится одно­
временно в двух учебных заведениях. Однако этот путь 
повыш ения уровня подготовки квалиф ицированны х ра­
бочих не может быть признан рациональным. Одновре­
менное обучение в двух учебных заведениях увеличивает 
учебную нагрузку подростков в возрасте 15— 16 лет до 
56 час. в неделю, что, конечно, отрицательно влияет 
па их здоровье, приводит к  снижению успеваемости и



к большому отсеву из вечерних школ. Н ельзя забы вать и 
то, что в П ТУ  направляется далеко не наиболее способ­
н ая  часть молодежи. Все это явилось достаточным осно­
ванием для ускоренного развития в стране средних проф­
техучилищ  для подготовки квалиф ицированны х рабочих.
В 1973 г. в стране работало около, 1800 профтехучилищ  
с 3 —4-летним сроком обучения, в которых подростки, 
окончившие 8 классов, получают профессиональную под­
готовку и общее среднее образование. Некоторые из этих 
училищ  дех!ствуют уж е более десяти лет и осуществили 
несколько выпусков квалиф ицированны х рабочих с об­
щим средним образованием.

Обучение в указан ны х училищ ах осущ ествляется по 
специально разработанны м учебным планам , вклю чаю­
щим предметы профессионально-технического цикла и 
общеобразовательного цикла старш их классов средней 
ш колы (см. главу V II) .

В указанны х средних проф техучилищ ах целесооб- ■« 
разно проводить подготовку квалиф ицированны х рабочих 
по сложным профессиям, таким, как  наладчики различ- ' 
ного оборудования, слесари по изготовлению и ремонту 
сложных машин, механизмов и приборов, м онтаж ники , 
радиолокационной, электроизмерительной и специальной 
аппаратуры , подручные сталеваров, маш инисты горных 
комбайнов, помощ ники мастеров в текстильном произ­
водстве, портные индивидуального пош ива одежды, пова­
ра высокой квалиф икации и др. Н овая форма подготовки, 
реш ая задачу удовлетворения потребностей производства 
в рабочих высокой квалиф икации, одновременно поможет 
молодежи заверш ить свое общее образование.

Опыт работы средних профессионально-технических 
училищ  в наш ей стране подтверж дает необходимость 
постепенного перевода действую щих училищ  на такую 
форму обучения, при которой учащ иеся наряду с про­
фессией получают и общее образование.

Ещ е в 1956 г. в ряде профтехучилищ  Л атвийской ССР ' 
в виде опыта были созданы специальные отдельные груп­
пы, в которых осущ ествлялась прф ессиональная подго­
товка учащ ихся, а такж е их общее образование в объеме 
средней школы. Бы ли испробованы различны е варианты  
учебных планов и способы организации производствен­
ного обучения. Работники училищ  считали, что общее 
образование целесообразно давать по учебным планам  и



программам 9, 10 и 11 классов вечерних школ рабочей 
молодежи в течение трех лет. На теоретические занятия 
по техническим и общ еобразовательным предметам в учи­
лищ ах отводилось четыре дня в неделю, по 6—7 час. 
в день. Д ва дня в неделю предназначалось для производ­
ственного обучения. Н едельная нагрузка учащ ихся со­
ставляла 42 часа.

Исклю чением являлось П ТУ  № 5, где готовили набор­
щ иков ручного и маш инного набора и печатников вы­
сокой печати. Д ля них был установлен четы рехлетний 
срок обучения, так как  по обычным планам  (без обще­
образовательной подготовки) на обучение по этим специ­
альностям предусмотрено три года.

До недавнего времени в семи училищ ах Л атвии около 
1500 учащ ихся запим ались в учебных группах, в кото­
рых преподавались общ еобразовательные предметы за 
9— И  классы  вечерней школы. В наш и дни уж е по-но­
вому осущ ествляется подготовка монтеров СЦ Б, помощ­
ников машинистов тепловозов, слесарей по ремонту теп­
ловозов, слесарей-саптехников, плотников-столяров, сле- 
сарей-вентиляционников. С 1972/73 учебного года обще­
образовательные предметы изучаю тся за 9 — 10 классы  
дневной школы.

Из года в год в Л атвийской республике растет число 
молодежи, стремящ ейся поступить в училищ а, где осу­
щ ествляется общ еобразовательная подготовка. Например, 
в П ТУ  №  23 количество заявлений о приеме в 3 раза пре­
выш ает число мест, хотя в другие -годы училищ е не имело 
такого количества ж елаю щ их учиться в нем.

Следует указать и еще на одно важное обстоятель­
ство. Ю ноши и девуш ки стали охотнее овладевать теми 
профессиями в училищ ах со средним образованием, ко­
торые они раньш е избегали. Так, П ТУ №  13, подготавли­
вающее рабочих строителей, раньш е испытывало трудно­
сти в наборе учащ ихся. К ак только училищ е наряду
с профессией начало давать учащ имся общ еобразова­
тельную подготовку в объеме средней ш колы, поток за ­
явлений стал расти из года в год. С 1969/70 учебного 
года все средние профтехучилищ а Л атвийской ССР за ­
канчиваю т прием намного раньш е, чем остальные 
училищ а.

Во время бесед с учащ имися выяснены мотивы вы­
бора ими тех училищ , где одновременно осущ ествляется
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профессиональная и общ еобразовательная подготовка 
в объеме средней ш колы. Так, при поступлении в сред­
ние профессионально-технические училищ а у молодежи 
создаю тся более благоприятные возможности для полу­
чения профессии и среднего образования; учащ иеся ов­
ладеваю т более сложной профессией и в результате полу­
чают возможность поступить в высшие и средние специ­
альные учебные заведения. Из опрош енных учащ ихся 
90%  заявили о своем намерении без отрыва от произ­
водства продолж ать свое образование в вечерних и за ­
очных высш их технических учебных заведениях.

П олож ительным фактором введения новой формы обу­
чения является  закрепление значительного больш инства 
вы пускников на производстве. По уровню своего развития 
и уровню производственной квалиф икации эти выпуск­
ники стоят значительно выш е вы пускников училищ , не 
даю щ их общего среднего образования. Они быстрее со­
верш енствую т свое мастерство на производстве, им по­
ручаю тся более ответственные и хорошо оплачиваемые 
работы, растет их заработная плата. Естественно, что ру­
ководители предприятий стремятся создать указанны м ра­
бочим благоприятны е бытовые условия, способствующие 
их закреплению  на предприятиях. Так, в 1961 — 1966 гг. 
Риж ское П ТУ  №  15 направило в строительные управ­
ления «Ригажилстрой» 59 выпускников со средним обра­
зованием, из них свыше 40 человек продолжают и сегодня 
работать непосредственно на строительстве.

Х арактерно и такое обстоятельство: молодые рабочие, 
получивш ие в П ТУ  общее образование одновременно 
с профессиональной подготовкой, быстро растут на произ­
водстве, и нередки случаи их назначения на инж енерно­
технические должности.

Из всего сказанного можно сделать вывод о том, что 
введение общего среднего образования в П ТУ , несмотря 
на увеличение срока обучения на один год, является  це­
лесообразным с государственной точки зрения, так как 
улучш ается качественны й состав рабочих, из вы пускни­
ков училищ  формирую тся кадры не только квалиф ициро­
ванных рабочих, но и инженеров и техников.

В проф техучилищ ах Л атвии тщ ательно изучалась по­
становка учебной работы: представители различны х ко­
миссий посещ али учебные занятия, проводились совещ а­
ния с руководителями училищ , мастерами производствен-



пого обучения, проводились беседы со многими учащ и­
мися и преподавателями.

Например, посещ ение уроков по общеобразовательным 
предметам показало, что учащ иеся, имеющие слабую под­
готовку при поступлении в ПТУ, значительно расш иряю т 
и углубляют знан ия к концу первого года, и особенно на 
итором и третьем году обучения. Во многих случаях зна­
ния обучающ ихся в проф техучилищ ах глубж е знаний 
учащ ихся вечерних ш кол рабочей молодежи.

Заслуж енн ая учительница Л атвийской ССР, руково­
дитель методического объединения преподавателей мате­
матики г. Риги т. Б орская  пиш ет в своем заклю чении, что 
поступающие в училищ а имеют очень слабую подготовку, 
однако уж е по истечении первого года обучения их зна­
ния становятся более прочными. Опрос учащ ихся по 
пройденному курсу м атем атики в группах третьего года 
обучения позволил сделать вывод о том, что они хоро­
шо знают ф актический м атериал, быстро ориентирую тся 
и различных вопросах по курсу.

Приведем еще пример из опыта работы М ичуринского 
среднего сельского проф техучилищ а № 52 Л енинградской 
области, осущ ествляющ его подготовку квалиф ицирован­
ных рабочих для сельского хозяйства. За 25 лет своего 
сущ ествования училищ е подготовило и направило в сель­
скохозяйственное производство около 4000 квалиф ициро­
ванных животноводов, плодоовощеводов, цветоводов-де- 
кораторов и др.

Систематический рост общ еобразовательных знаний 
учащ ихся позволяет коллективу училищ а, применяю щ ему 
новейшие прогрессивные методы обучения и передовой 
опыт, вести учебное хозяйство на высоком научно-техни­
ческом уровне. Так, в теплицах вы ращ иваю тся овощи на 
различных питательны х средах, испытываю тся различ­
ные сорта овощей и корнеплодов. Совместно с Л ени н­
градским Н И И  м еханизации и электриф икации внедрен 
илектрообогрев парников. Все работы в теплицах и на ж и ­
вотноводческих фермах вы полняю тся учащ имися. Обра­
зование, полученное в профтехучилищ е, позволяет вы ­
пускникам хорошо и со знанием дела работать. Многие 
вмнускники училищ а продолжаю т свое образование в выс­
ших учебных заведениях по специальностям, связанны м 
с сельскохозяйственным производством.
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Беседы с мастерами и учащ имися профтехучилищ , 
осущ ествляю щ их среднюю общеобразовательную подго­
товку, показали, что рост знаний учащ ихся по общеобра­
зовательным предметам значительно помогает усвоению 
общ етехнических и специальных предметов. У учащ ихся 
отмечается повыш енный интерес к производственному 
обучению, стремление добиваться более высоких квали­
фикационны х разрядов. Чередование производственного 
обучения с теоретическими занятиям и создает для уча­
щ ихся более благоприятные условия для вы полнения до­
маш них заданий, сниж ает утомление.

У чащ иеся свободно разбираю тся в чертеж ах и техно­
логических документах, выполняю т сложные расчеты, 
умеют рационализировать свою работу, быстрее других 
осваивают производственные работы. Поэтому мастерам- 
инструкторам, с одной стороны, легче работать с учащ и­
мися, особенно на втором и третьем году обучения, 
а с другой, приходится более тщ ательно готовиться 
к учебным занятиям , заботиться о повыш ении своего 
культурного уровня, технической и педагогической ква­
лификации.

Трехлетпее пребывание в училищ е, планы  последую­
щ ей работы на производстве и возможность в будущем 
получить высшее образование дисциплинирую т учащ ихся, 
заставляю т их заним аться самообразованием, расш ирять 
кругозор. По отзывам работников училищ , большинство 
учащ ихся добросовестно относится к общественным пору­
чениям, активно участвует в ж изни училищ а, хорошо 
разбирается в политических событиях в наш ей стране и 
за рубежом, читает газеты  и ж урналы , интересуется кино, 
театром и спортивной жизнью .

И нтересен в связи с этим опыт работы средних проф­
техучилищ  Л енинграда, где ш ирокая система м еж пред­
метных связей позволила органически увязать  курс про­
изводственного обучения с предметами профессиональ­
но-технического и общ еобразовательного циклов. Препо­
даватели физики, химии, математики и другие строят 
перспективно-тематические планы с учетом тех конкрет­
ных вопросов, которые реш аю тся на каж дом этапе 
производственного обучения. У спеваемость учащ ихся за 
1972/73 учебный год составила около 99% . К ак видно, 
результаты  такой системы обучения значительны . Четыре 
раза за последние годы будущ ие токари, фрезеровщ ики



it слесари всех проф техучилищ  Л енинграда вы полняли 
единые контрольные работы, и каж ды й раз учащ иеся 
профтехучилищ а №  68, в котором они, помимо профес­
сии, получают общее среднее образование, были лучш ими. 
Из общего числа окончивш их училищ е №  68 хорошие и 
отличные оценки на квалиф икационны х экзам енах полу­
чили 85% учащ ихся.

П реподавание общ еобразовательных дисциплин бла­
готворно сказы вается и на нравственном воспитании мо­
лодежи, способствует расш ирению  ее духовных потребно­
стей, повышению общественной активности. Так, в кр у ж ­
ках технического творчества заним ается 89%  учащ ихся, 
многие участвую т в худож ественной самодеятельности, 
занимаю тся в спортивных секциях. Работа комсомольской 
организации и различны х органов ученического само­
управления характеризуется  более высокой, чем в дру­
гих училищ ах, степенью самостоятельности и инициа­
тивы.

К ак уже отмечалось, учащ иеся средних проф техучи­
лищ  успеш нее, чем учащ иеся обычных профтехучилищ , 
усваивают технические знан ия и приобретают более проч­
ные профессиональные ум ения и навыки. В значительной 
степени этому способствует изучение общ еобразователь­
ных предметов в объеме средней школы, и преж де всего 
математики, физики, химии, являю щ ихся базой для изу­
чения специальных предметов.

Однако действовавш ие до сих пор учебные планы 
трехгодичных училищ  не предусматривали повыш ения 
уровня квалиф икации рабочих, так как  на производствен­
ное обучение в них отводилось такое же количество ча­
сов, как  и в двухгодичных училищ ах, а по ряду профес­
сий даж е несколько меньш е. Сколько-нибудь значительно 
увеличить время на производственное обучение при со­
хранении принятой недельной учебной нагрузки в 38— 
39 час. и необходимости обеспечить изучение предметов 
общеобразовательного цикла в объеме средней ш колы не 
представлялось возможным.

Вместе с тем перевод училищ  на трехлетний срок 
обучения с введением общего среднего образования мо­
жет быть оправдан только при условии повы ш ения уров­
ня производственной квалиф икации оканчиваю щ их эти 
училища. Реш ение этой задачи может и должно быть 
осуществлено за счет дальнейш его соверш енствования



организации учебного процесса, укрепления учебно-мате­
риальной базы училищ , уком плектования их наиболее 
квалиф ицированны ми кадрами^ мастеров производствен­
ного обучения и преподавателей.

Сочетание общего и профессионального образования 
в профтехучилищ ах — задача нелегкая. Немало работни­
ков народного образования до недавнего времени высту­
пало против подобной системы обучения. П ри этом при­
водился тот довод, что общ еобразовательная ш кола не 
справилась с задачей совмещенного обучения и что сис­
теме профтехобразования незачем повторять ошибочный
О П Ы Т. V

Конечно, опыт учебных заведении системы профтех­
образования в этом деле невелик, к  тому ж е необходимо 
заново создавать материально-техническую  базу для изу­
чения общ еобразовательных предметов и подбирать пре­
подавателей. Однако эти трудности преодолимы. 1е при­
меры, которые мы привели, убеж даю т в правильности
избранного пути.

О бщ еобразовательная ш кола давала учащ им ся профес­
сию не имея достаточной м атериальной базы для произ­
водственного обучения. К  тому же приобретение учащ и­
мися профессии считалось как  бы довеском, дополнитель­
ной задачей. Создать же при каж дой ш коле материальную  
базу производственного обучения оказалось невозможным. 
Главное внимание уделялось изучению  основ наук. Да 
и подготовка учащ ихся в ш коле по той или инои профес­
сии как  правило, пе совпадала с интересами и наклон­
ностями подростков. Поэтому вы пускники средних ш кол 
в подавляю щ ем больш инстве случаев не ш ли на работу 
по той специальности, которую начали осваивать в школе.

В профтехучилищ е учащ иеся объединены общими про­
фессионально-техническими интересами; каж д ая  группа 
обучается одной специальности, а общ еобразовательные 
дисциплины выступаю т как  важ ны й фактор более осмыс­
ленного освоения профессии и как  средство удовлетворе­
ния духовных потребностей подростков.

Введение преподавания общ еобразовательных пред­
метов в профтехучилищ е практически не требует боль­
ш их капитальны х затрат. Затраты  на подготовку рабо­
чего в двухгодичном профтехучилищ е в среднем состав­
ляю т 930 руб. О риентировочные расчеты  показываю т, что 
стоимость подготовки рабочего в трехгодичном профтех-



училищ е, дающ ем учащ ем уся одновременно среднее об­
разование, составляет 1429 руб. _

Однако возрастаю щ ая сумма расходов не является  до­
полнительной, так как  ф актически государство затрачива­
ет ее и в настоящ ее время:

а) подготовка одного рабочего в профтехучилищ е 
с двухлетним сроком обучения составляет 930 руб.;

б) расходы государства на каж дого учащ егося проф­
техучилищ а или молодого рабочего, посещ ающ его 9 — 11 
классы  вечерней ш колы рабочей молодежи, составляют 
291 руб., кроме того, государство расходует на каж дого 
обучающегося в вечерней ш коле рабочей молодежи не ме­
нее 165 руб., так как  ежегодно при обучении в 9— 11 клас­
сах учащ имся предоставляется 36 дней отпуска с вы пла­
той за счет производства 50% заработной платы  и для 
сдачи выпускных экзаменов — 20 дней с полной оплатой;

в) по окончании двухгодичного проф техучилищ а мо­
лодые рабочие имеют возраст не старш е 17 лет, поэтому 
их рабочий день не превы ш ает 6 час. В результате в те­
чение года государство каж дом у из них доплачивает за 
1 час ежедневно, что составляет на одного рабочего в сред­
нем 96 руб. При трехлетнем сроке обучения вы пускники 
профтехучилищ  имеют возраст 18 лет, и эти расходы 
естественно отпадают.

Суммируя все расходы, связанны е с подготовкой од­
ного рабочего в двухгодичном профтехучилищ е и с посе­
щ ением им вечерней ш колы, получим:

Обучение в П ТУ  ......................................................... 930 руб.
Обучение в 9— 11 классах  вечерней ш колы  291 руб.
О плата за  дополнительный о т п у с к ......  165 руб.
Д оплата за  сокращ енны й рабочий день . . . .  96 руб.

В с е г о .............................................  1482 руб.

Таким образом, эти расходы ненамного превыш аю т 
расходы на подготовку одного рабочего в проф техучилищ е 
с- трехлетним сроком обучения.

При одинаковых затратах  совмещение этих двух ви­
дов образования в одном учебном заведении имеет сле­
дующие преимущ ества:

вносится сущ ественный вклад в реш ение задач пере­
хода ко всеобщему среднему образованию;

улучш ается качество профессиональной подготовки 
молодых рабочих; появляется возможность подготавливать



в профтехучилищ ах квалифицированны х рабочих слож­
ных профессий, а такж е рабочих по профессиям, треоуго- 
щ им повышенного возраста. К ак показал опыт работы 
трехгодичных профтехучилищ , осущ ествляю щ их одновре­
менную подготовку молодежи в объеме средней школы, 
их вы пускники по своему развитию и технической гра­
мотности стоят значительно выше выпускников ооычных 
ПТУ, лучш е владеют профессиональными навыками, бы­
стрее осваиваю т технику и процессы производства, пере­
выполняю т нормы, принимаю т активное участие в обще­
ственной ж изни. „

Молодые рабочие, получивш ие наряду с профессией 
среднее образование, обладают более высокой квалиф и­
кацией, а на производстве быстрее, чем вы пускники обыч­
ных профтехучилищ , осваивают нормы выработки, доби­
ваю тся высокой производительности труда, обеспечивают 
высокое качество продукции, активно участвую т в рацио­
нализаторской работе. Подавляю щ ее большинство подго­
товленных таким образом молодых рабочих закрепляется 
на производстве.

В связи с удлинением срока обучения и во избеж ание 
сокращ ения вы пуска молодых рабочих необходимо обес­
печить увеличение на 7з контингента учащ ихся профтех­
училищ. Оно не потребует строительства общежитий, так 
как  в училищ ах будет обучаться местная молодежь. Что 
касается учебных мастерских, то в настоящ ее время сло­
жилось такое полож ение, при котором каж ды й учащ ийся 
три дня в неделю проходит производственное обучение 
и три дня — теоретическое. При двухсменной работе мас­
терских на каж дом рабочем месте могут быть созданы 
условия для обучения четырех учащ ихся в неделю. При 
удлинении срока обучения на один год каж ды й ученик 
будет заним аться в мастерских два дня в педелю. Таким 
образом, на одном рабочем месте можно уж е обучать не 
четырех, а ш естерых учащ ихся.

В новых условиях каж дая  группа долж на заним аться 
в классах теоретическим обучением четыре дня в неделю 
вместо трех. В этом случае такж е представляется возмож­
ным проводить зан яти я  в две смены, а в необходимых 
случаях арендовать здания близлеж ащ их средних школ.

К ак мы уж е отмечали, в профтехучилищ а принимается 
молодежь, имею щ ая, как правило, образование в объеме 
8 классов средней ш колы. Эти училищ а ставят перед юно­



ш ами девуш ками одну цель — овладеть специальностью. 
Д альнейш ее повыш ение образовательного уровня зависит 
от каж дого из них.

П артия и правительство поставили задачу — перейти 
ко всеобщему среднему обязательному образованию. Воз­
никает необходимость, чтобы все звенья народного обра­
зования в равной мере реш али эту задачу. В связи 
с этим учебные заведения профтехобразования долж ны 
играть более важ ную  роль. Несомненно, будущ ее раз­
витие народного образования в стране пойдет по пути 
создания средних профессионально-технических учебных 
заведений.

Ж изнь показы вает, что лучш им типом учебных заведе­
ний для подготовки квалиф ицированны х рабочих являю т­
ся именно средние профессионально-технические училищ а, 
которые наиболее полно удовлетворяют потребности обще­
ства. Переводу училищ  на совмещенное обучение долж ны 
обязательно предш ествовать всесторонний учет и анализ 
условий и потребностей предприятий, особенностей эко­
номики города и области, а такж е реальны х возможностей 
того или иного профтехучилищ а.

Д авая  в целом полож ительную  оценку новому типу 
учебных заведений, мы, однако, не можем ие отметить 
недостатки в их работе и те трудности, с которыми они 
сталкиваю тся на пути своего становления.

Н екоторые средние проф техучилищ а испытываю т 
трудности при комплектовании опытными преподавате­
лями общ еобразовательных предметов. П реподаватели 
общеобразовательных дисциплин часто не привлекаю тся 
к участию в методической работе, проводимой органами 
народного образования, не организуется повыш ение их 
квалификации. Недостаточно осущ ествляется снабжение 
профтехучилищ  учебниками, наглядны ми пособиями и 
лабораторным оборудованием по общ еобразовательным 
предметам. В республиканских и областных органах 
профтехобразования пока не созданы подразделения, ко­
торые могли бы квалиф ицированно контролировать каче­
ство преподавания общ еобразовательных предметов.

Поэтому при расш ирении сети проф техучилищ  для 
подготовки квалиф ицированны х рабочих со средним об­
разованием необходимо в первую очередь установить, 
имеют ли училищ а достаточную учебно-материалъпую  
пазу (кабинеты, лаборатории) и могут ли быть обеспечены



квалиф ицированны ми преподавателями по общеобразо­
вательны м предметам. Следует такж е расш ирить пере­
чень профессий и специальностей, при подготовке ко­
торых рабочим одновременно дается среднее образование. 
В переходный период необходимо сочетать в указанны х 
училищ ах подготовку рабочих по одноименным профес­
сиям в группах обычного типа и в группах с общим 
образованием для того, чтобы учащ иеся могли избрать 
форму обучения по специальности с учетом своих воз­
можностей.

Многие вопросы работы средних проф техучилищ  сле­
довало бы реш ать совместно с органами просвещ ения, ко­
торые могут и долж ны  оказы вать методическую помощь 
преподавателям  общ еобразовательных предметов, прово­
дить инспектирование учебной работы преподавате­
лей и проверку знаний учащ ихся, участвовать в перевод­
ных и вы пускны х экзам енах по общ еобразовательным 
предметам. ^

Ещ е в 1969 г. коллегия М инистерства просвещ ения 
СССР и коллегия Государственного комитета Совета Ми­
нистров СССР по профессионально-техническому обра­
зованию приняли совместное постановление «О путях 
повы ш ения общего образования учащ ихся проф техучи­
лищ». Одобрив опыт работы учебных заведений по сов­
мещению профессиональной подготовки рабочих в проф­
техучилищ ах с повыш ением их общеобразовательного 
уровня, объединенная коллегия обязала министерства 
просвещ ения (народного образования) союзных респуб­
лик оказы вать всемерную помощь училищ ам в подборе 
преподавателей по общеобразовательным предметам, 
укомплектовании их учащ имися, окончившими восьми­
летнюю ш колу, обеспечении учебниками, наглядны ми по­
собиями и др. П рофессионально-технические училищ а 
вправе рассчиты вать на то, что работники народного об­
разования с большим пониманием отнесутся к созданию 
и работе нового типа учебных заведений — средних проф­
техучилищ  и окаж ут органам профтехобразования необ­
ходимую помощь в реш ении этих вопросов.

Таким образом, противоречие между намеченной зада­
чей перехода ко всеобщему среднему образоваиито и тем 
положением, что в профтехучилищ ах, работаю щ их иа базе 
восьмилетней школы,, будущие рабочие получают профес­
сиональную подготовку, но пе повыш ают свой общеобра­



зовательный уровень, будет постепенно устран яться  в про­
цессе расш ирения деятельности средних профессиональ­
но-технических училищ .

С введением в наш ей стране средних профессиональ­
но-технических училищ  в развитии системы профессио­
нально-технического образования сделан новый важ ны й 
ш аг, который позволит создать условия для реш аю щ его 
сдвига в области подъема культурно-технического уровня 
рабочего класса и преодоления сущ ественны х различий 
между физическим и умственным трудом. Необходимо 
позаботиться о разработке такой дидактической системы 
обучения учащ ихся в средних профтехучилищ ах, которая 
была бы более эф ф ективна для усвоения знаний и навы ­
ков обучающ имися, чем ныне действую щ ая.

У читы вая всю важ ность и необходимость подъема 
подготовки рабочих кадров до уровня требований совре­
менного производства, Ц К  КПСС и Совет М инистров 
СССР приняли в июне 1972 г. постановление «О дальней­
ш ем соверш енствовании системы профессионально-тех­
нического образования». В нем говорится о необходимости 
постепенного преобразования профтехучилищ  в училищ а 
с 3 —4-летним сроком обучения для подготовки из числа 
молодежи, оканчиваю щ ей восьмилетнюю ш колу, квали­
фицированных рабочих со средним образованием. П остав­
лена задача расш ирять и укреплять средние проф техучи­
лищ а как  наиболее перспективную  форму подготовки 
молодого пополнения рабочего класса, обеспечив в них 
высокий уровень профессионального и общего среднего 
образования молодежи; развивать технические училищ а, 
дающие молодежи, оканчиваю щ ей среднюю общеобразо­
вательную  ш колу, профессии квалифицированного труда, 
улучш ать работу профтехучилищ , готовящ их кадры  мас­
совых профессий, со сроком обучения 1—2 года.

Система профессионально-технического образования 
рассматривается как  часть общей системы народного об­
разования в СССР. Поэтому постепенный перевод проф­
техучилищ  на такое обучение, при котором учащ иеся на­
ряду с профессией будут получать законченное среднее 
образование, является  задачей первостепенной важности. 
Реш ение ее в кратчайш ие сроки явится  реальной гаран­
тией того, что страна будет обеспечена квалиф ицирован­
ной и вы сококвалифицированной рабочей силой в необ­
ходимом количестве, а молодое поколение наш ей страны



будет подготовлено в той мере, в какохт это необходимо 
для века технического прогресса.

Необходимо в связи с этим определить ту роль, кото­
рую долж ны играть ш колы и предприятия, М инистерство 
просвещ ения СССР и Государственный комитет Совета 
М инистров СССР по профтехобразованию и их местпые 
органы в осущ ествлении реформы профтехобразования. 
Только объединенными усилиями органов народного обра­
зования и профтехобразования можно реш ить эту слож­
ную задачу. Н ем аловаж ную  роль в реш ении ее могут 
сы грать научно-исследовательские институты  Академии 
педагогических наук СССР и НИИ профтехобразования. 
Именно они могут правильно определить, чему обучать 
учащ ихся, т. е. какие им давать знания и прививать 
умения и как  обучать.

Н овый подход к системе подготовки квалиф ицирован­
ных рабочих заклю чается не в том, чтобы компенсировать 
недостающий объем этой подготовки путем их подучива­
ния. Речь идет о переходе профтехучилищ  на принципи­
ально новую систему планомерного производственпо-тех- 
нического обучения, задача которого заклю чается в том, 
чтобы пе только научить учащ ихся вы полнять определен­
ные виды работы в данное время на данном предприятии, 
но и создавать систему вооруж ения их знаниям и и уме­
ниями, которые потребую тся в будущем для выполнения 
более сложного комплекса работ по своей профессии.

К ультурно-технический подъем рабочего класса позво­
лит разреш ить назревш ее противоречие между возрос­
ш ими потребностями социалистического общества и ны ­
неш ним состоянием системы профтехобразования.

Д ля этого необходимо:
а) постепенно переводить часть профтехучилищ , осу­

щ ествляю щ их подготовку рабочих по сложным профес­
сиям, на новые формы обучения, дающ ие учащ им ся воз­
можность получить как  рабочую специальность, так и 
законченное среднее образование;

б) комплектовать в проф техучилищ ах отдельные учеб­
ные группы, в которых учащ иеся наряду с рабочей спе­
циальностью получали бы законченное среднее образо­
вание;

в) широко практиковать создание технических учи­
лищ  или специальны х групп в действую щ их училищ ах



для подготовки квалиф ицированны х рабочих из моло­
дежи, имеющей среднее образование;

г) установить порядок, при котором квалиф икацион­
ный разряд  учащ им ся профтехучилищ  присваивается 
лиш ь на том предприятии, где он будет работать после 
окончания училищ а.

П ри такой организации работы учебные заведения 
будут ориентированы на подготовку рабочих широкого 
профиля, сочетая черты, свойственные к ак  образователь­
ной, так и профессиональной школе. В современных усло­
виях не только возможно, но и крайне необходимо соеди­
нение этих двух типов учебных заведений.

Рост культурно-технического уровня трудящ ихся 
в условиях социализма не ограничивается лиш ь потреб­
ностями технического прогресса. Коммунизм предпола­
гает ликвидацию сущ ественны х различий меж ду людьми 
физического и умственного труда, подъема культурно-тех­
нического уровня рабочего класса и колхозников до уров­
ня интеллигенции. Н ам представляется правомерной по­
становка вопроса о создании преемственности обучения 
в учебных заведениях системы профессионально-техниче­
ского образования и в средних специальны х учебных за­
ведениях.

В целях более ш ирокой подготовки рабочих высокой 
квалиф икации для народного хозяйства целесообразно 
было бы:

1. Создать общесоюзное министерство профессиональ­
но-технического и среднего специального образования.

2. Согласовать учебные планы  и учебные программы 
профтехучилищ  и индустриальны х техникумов, устано­
вить порядок, при котором предметы, сданные на экзам е­
нах в профтехучилищ ах, засчиты вались бы при посту­
плении в техникумы. Это позволит издавать единые учеб­
ные и методические пособия.

3. У становить порядок, при котором прием в техни­
кумы осущ ествлялся бы преимущ ественно за счет лиц, 
окончивших среднюю школу.

Проведение в ж изнь указанны х мероприятий даст 
возможность превратить профтехучилищ а и техникумы  
в своеобразные учебно-производственные комбинаты, осу­
ществляющ ие как общеобразовательную , так  и производ­
ственно-техническую  подготовку.



ПОДГОТОВКА И ПОВЫ Ш ЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ  
РАБОЧИХ КАДРОВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

1. Подготовка новых рабочих на производстве

Подготовка новых рабочих непосредственно на пред­
приятиях  осущ ествляется по тем профессиям, потребность 
в которых не удовлетворяется вы пускниками професси­
онально-технических училищ  и обучение которым не тре­
бует длительных сроков (не более 6 м есяцев).

Основными формами подготовки новых рабочих на 
предприятиях являю тся: индивидуальное и бригадное
производственное обучение, а такж е профессионально­
техническое обучение на курсах с отрывом и без отрыва 
от производства.

И ндивидуальное производственное обучение является 
начальной ступенью производственно-технического обу­
чения на производстве. О рганизуется оно, как правило, 
для подготовки новых рабочих I тарифного разряда. 
Л ицам, добивш имся отличных успехов в обучении, может 
быть присвоен II разряд.

П ри индивидуальной форме подготовки рабочих не­
посредственно на производстве мояшо осущ ествлять под­
готовку рабочих по разным, сугубо специфическим для 
данного предприятия профессиям; при этом в больш ин­
стве случаев обучение проводится непосредственно на 
новом оборудовании, которое будут обслуж ивать молодые 
рабочие. Подготовка на производстве является  достаточно 
гибкой в определении сроков обучения, не связана с пе­
риодичностью выпуска учащ ихся, а число обучаю щ ихся 
соответствует потребностям предприятия в каж ды й дан­
ный момент. Кроме того, процесс индивидуального про­
изводственного обучения можно планировать, т. е. стро-



ить его с учетом знаний обучаю щ ихся, а такж е тех ра­
бочих мест, где можно проводить обучение, не наруш ая 
общего производственного ритма.

И ндивидуальная форма подготовки новых рабочих на 
производстве позволяет одновременно обучать большое 
количество рабочих и привлекать в качестве инструкто­
ров передовых рабочих, мастеров, инж енерно-технических 
работников.

Сущность этой формы обучения заклю чается в том, что 
обучающиеся прикрепляю тся к квалиф ицированном у ра- 
бочему-инструктору производственного обучения, способ­
ному обучить их своей профессии в соответствии с ут­
вержденной программой и передать производственный 
опыт и трудовые навы ки по выполнению определенных 
операций.' Д ля овладения профессией обучаю щ емуся вы­
деляется рабочее место, оснащенное всем необходимым, 
на котором он под руководством инструктора выполняет 
все учебно-производственные задания.

Теоретическое обучение организуется в учебной груп­
пе, объединяю щ ей не менее десяти человек, или прово­
дится в порядке индивидуальны х консультаций. Группа 
комплектуется рабочими однородных или родственных 
специальностей.

К не освобожденному от основной работы инструктору 
рекомендуется прикреплять одного-двух учеников. При 
наличии десяти и более обучающ ихся по однородной про­
фессии вы деляется инструктор, освобожденный от ос­
новных производственных обязанностей.

Отдел производственно-технического обучения пред­
приятия заклю чает со специалистом-инструктором дого­
вор на обучение ученика на соответствующ ий разряд. 
В договоре указы ваю тся срок обучения и условия оплаты. 
Е ж едневная продолжительность занятий  не долж на пре­
вы ш ать рабочего времени, установленного законодатель­
ством о труде для рабочих соответствующ их возрастов и 
профессий.

Важной формой подготовки новых рабочих является  
производственное обучение в бригадах. В современных 
условиях особенно большое значение приобретает обуче­
ние в комплексных бригадах. .

К ом плексная бригада вы полняет весь комплекс ра­
бот по аккордно-премиальному наряду. К оллективная 
заинтересованность рабочих в результатах  своего труда



обеспечивает взаимопомощ ь и взаимозаменяемость при 
выполнении работы, приводит к сокращ ению внутрисмен- 
ных простоев, способствует повышению производительно­
сти труда. _

Рабочие комплексны х бригад овладеваю т двумя-тремя 
профессиями, в результате ум еньш ается потребность 
во вспомогательном персонале. Д ействительно, если ра­
бочий в состоянии самостоятельно обслуж ивать свое ра­
бочее место, производить текущ ий и профилактический 
ремонт, то отпадает необходимость в ремонтных бригадах.

Работа в комплексных бригадах создает благоприят­
ные условия для производственно-технического обучения. 
Овладение трудовыми приемами, приобретение умений и 
навыков проходит непосредственно в процессе работы 
производственного коллектива при выполнении обучаю­
щ имся соответствующ его задания. Обучение производится 
либо в составе ученической бригады, либо в бригаде ква­
лиф ицированны х рабочих под руководством бригадира 
(инструктора) в соответствии с утверж денной програм­
мой. Ч исленны й состав бригад определяется в зависи­
мости от характера вы полняемой работы.

Теоретическое обучение организуется так ж е, как  и 
при индивидуальной форме обучения.

Обученный в комплексной бригаде рабочий может уча­
ствовать во всем технологическом процессе, т. е. в выпол­
нении всех технологических операций.

Таким образом, производственное обучение в бригадах 
позволяет:

создать резерв квалиф ицированны х рабочих; более ра­
ционально использовать рабочую силу путем расш ирения 
производственного проф иля рабочих;

более полно использовать рабочее время, переклю чая 
рабочих в случае необходимости на другие работы;

более полно использовать промыш ленное оборудование, 
сократить его простои и удлинить сроки службы;

успеш но прим енять поточно-расчлененный и другие 
прогрессивные методы работы.

В последние годы на предприятиях все более широкое 
распространение получает курсовое производственно-тех­
ническое обучение рабочих без отрыва и с .отрывом от 
их основной работы.

К ак свидетельствует практика, курсовое обучение по 
сравнению с индивидуально-бригадным обучением яв-



ллется педагогически более совершенной формой подго­
товки рабочих на производстве. П роизводственно-техниче­
ское обучение на курсах, даж е при проведении его с отры- 
иом обучающ ихся от работы, требует меньш их м атериаль­
ных затрат, чем индивидуально-бригадное обучение, т. е. 
представляет собой экономически более целесообразную 
форму.

П ри курсовом обучении рабочих организуется постоян­
ная по составу и однородная по профессии учебная группа. 
Количество обучаю щ ихся в одной группе колеблется от 10 
до 30 человек. Это создает объективные возможности про­
ведения учебно-воспитательного процесса на высоком 
уровне, в строгом соответствии с требованиями учебных 
программ и основными полож ениями советскохг педаго­
гики. Производственное и теоретическое обучение на кур ­
сах проводится в тесной взаимной связи и в полном 
объеме, прим еняется методически целесообразная система 
и последовательное излож ение м атериала. Поэтому на 
курсах проводится подготовка новых рабочих по наиболее 
сложным профессиям, для овладения которыми требую тся 
значительные теоретические знания (ш оферы, бульдозери­
сты, аппаратчики, наладчики, маш инисты  дизельны х ма­
шин и д р .) .

Реш аю щ им фактором высокого качества подготовки ра­
бочих является  соединение производственного обучения 
с производительным трудом при подчинении самого про­
цесса обучения учебно-воспитательным задачам. П ри кур­
совом обучении создаю тся реальны е возможности для 
планового и методически правильного подбора учебно-про­
изводственных заданий обучающимся. П ри умелом исполь­
зовании этих возможностей обучающ иеся осваиваю т тру­
довые процессы в целесообразной последовательности и 
в полном обт^еме в соответствии с профессионально-квали­
фикационной характеристикой. Важно и то, что при таком 
изучении трудовых процессов обучающ иеся успеш но овла­
девают передовыми методами работы и организации труда.

И нструктор и преподаватель в условиях проведения 
занятий с учебной группой могут, предъявляя  единые 
педагогические требования, с большой эффективностью 
широко сочетать индивидуальную  и коллективную  работу 
обучающихся, использовать наиболее рациональны е в к а ж ­
дом случае методы и приемы обучения и их разнообразны е 
комплексы.



Больш ое значение в производственно-техническом обу­
чении рабочих имеет учебная дисциплина. На курсах все 
учебные занятия строго регламентирую тся специальным 
расписанием, составленным на основании учебного плана 
и установленного реж има учебной работы. Это в свою оче­
редь создает предпосылки для наиболее рационального 
использования учебного времени обучающ ихся. В итоге 
при курсовом обучении одни и те же результаты  дости­
гаю тся с меньш ими затратам и, чем при индивидуально­
бригадном обучении.

В связи с тем что для обучения одного и того ж е кон­
тингента рабочих на курсах требуется меньш ее число ин­
структоров и преподавателей, чем при индивидуально-бри­
гадном обучении, создаю тся условия для более качествен­
ного их подбора. У казанное обстоятельство может быть 
использовано такж е для улучш ения методического руко­
водства учебно-воспитательной деятельностью инструкто­
ров и преподавателей и для усиления контроля за их ра­
ботой.

О рганизация различны х курсов по подготовке новых 
рабочих обычно не представляет каких-то особых трудно­
стей. Сравнительно нетрудно укомплектовать постоянную 
по составу и однородную по профессии и квалиф икации 
обучающ ихся учебную группу. В ряде случаев комплек­
тование группы может производиться из рабочих родст­
венных профессий и различной квалиф икации.

Тем не менее, подготовка новых рабочих на различны х 
курсах нередко услож няется рядом обстоятельств. Во-пер­
вых, даж е крупны е цехи предприятий обычно не испыты­
вают потребности в разовом пополнении квалиф ицирован­
ными рабочими (до 30 человек) одной какой-либо профес­
сии. Во-вторых, многие заводы и фабрики не располагают 
еще необходимой учебно-материальной базой для произ­
водственного обучения рабочих.

Преодолеть первое препятствие можно путем повыш е­
ния уровня планирования подготовки рабочей силы на 
предприятиях и кооперирования в реш ении этой^ задачи 
цехов, а такж е близко располож енны х предприятий.

Что касается организации учебных цехов, мастерских, 
участков, пролетов, полигонов, то это ж изненно необхо­
димое мероприятие для каж дого крупного и среднего пред­
приятия. Они нуж ны  не только для курсов по подготовке 
новых рабочих и курсов повы ш ения квалиф икации, орга-



пизуемых на самом предприятии, но и для производствен­
ной практики учащ ихся профессионально-технических и 
технических училищ  и студентов техникумов и институ­
тов. К ак свидетельствует опыт многих передовых пред­
приятий, оборудование, выделяемое для учебных целей, 
при правильной постановке дела с достаточной эф ф ектив­
ностью используется и для вы полнения производственной 
программы. П олезная отдача от этого оборудования оказы ­
вается меньше, чем в основных цехах, лиш ь на 25—30% . 
В то ж е время устраняю тся потери в производственном 
использовании оборудования, неизбеж ны е в первы й период 
индивидуально-бригадного обучения.

Отметим некоторые особенности организации учебно­
воспитательного процесса на курсах подготовки новых ра­
бочих на предприятиях.

Соотношение и чередование производственных и теоре­
тических учебных занятий  для каж дой учебной группы 
курсов устанавливается отделом производственно-техниче­
ского обучения (ОПТО) предприятия на основании учеб­
ного плана и программ по согласованию с начальникам и 
цехов и с учетом местных условий. П ри этом режим труда 
обучающ ихся определяется в строгом соответствии с зако­
нодательством о труде и учиты вает особенности производ­
ства, профессии и возраст обучающ ихся.

ОПТО предприятия может вносить в учебные про­
граммы некоторые изм енения при условии, что они не 
противоречат профессионально-квалификационны м харак­
теристикам ЕТК С  и не сокращ аю т общий объем учебного 
материала, предусмотренного программами в качестве обя­
зательного минимума для изучения. У точнения и измене­
ния учебной документации обсуж даю тся и утверж даю тся 
учебно-методическим советом предприятия по производст­
венно-техническому обучению рабочих.

Производственное обучение на курсах подготовки но- 
HUX рабочих осущ ествляется, как  правило, в два этапа. 
Первый этап — первоначальное производственное обуче­
ние в учебных цехах, мастерских, пролетах, на учебных 
участках, полигонах проводится с группой обучающ ихся. 
После заверш ения первого этапа обучаю щ иеся выполняю т 
проверочные работы в пределах требований учебных про­
грамм для данного этапа обучения.

По условиям технологии производства или органи­
зации труда обучение рабочих некоторым профессиям



невозмож но проводить в учебных цехах, мастерских и 
пролетах, на учебных участках и полигонах. Поэтому 
в этих случаях первоначальное производственное обуче­
ние организуется непосредственно на рабочих местах 
предприятия, как  правило, отдельными группами (брига­
дами) под руководством специально выделенны х инструк­
торов производственного обучения.

Заверш ение производственного обучения по изучаемой 
профессии в цехах предприятия (второй этап ), как  пра­
вило, проводится путем индивидуального или бригадного 
обучения. В ряде случаев оказы вается возможным про­
долж ить производственное обучение учащ ихся на рабочих 
местах в составе учебной группы.

Н а втором этапе обучения перед учащ имися ставится 
задача — научиться самостоятельно вы полнять все работы, 
предусмотренные учебной программой, постоянно совер­
ш енствовать свои профессиональные ум ения и навыки, 
с тем чтобы к концу обучения они соответствовали требо­
ваниям  проф ессионально-квалификационной характери­
стики.

Соотношение первого и второго этапов производствен­
ного обучения по времени зависит в основном от харак­
тера изучаемой профессии. В больш инстве случаев первый 
этап занимает от 30 до 60% всего времени производствен­
ного обучения. Следует отметить, что строгая регламента­
ция в часах, а такж е разделение производственного обуче­
ния новых рабочих па этапы, очевидно, не всегда прием­
лемы. Если проведение производственного обучения на 
таких курсах необходимо, то его объем, содерж ание и ор­
ганизация будут зависеть от конкретных задач обучения, 
поставленны х перед данной учебной группой, от профес­
сионального состава и уровня квалиф икации обучаю­
щ ихся.

Успех второго этапа производственного обучения, 
а следовательно, и в целом профессиональной подготовки 
новых рабочих на курсах во многом зависит от того, как 
организовано обучение на первом этапе и каков его уро­
вень, так как  именно на этом этапе обучаю щ иеся должны 
овладеть первоначальны ми трудовыми умениями и навы ­
ками по изучаемой профессии. В связи с этим особое зна­
чение приобретает оснащ ение учебных цехов, мастерских 
(пролетов, участков, полигонов) современным оборудова-



ином и всеми необходимыми приспособлениями, инстру­
ментом и т. п.

Вторым важ ны м  требованием является  четкое годовое, 
квартальное и еж емесячное планирование производствен­
ной работы учебного цеха, мастерской. В этих планах 
желательно предусматривать изготовление обучающ имися 
законченной производственной продукции (изделий, у з­
лов, приспособлений, наборов инструмента и т. п .) . Г лав­
ным требованием к выбору объектов труда является  соот­
ветствие необходимых для их производства трудовы х про­
цессов содержанию учебных программ производственного 
обучения. В реш ении этой задачи большую помощь может 
оказать работа квалиф ицированны х рабочих в учебном 
цехе, мастерской. Они смогут заверш ить после обучаю­
щихся наиболее сложные трудовые процессы, выполнить 
те трудовые операции, которые необходимы для изготовле­
ния законченной продукции, но не предусмотрены учеб­
ными программами или долж ны  изучаться в другое время 
и т. п.

Многие промыш ленные предприятия за последние годы 
добились значительны х успехов в деле улучш ения подго­
товки рабочих па производстве; конкретнее стали руково­
дить этой работой министерства. Так, М инистерство тяж е­
лого, энергетического и транспортного маш иностроения на 
своих заводах открыло свыше 50 учебных цехов и около 
(И) классных комнат. Это дополнительно к  тем, которые 
уже сущ ествовали. М инистерством издано несколько при­
казов по вопросам улучш ения подготовки рабочих на про­
изводстве; определены типовые нормы учебно-производст­
венной базы для предприятий — количество классны х 
комнат, учебных кабинетов, учебных цехов, мастерских 
в зависимости от числа работаю щ их; создана хорош ая 
учебно-материальная база. К  педагогической работе при­
влекаются опытпые инж енеры  и техники, для работы 
в качестве инструкторов — квалифицированны е рабочие. 
Па них распространяю тся существующ ие на предприя- 
тинх системы материального поощ рения.

I Та предприятиях, где работает много молодежи, вво­
дится долж ность инспектора по работе с подростками, за­
мещает ее работник, рекомендованный комитетом комсо­
мола.

11а многих предприятиях отрасли учреж дены  советы 
подростков и созданы общественные отделы кадров,



которые рассматриваю т все заявлен ия увольняю щ ихся. 
Советы и общ ественные отделы кадров оказываю т боль­
шую помощь в закреплении молодых рабочих на произ­
водстве, защ ищ аю т их интересы. На некоторых заводах 
вошло в традицию  проведение молодежных научно-тех­
нических конференций, организуется соревнование на 
звание «Лучш ий рабочий по профессии», создаются 
«Уголки молодого рабочего».

2. Повышение квалификации рабочих

Мы уж е отмечали, что профессиональный уровень ра­
бочих является  одним из факторов повы ш ения производи­
тельности труда. Это хорошо понимают руководители мно­
гих предприятий страны, создавая благоприятны е условия 
для систематического повы ш ения профессионального мас­
терства работающих.

Основными формами повы ш ения квалиф икации рабо­
чих непосредственно на производстве являю тся производ­
ственно-технические курсы, организуемы е по ступенчатой 
системе обучения, курсы  целевого назначения, курсы по 
обучению вторым (смеж ны м) профессиям, ш колы по изу­
чению передовых методов труда и обучение рабочих на 
общ ественных началах.

Значение и распространение той или иной формы по­
вы ш ения квалиф икации определяется преж де всего теми 
задачами, которые стоят перед цехами, служ бами и перед 
промыш ленными предприятиями. У становить какую-либо 
закономерность в соотнош ениях форм обучения практиче­
ски невозможно. Эти соотнош ения могут изм еняться но 
только по годам, но и по отдельным периодам в теченио 
года и связаны  с изменениями характера производства, 
форм организации труда, с внедрением новых технологи­
ческих процессов.

В первую очередь, конечно, повы ш ать свою квалиф ика­
цию долж ны рабочие, либо не заним авш иеся на курсах 
вообще, либо проходивш ие курс обучения несколько лет 
назад, рабочие, не выполняю щ ие нормы выработки, допу­
скающие брак в производстве, перерасход сырья, м атериа­
лов, электроэнергии.

П овыш ение квалиф икации рабочих проводится, во-пер­
вых, с целью расш ирения проф иля рабочих и получения



itimi.ix знаний и навы ков по смежным профессиям. В этом 
i -.i i учае наиболее удобные формы обучения — производст- 
шчшо-технические курсы  (ступенчатая система обуче­
ния), курсы  обучения вторым (смежным) профессиям и 
цикличные институты, организуемые на общ ественных 
началах.

Социально-экономическое значение расш ирения про­
филя рабочих кадров в условиях ускоренного научно-тех­
нического прогресса заклю чается в том, что оно: 

обеспечивает полную занятость рабочих; 
способствует преодолению сущ ественны х различий 

между умственным и ф изическим трудом;
обеспечивает соответствие уровня знаний, навыков, 

умений требованиям современного производства;
содействует высвобождению рабочей силы и повыш е­

нию эффективности ее использования в масш табе народ­
ного хозяйства.

П овыш ение квалиф икации рабочих проводится, во- 
вторых, с целью углубления профессиональных знаний и 
навыков в пределах присвоенного разряда. В этом случае 
наиболее удобная форма обучения — ш колы передовых ме­
тодов труда и курсы  целевого назначения.

Производственно-технические курсы, организуемые по 
ггцпенчатой системе обучения.  В системе подготовки и по­
пы т е н и я  квалиф икации рабочих на производстве делалось 
немало попыток модернизировать учебно-воспитательный 
процесс. Наиболее действенной попыткой была звеньевая 
г и стема производственно-технического обучения рабочих, 
разработанная Н аучно-исследовательским институтом ави­
ационной технологии (Н И А Т ). Сущность этой системы 
.шключалась в постепенном наращ ивании знаний, навы ­
кни и умений рабочих в последовательно возрастаю щ их 
п<> уровню сложности звеньях обучения.

Учитывая низкий общ еобразовательный уровень рабо­
чие в послевоенные годы, звеньевая система обучения 
естественно не ставила перед собой задачу дать им про­
фессионально-техническое образование.

В конце пятидесяты х годов нами проделана начатая  
щце в 1940 г. работа по обоснованию ступенчатой системы 
поучения, которая позволяла бы рабочим, в отличие от 
шгньевой системы обучения, получить законченное про­
фессионально-техническое образование непосредственно 
па производстве. Работа, вы полненная под руководством



Н И А Т (консультант В. Ф. Кадобнов, научны й редактор 
С. М. М ихайлов), была направлена на то, чтобы воору­
ж ить рабочих знаниями и передовым производственным 
опытом по своей профессии и на этой основе провести пе­
рестройку производственно-технического обучения рабо­
чих, чтобы преодолеть противоречия между возросшими 
потребностями социалистического производства и сущ ест­
вующими формами и организацией обучения рабочих 
кадров.

К ак звеньевая, так и ступенчатая система производст­
венно-технического обучения рабочих во многом способст­
вует росту эффективности подготовки и повы ш ения ква­
лиф икации рабочих на производстве.

С тупенчатая система подготовки и повы ш ения квали­
ф икации рабочих, организуем ая на базе производственно­
технических курсов, предоставляет каж дом у рабочему ш и­
рокую возможность пройти путь от малоквалиф ицирован­
ного рабочего до рабочего самой высокой квалификации. 
К аж ды й вновь поступаю щ ий па предприятие рабочий мо­
ж ет продолжить обучение на той или иной ступени в за ­
висимости от своего общеобразовательного уровня и при­
обретенной квалиф икации по специальности. Цель обуче­
ния заклю чается в том, чтобы вооружить рабочих систе­
мой общетеоретических и специальных знаний, расш ирить 
их кругозор, дать им возможность быстро осваивать ме­
няю щ ую ся технику и технологию производства, прини­
мать активное участие в рационализации.

Кроме того, эта система позволяет перейти к подго­
товке и повыш ению квалиф икации рабочих по единой 
учебно-программной документации как  в вечерних проф­
техучилищ ах, так и на производстве.

В основе ступенчатой системы подготовки леж ит обуче­
ние на краткосрочны х курсах. Процесс общетехнического 
и специального обучения диф ференцируется по ступеням 
обучения (этапам) с таким расчетом, чтобы каж дая  по­
следую щ ая ступень являлась логическим продолжением 
предыдущ ей и обеспечивала рабочим возможность даль­
нейш его обучения и расш ирения сферы применения их 
труда.

Н а первой ступени рабочий получает начальную  ква­
лификацию , а на последующих ступенях он повыш ает on 
сначала до уровня средней, а затем  до уровня высшей 
квалиф икации.



При разработке программы обучения по ступенчатой 
системе устанавливается обязательны й объем знаний и н а­
выков, которыми долж ны  овладеть учащ иеся на каж дой 
ступени обучения; в соответствии с требованиями техни­
ческого прогресса уточняется содерж ание профилирую щ их 
специальных дисциплин. Весь процесс обучения до пол­
ного овладения профессией (от начальной до высшей ква­
лификации) расчленяется по отдельным уровням квали­
фикации, что обеспечивает последовательный переход от 
первой ступени обучения к  последующим. Процесс обуче­
ния является единой цепыо органически связанны х учеб­
ных мероприятий, исклю чаю щ их повторение ранее прой­
денного материала.

С тупенчатая система обучения вооружает обучающ ихся 
знаниями общих принципов конструкции и работы обору­
дования, а такж е принципов протекания технологических 
процессов дифференцированно, т. е. в зависимости от ус­
ловии производства, содерж ания труда по каж дой профес­
сии и квалиф икации рабочих с учетом изменения произ­
водственных функций рабочих.

На каж дой последующ ей ступени обучения рабочие 
получают знания и навы ки для вы полнения работ более 
высокой сложности с применением более соверш енных 
инструмента и приспособлений.

Обучение производится по единым учебным планам и 
программам, разработанны м по ‘ данной профессии для 
каждой ступени обучения в отдельности. Ступени обуче­
ния находятся во взаимной связи, органическом единстве, 
обеспечивают согласованность и преемственность обуче­
ния и в целом составляют стройную систему приобретения 
рабочими профессионально-технического образования не­
посредственно па предприятии.

При таком систематическом, планомерно направленном 
построении профессионально-технического обучения рабо­
чих на производстве облегчается процесс учебы, что позво- 
лнет рабочим в максимально короткие сроки овладеть 
профессиональным мастерством и без особого нап ряж ения 
включаться в тот или иной процесс труда на произвол- 
ГГ 150.

К аж дая ступень представляет собой нечто законченное 
имеет свою конкретную  цель и задачи, но является  в то 
тс  время лиш ь отдельной ветвью, составной частью общей 
гпетемы подготовки кадров на предприятии.



С тупенчатая система обучения способствует быстрому < 
росту квалиф икации рабочих, вооруж ает их знаниями, не­
обходимыми для работы, создает у них заинтересованность
в учебе. i

О тличительная особенность ступенчатой системы со- . 
стоит в том, что рабочий, обучающ ийся по этой системе, 
перейдя на другое предприятие, может продолж ать учеоу 
на соответствующ ей ступени. В этом отнош ении ступенча- .> 
тая  система приближ ается по своему характеру к стацио­
нарным учебным заведениям. ^

Сходство ее со ш кольно-производственной подготовкой 
состоит в том, что теоретическое обучение в основном осу­
щ ествляется в составе группы, где создаю тся нормальные 
условия школьного реж има. П рактическое обучение про­
изводится на рабочем месте. В результате устраняется \ 
разры в меж ду знаниям и и опытом, приобретаемыми рабо­
чими, и требованиями современного производства. А это 
ускоряет темпы обучения, сокращ ает сроки формирования 
профессионального мастерства.

Знания, приобретенные в строгой последовательности 
и по определенной системе, помогают обучающ имся ана­
лизировать свою работу и правильно оценивать резуль­
таты  своего труда. Т акая  система обучения позволяет 
преодолеть узкий профессионализм, сделать профессио­
нально-техническое обучение рабочих политехническим, 
что является  прочной основой роста производительности 
труда. Все это содействует всестороннему развитию  рабо­
чих, облегчает переход их к комплексно-механизирован­
ным и автоматизированны м видам труда.

К урсы  обучения вторым (смежным) профессиям. П ри­
обретение учащ им ися профтехучилищ  уж е в стенах учеб­
ного заведения вторых профессий и массовое обучение 
вторым профессиям рабочих непосредственно па произ­
водстве имеет большое народнохозяйственное значение, 
так как  позволяет наиболее полно использовать оборудо­
вание, сократить время его простоев и удлинить сроки 
службы, резко повысить производительность труда без 1 
дополнительного привлечения рабочей силы и улучшит!, 
технико-экономические показатели предприятия, значи­
тельно сократить на отдельных участках вспомогательный 
персонал и использовать его на других, наиболее важ ных 
участках производства.



В связи с этим необходимо своевременно вы являть, на 
каких участках и рабочие каких профессий могут быть 
обучены новым специальностям, а такж е какой экономиче­
ский эффект получит предприятие (цех) от совмещ ения 
профессий. Б ольш ая роль в этом принадлеж ит отделу 
производственно-технического обучения, начальникам  це­
хов, бригадирам, мастерам участков и самим рабочим.

Однако совмещение профессий — не механическое до­
бавление знаний и навы ков новой профессии к уж е имею­
щимся. Это преж де всего овладение такими новыми зн а­
ниями и навы ками, которые являю тся общими для ряда 
профессий, обогащ ающ ими как  основную, так  и смежные 
профессии.

Обычно совмещ аю тся родственные и смеж ны е профес­
сии, органически связанны е друг с другом общностью 
предмета труда, обслуж иваемого оборудования или рабо­
чей зоны. Так, увеличение доли машинного времени одно­
временно увеличивает свободное, не занятое обслуж ива­
нием время рабочего, которое может быть использовано 
для вы полнения работ по другой профессии (специально­
сти) . Кроме того, работа на новых маш инах и м еханизм ах 
требует разнообразны х профессиональных знаний. Н а­
пример, станочники, маш инисты  кранов, экскаваторщ ики 
и другие осваиваю т профессию слесаря или электросле­
саря, что дает возможность сокращ ать простои оборудо­
вания при ремонтах, оперативно устранять неполадки 
в ходе работы, ум еньш ать потребность в обслуж иваю щ их 
рабочих.

Обучение рабочих вторым профессиям необходимо про­
водить, конечно, с учетом их ж елания. В связи  с этим 
Гюльшое значение имеет работа по выявлению потребно­
сти в совмещ ении профессий. П ри необходимости органи­
зации обучения вторым (смежным) профессиям большую 
пользу дает проведение бесед о новых профессиях, 
(I значении совмещ ения профессий, о содерж ании и сро­
ках обучения, реж име занятий  и системе последующ ей 
ш таты  труда.

Обучение вторым (смежны м) профессиям проводится 
пн программам индивидуально-бригадного обучения, но 
г- соответствующей корректировкой их путем исклю чения 
учебных тем, уже усвоенных рабочими. Однако подобное 
сокращение сроков обучения должно производиться с уче- 

-HIM фактического времени, необходимого для освоения



рабочим теоретических знаний и практических навыков 
по второй профессии.

Д ля того чтобы обучение рабочих вторым (смежным) 
профессиям проходило наиболее успеш но, необходимо, во- 
первых, разработать основные принципы планирования 
этой формы обучения; во-вторых, создать материальную  
заинтересованность в дополнительном овладении одной, 
двумя и более смежными профессиями и, в-третьих, внед­
рять организационно-технические мероприятия, позволяю ­
щ ие рабочему с наибольш ей эффективностью  использовать 
полученны е знан ия как  по основной, так и по смежной 
профессии.

П ланирование этой формы обучения должно базиро­
ваться на наиболее рациональном сочетании комплекса 
требуемых знаний и навыков по основной и смежной про­
фессиям. Всякие случайные сочетания могут внести дезор­
ганизацию  в планы  комплектования предприятий и цехов 
квалиф ицированны ми рабочими.

Расш ирение обучения рабочих вторым (смежным) 
профессиям создает условия для ликвидации узкой спе­
циализации и формирования профессий рабочих широкого 
профиля.

Н екоторые руководители предприятий нередко недо­
оценивают еще значение системы переподготовки кадров , 
для повы ш ения производительности труда и эффектив­
ного использования рабочей силы. В немалой степени 
этому способствует, во-первых, отсутствие информации 
о масш табах переподготовки рабочей силы, так как  в дей­
ствующ ей статистической отчетности предприятия о под­
готовке новых рабочих и повыш ении их квалиф икации не 
показы вается обучение вторым профессиям в порядке 
переподготовки, а во-вторых, отсутствие определенных 
организационны х предпосылок к  меж заводскому перерас­
пределению рабочей силы, что является  следствием теку­
чести, т. е. неорганизованного перераспределения рабочих 
меж ду предприятиями.

Ш колы по изучению  передовых методов труда имеют 
своей целью соверш енствование квалиф икации рабочих, 
освоение передовых методов труда, обеспечиваю щ их повы­
ш ение производительности труда и экономию материалов, 
инструмента, энергии, улучш ение качества и сниж ение 
себестоимости выпускаемой продукции. В ш колах обу­
чаю тся рабочие различного профессионального мастерства,



причем как передовые рабочие, ж елаю щ ие освоить новые 
методы и способы труда, так  и рабочие, пе выполняю щ ие 
установленных норм вы работки и допускаю щ ие брак 
ii производстве.

Около 16% всего количества рабочих, повыш аю щ их 
квалификацию  иа производстве, обучается в ш колах по 
изучению передовых методов труда.

Непрерывное соверш енствование техники производ­
ства, оспащ ение предприятий новым, более производитель­
ным оборудованием требует от рабочих постоянного совер­
ш енствования знаний и навыков. Вот почему в условиях 
всенародной борьбы за дальнейш ий подъем промыш ленно­
сти и сельского хозяйства вопрос об изучении и распро­
странении новых рациональны х приемов и методов работы 
приобретает исклю чительно важное значение.

Обучение проводится, как  правило, без отрыва от про­
изводства на рабочих местах непосредственно в цехах, 
пролетах или участках. Ш колы передовых методов труда 
занимаю т важное место в движ ении рабочих за комму­
нистическое отнош ение к труду. В. И.- Л енин придавал 
большое значение распространению  передового опыта. Он 
писал: «Сила примера, которая не могла проявить себя 
в обществе капиталистическом , получит громадное значе­
ние в обществе, отменивш ем частную собственность на 
земли и на фабрики, — не только потому, что здесь бу­
дут, может быть, следовать хорошему примеру, но и по­
тому, что лучш ий пример организации производства будет 
сопровож даться неизбеж ны м облегчением труда и увели­
чением суммы потребления для тех, кто эту лучш ую  ор­
ганизацию  провел»

И зучение и обобщение лучш его примера — опыта ра­
боты передовиков и новаторов производства, передача 
этого опыта всей массе рабочих, заняты х на тех работах, 
па которых были разработаны  и применены эти прогрес­
сивные методы, — таковы конкретные задачи, стоящ ие пе­
ред ш колами передовых методов труда. Обучение в этих 
ш колах тем и отличается от других форм повы ш ения ква­
лификации, что оно дает заметны й рост производительно­
сти труда сразу после обучения.

По своему назначению  ш колы передовых методов 
труда организую тся для изучения опыта новаторов

‘ Л е н и н  В. И.  П оли. собр. соч. Изд. 5-е, т. 36, с. 150.
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данного чеха предприятия,
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оперативно удовлетворять его запросы. Эта форма обуче­
ния призвана обеспечить текущ ие нуж ды производства по 
повышению квалиф икации рабочих и организуется для 
реш ения конкретны х производственных задач. Именно по­
этому она названа курсам и целевого назначения.

О рганизация повы ш ения квалиф икации рабочих на 
курсах целевого назначения имеет важ ное значение на 
всех без исклю чения промыш ленных предприятиях. До 
25% всего числа повыш аю щ их квалиф икацию  рабочих 
промышленности обучается именно на курсах целевого 
назначения.

Учебная программа курсов разрабаты вается с учетом 
передового опыта работы родственных предприятий.

В соответствии с изучаемой тематикой курсы целевого 
назначения можно разделить на несколько категорий. 
I! основе каж дой категории курсов леж ит изучение кон­
кретных вопросов, например таких, как:

1) новые технологические процессы, сокращ ение цикла 
изготовления изделий, перевод на поточный метод; вы ­
пуск серийной продукции;

2) новая техника, вводимая на предприятии;
3) качество продукции и экономические показатели 

работы предприятия, цеха, участка и непосредственно 
каждого рабочего;

4) нормирование труда и снижение себестоимости 
важнейших' видов изделий;

5) использование новой техники на полную производ­
ственную мощность;

6) правила технической эксплуатации и ухода за обо­
рудованием;

7) правильное использование приспособлений и инст­
румента;

8) рост производительности труда на предприятии, 
и цехе, на участке и рациональная организация рабочего 
места;

9) вы явление резервов повы ш ения производительности 
труда.

Следует учесть, что работа курсов целевого назначения 
не имеет ничего общего с производственным инструкта­
жем. В основе планирования работы курсов целевого на­
значения долж ен быть план повы ш ения эффективности 
производства.



Основанием для организации курсов целевого назн а­
чения обычно являю тся указания отдела главного техно­
лога о внедрении в цехах новой технологии, указания 
конструкторского отдела по освоению новых изделий, ука­
зания инструментального отдела, отдела главного конст­
руктора и отдела труда и зарплаты , начальника производ­
ства об освоении и изучении нового оборудования, инст- : 
румента, установок. П ри этом задача ОПТО установить, 
как ая  категория рабочих долж на оыть привлечена к учеое ^
на курсах целевого назначения и какие задачи ставятся j
перед курсами, а такж е разработать учебпо-программную |
документацию . Н апример, рабочих м еханических цехов |
может быть достаточно ознакомить со специфическими 
особенностями обработки новых материалов, впервые внед­
ряемы х в производство, а рабочих сборочных цехов 
с конструкцией нового изделия, с технологией и методами 
проверки и испытания.

В зависимости от характера изучаемы х вопросов про- ■
долж ительность обучения на курсах устанавливается ^не t
более трех месяцев. Помимо теоретических занятий, обу- .
чаю щ иеся проходят производственное обучение непосред- j,
ственно на рабочих местах. J

П овы ш ение квалиф икации  рабочих на общественных 
началах —  новая форма массового распространения пере­
дового производственно-технического опыта на предприя­
тиях. Обучение на общественных началах  осущ ествляется 
как  путем ш ефской работы — прикреплением инж енерно­
технических работников или высококвалифицированных 
рабочих к обучающ имся, так и путем организации зан я­
тий в институтах передового производственно-техниче­
ского опыта, университетах экономических знаний, ш ко­
лах коммунистического труда и др.

Х арактерной особенностью этой формы обучения яв ­
ляется то, что рабочий без отрыва от производства рас­
ш иряет свой технический кругозор, приводит в систему 
профессиональные знания с учетом специфики работы 
предприятия, на котором он работает, изучает новое произ­
водственное оборудование, экономику производства, опыт 
новаторов своего и смежных предприятий.

П родолж ительность обучения определяется в зависимо­
сти от местных условий и составляет два-три года. Л ица, 
окончившие институты передового опыта, как  правило, 
использую тся на предприятиях в качестве инструкторов



производственного обучения и инструкторов по распрост­
ранению передового производственного опыта.

Создаваемые на общественных началах институты 
передового производственного опыта, университеты  эконо­
мических знаний и ш колы  коммунистического труда По­
могают рабочим без отрыва от производства повыш ать 
квалификацию . Важ ное значение имеет такж е широкое 
участие рабочих в деятельности заводских общественных 
лабораторий, конструкторских, экономических и исследо­
вательских бюро.

Обучение рабочих на общественных началах  стано­
вится одним из важ нейш их средств не только повы ш ения 
их квалиф икации, но и воспитания.

Д ля развития новых форм обучения рабочих на об­
щ ественных началах особенно большое значение имеет 
движение за коммунистическое отнош ение к труду. В за­
дачи этих форм обучения входит постоянное повыш ение 
уровня знаний рабочих, их культурно-технического уров­
ня, обучение вторым (смеж ным) профессиям, гармониче­
ское развитие личности. А ктивная производственная ра­
бота становится все более творческой, это побуждает 
рабочего повыш ать свой политический уровень. В результа­
те общ ественная активность становится чертой характера.

Однако организация повы ш ения квалиф икации рабо­
чих на общ ественных н ачалах  имеет и недостатки. Так, 
к обучению рабочих на общественных началах иногда 
проявляется формальное отношение. В ряде случаев, окон­
чив обучение, рабочие не имеют возможности повысить 
с,вой разряд, а это не стимулирует повыш ать квалиф ика­
цию. Процесс обучения рабочих не всегда диф ференци­
руется в зависимости от квалиф икации, стаж а работы по 
специальности и образовательного уровня. В конечном 
счете это приводит к тому, что отдельные формы обучения 
па общественных началах  постепенно перестают сущ ест­
вовать.

Д ля повы ш ения квалиф икации рабочих (в равной мере 
н для подготовки новых рабочих) использую тся такж е 
u fiep u u e  сменные профессионально-технические учи ли щ а  
и вечерние отделения дневны х профтехучилищ.

Вечерние сменные профтехучилищ а играю т важную 
роль в сближении учебных заведений системы профтех­
образования с производством. Рабочие без отрыва от
П Б аты ш ев  С. Я. 129



производства получают профессионально-техническое об- 
пчзование включающее элементы инженерно-техническои 
Г о Г о т ™  Обучающиеся в вечерних профтехучилищах 
пользуются теми же льготами, что и учащиеся вечерних
средних ш кол рабочей молодежи.

Р В зависимости от характера профессии и особенностей , 
т е х н о л о г и ч е с к о г о  процесса выбираются конкретные формы 
производственного обучения. В вечерних профтехучили­
щах применяется как групповая, так и индивиду альп - 
бтшгалиая форма обучения. Материально-техническая 
база в этих учебных заведениях даст достаточно широкие
возможности для проведения *
условиях, аналогичны х производственным. Это позволяет 
активизировать учебный процесс, что обеспечивает полно 
ц е н н у ю  подготовку, переподготовку и повыш ение квали-

Последние годы при профтехучилищах начала раз­
виваться новая форма подготовки кадров: ортанизуются 
курсы  на договорных началах с предприятиями или кол 
хозами (за  их счет). Однако изучение деятельности вечер­
них профтехучилищ, отделений и курсов показало, что эти 
формы подготовки, переподготовки и повышения квалифи­
кации рабочих в стране развиты еще слабо. В 1916 г. 
в вечерних профтехучилищах обучалось немногим более 
100 тыс. рабочих, что составляет около 1% всего контин­
гента обучающихся на производстве. Количество обучаю 
щихся на вечерних отделениях и в вечерних профтехуч ­
илищах составляет 12% но отношению к числу ооучаю- 
ш ихся в дневных профтехучилищах.

Работа вечерних П ТУ  подчас проводится вне связи, 
с деятельностью предприятий. Именно отсутствие согласо­
в а л о с ь  в р а б о т е  приводит к нарушению учебного про­
цесса Например, начальники цехов Харьковского трак­
торного завода без согласования с вечерним отделением 
П ТУ  повысили разряды рабочим, еще не окончивши у 
лише после чего все они бросили учебу.

Кроме того, большой недостаток обучения в вечерних 
профтехучилищах заключается в том, что у раоочих от­
сутствует необходимая материальная заинтересованность 
^повыш ении общеобразовательного уровня и расширении 
~ к и х  знаний Например, на очистных работах 
В угольной промышленности рабочие, поступая в компле 
сную бригаду, уже через один-два месяца получают пол-
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мую тарифную ставку вследствие неудовлетворительного 
учета выработки. После того как вновь поступивш ие ра­
бочие начинаю т получать столько же, сколько остальные 
члены бригады, они перестаю т учиться. С таким ж е поло­
жением мы встречаем ся на многих других предприя­
тиях.

В работе вечерних профтехучилищ , отделений дневных 
профтехучилищ  и отделов производственно-технического 
обучения предприятий нет согласованности. Так, рабочих 
одних и тех же профессий одинаковой квалиф икации гото­
вят одновременно и в вечерних П ТУ, и в системе внутри­
заводского обучения, однако сроки обучения на предприя­
тиях короче, чем в вечерних П ТУ, в связи  с этим послед­
ние испытываю т трудности при комплектовании. Н ельзя 
считать нормальным, что обучение рабочих в П Т У  и на 
производстве проводится по различной учебно-методиче­
ской документации и в разны е сроки. Так, на вечернем
0 тделении при П ТУ  №  17 Москвы маш инистов баш енных 
кранов готовят за 6,5 месяца, а на вечернем отделении 
МТУ № 2 К азани  рабочих этой ж е профессии готовят за
1 год. В учебные планы  подготовки рабочих по одним и 
тем ж е профессиям вклю чаю тся различны е предметы, а 
па изучение одноименных предметов отводится разное 
количество часов. В подавляю щ ем больш инстве случаев 
сроки обучения в вечерних П ТУ  устанавливаю тся самими 
училищами. ■

Н езаинтересованность большей части рабочих обу­
чаться в вечерних П ТУ  во многом объясняется такж е дли­
тельными сроками обучения, вклю чением в учебные планы  
общ еобразовательных предметов, изучение которых,, с од­
ной стороны, требует много времени, а с другой — не дает 
обучающимся общ еобразовательных знаний в полном 
оГп.еме, Поэтому рабочие не проявляю т особого интереса 
к :>тим предметам, стрем ятся изучать лиш ь те из них, 
которые помогают им овладевать профессией.

/(л я  преодоления этих недостатков целесообразно пре­
жде всего установить такой порядок, при котором подго­
товка и повыш ение квалиф икации рабочих в вечерних 
профтехучилищ ах осущ ествлялась бы по той ж е учебно­
программной документации, что и на производстве.

Д ля улучш ения подготовки рабочих следовало бы р аз­
вивать хоздоговорные отнош ения м еж ду предприятиям и 
п профтехучилищ ами по организации теоретического



обучения рабочих -

Imme “ю ж т б ы л о  бы'проводить в б“ 3"е“ а^ “  “T“S '
приятию вечернем или дневном п р о ф т е х у ч и л щ  , „
куме, а такж е непосредственно на заводе (пр ру

^ ОРП одготовкуЯрабочих кадров для небольш их пРеД"р™и 
J  — о сосредоточить на крупны х п ^ 1 ™  «  ™  
гпчлять для группы  предприятии вечерние профтехучу 
и щ а  или их филиалы . Т аким  образом, практическое обу- 
С и е  у“ ииков на предприятиях будет дополнено теоре­
тическим обучением в дневном или вечернем П Т .

К  тому ж е подготовка квалиф ицированны х рабочих в эта х 
у , ™ ц « х  б и в ,  расширяться за с е т  лиц, увольняемых

‘  ааг „ ™ ^ м ° Г « я " с к , «  профтехучилища „ их филиалы 
полжпы стать учебными центрами, где процесс обучени 
должен б ы т ь  организован „а новых началах Это создаст 
5 ™ и я  для повышения уровня теоретической подготовки 
рабочих по избранной профессии, для приведения в соот- 
мтстви е общетехиических знаний рабочего и его тариф-

Н0ГВ 1;'этихД нелях необходимо разработать единую гене­
р а л ь н у ю  с х е м у  рост, сети вечерних профтехучилищ и .е -  
непиих отлелений при дневных училищах по отраслям 
производства^ и районам страны, полностью согласовать 
ее с перспективами развития народного хозяйства в им

Щ"в” “ нТпДе Г х “ ы»“ УбРы“ “ епь важно министерствам и
Hi гпвмргтно с предприятиями разработать план  

ме^опрТиятай по развитинГ вечернего ^ 01̂ г̂ х̂ ]̂ аз° в̂ 10̂

рых п ред уож и р  ’ только на собственной учебно-
УЧт е ™ ь н о й  базе но и использовали учебную базу днев- 

путем создания при них вечерних

(сменных) отделении.



Д ля успешного ф ункционирования как  самостоятель­
ных вечерних профтехучилищ , так и вечерних отделений 
при дневных проф техучилищ ах следовало бы реш ить воп­
росы, связанны е с установлением для них единой струк­
туры и ш татов, а такж е дифференцированной доплаты 
работникам дневны х училищ , стимулирую щ ей рост числа 
обучающихся, разработать примерные нормативы расхо­
дов на повыш ение квалиф икации рабочих. Н аряду с этим 
нозникает вопрос о разработке типовых учебных планов 
и программ для подготовки и повы ш ения квалиф икации 
рабочих в вечерних (сменных) проф техучилищ ах по от­
раслям народного хозяйства, а такж е педагогических тре­
бований к их составлению, методических рекомендаций 
но организации и методике производственного и теорети­
ческого обучения. Реш ение эт'их вопросов поможет повы­
сить уровень обучения в вечерних профтехучилищ ах.

К ак уж е отмечалось, в некоторых вечерних средних 
общеобразовательных ш колах рабочей молодежи обучаю­
щиеся не только получали среднее образование, но и по- 
пышали свою квалиф икацию , а в отдельных случаях и 
приобретали новую профессию. Однако несмотря на боль­
шие старания работников народного образования и ш иро­
кую пропаганду ш кол рабочей молодежи, профессиональ­
ную подготовку и повыш ение квалиф икации обучаю щ ихся 
и них организовать не удалось.

О бращ ает на себя внимание и то обстоятельство, что 
контингенты обучаю щ ихся в ш колах рабочей молодежи 
крайне неустойчивы. Зн ачительная часть обучающ ихся 
отсеивается в течение года, а некоторые не приступаю т 
к занятиям  после летнего перерыва.

Например, в 1968 г. 275 рабочих московского шелко- 
тклцкого комбината имени Щ ербакова подали заявления 
и печернюю ш колу; к занятиям  ж е приступили 103 чело- 
шчса, а закончили учебный год только 72. В  ш коле № 39 
отсев составил 21% , в ш коле № 33 — 26% . В  течение од­
 'о учебного года из вечерних школ М осквы выбыло
•’ |,5% учащ ихся.

Диалогичное полож ение наблю дается и в наш и дни. 
Нее это привело к  тому, что вечерним ш колам рабочей 
молодежи приш лось отказаться от идеи совмещ ения об­
щеобразовательной подготовки с профессионально-техни­
ческим обучением.



3. Совершенствование обучения рабочих 
на производстве

в на­
 ______  _ ________  эконо

стоящее время 
мической жизни страны. вКИ и ПОВЫшения квалп-

Изучение состояния Дзв ве покадал0) чт0 брак
фикации рабочих = в ИСПОЛЬЗОвании оборудова­
в производстве шэд вызываются недопустимым
ния, аварии и п°ло й ПОДГОТОвки рабочих кадров

. отставанием профессионал и _ 0коло ?5% брака
ОТ темпов внедрения ново поломок инст-

няется целым рядом  причин. „дботу часто происхо-
Во-первых, прием УчениК0В ™  Р * 2 с я о р г а н и з о в а т ь  

Дит самотеком. Поэтому не ^ ^ У ^ ^ д ^ о б р а з о в а -
группу учащихся, и м е ю щ и х ^ ^  теоретических занятий,

1М,ЫШ“ для Г Г „ °  Z
В РМУЛИаТв

приходится многократно прибегать к повыш е

“ Т "  в обуяГнию рабочих кадров привлекаются 

иер о „ Т Г » к ^

товке ю а ш ф ш щ р о в а н ш п

заводе нефтяного ма™  L 0/ на А страханском судо- 
из 120 инструкторов около 7^ /о’м  ло §0% имели
строительно. заводе .« е я и  К  Маркса —  . . J »  С м рд.

^ Х ФГ .с ™ Т й %  . истру«торов не имеют среднего

инструкторов во «яогом ш яют большого желания
сокой квалиф икац   ̂ Р охвлечение от основной
работать инструкторам*,  т а к Поэ т ому обу-

Й Е  Cpa6o4ifx занимаются инструкторы низкой квалн-
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фикации, которые, не зн ая  принципов и методов обуче­
ния, не могут правильно организовать учебный процесс.

Сплошь и рядом можно встретиться с тем, что инст­
рукторы не пользую тся учебными программами, не гото­
вятся к  занятиям  и не составляют планов и конспектов 
уроков, произвольно сокращ аю т число часов, отводимых 
па изучение тех или ины х тем.

В ходе производственного обучения такие инструкторы  
не доводят до сведения обучаю щ ихся цели и задачи каж ­
дого урока, не проводят опроса, не ведут учета вы полнен­
ной работы, а такж е не проводят вводного и заклю читель­
ного инструктаж а, слабо реш аю т задачи воспитания в про­
цессе производственного обучения.

Вполне понятно, что в современных условиях такие 
инструкторы не могут успеш но проводить производствен­
ное обучение. В самом деле, как  может влиять на форми­
рование мировоззрения обучаю щ ихся и молодых рабочих 
инструктор, который не мож ет дать ответа на многие 
иопросы по самым различны м  отраслям знаний, не мо­
жет объяснить новое в технике, разъяснить важ нейш ие 
политические события, происходящ ие в наш ей стране и за 
рубежом.

Молодежь, поступаю щ ая на производство, как  правило, 
имеет образование не ниж е 8 классов. На предприятиях 
проходят производственную практику и учащ иеся техни­
кумов. Поэтому инструкторы  производственного обучения 
должны быть грамотными, образованными людьми, по- 
г.тоянно расш иряю щ ими свои знан ия и кругозор. Однако 
г. повыш ением квалиф икации инструкторского состава 
дело обстоит не совсем благополучно. Н ередко инструк­
торы предприятий обучаются по несколько раз на одних 
и тех ж е курсах. Такое ежегодное изучение одних и тех 
же вопросов, естественно, не способствует повыш ению ин­
тереса к учебе. В результате знаний не прибавляется; на­
против, теряется то, что было ранее приобретено. Освобож­
денные инструкторы  производственного обучения такж е 
мало работают над повыш ением уровня своих знаний. Они 
in.ir.Tpo утрачиваю т профессиональные навы ки, теряю т ра­
нимую квалиф икацию , необходимую для успеш ной педаго­
гической деятельности.

I [еобходимо отметить невысокое качество лекций по 
in in росам методики обучения, современной техники и тех­
нологии. Они часто носят отвлеченный характер  и не



учитываю т специфики профессионально-технического обу
чения Это объясняется тем, что привлекаемые к обу ю 
нию лекторы нередко оторваны от производственной дея­
тельности предприятий, не следят за достиж ениями совре 
мешгой науки и Техники. К  сожалению, некоторые лекторы 
из года в год читаю т одно и то же, не обновляя материал. 
Т акие лекции приносят мало пользы, потому что не содер- 
я Г т  Г ™ х  данны х о передовых методах работы, новых 
приспособлениях новаторов и рационализаторов

У чебно-м атериальная база такж е отстает от Р 
ний подготовки квалиф ицированны х рабочих. Н а многих 
предприятиях, как  правило, не созданы условия для обу­
чения. Н апример, на Куйбыш евском государственном под
ш ипниковом заводе (ГП З-4) для пРоведен™ р2 ” ” : 
венного обучения совершенно отсутствует учебно-матерн 
альная база; на Московском автозаводе имени Л ихачева 
имеется учебный цех па 150 рабочих мест, в то время как  
еж егодная подготовка новых рабочих составляет около 
3 5 тыс человек; на Московском станкозаводе имени Ор­
джоникидзе вообще ликвидирован учебный цех Неудов 
летворительная учебно-м атериальная база и на 110в0«  
бирском заводе «Сиблитмаш». З ан яти я  на этом заводе 
проводятся в подвальном помещ ении, где нет вентиляции, 
дневного света, парового отопления и других необходимых

услов1Ш^для 0бум ^ стране имеется немало предприятии,

опыт которых следовало бы распространять.
Н апример, на К расноуральском  медеплавильном ком­

бинате Свердловской области за счет внутренних ресур 
сов силами коллектива предприятия c0^ aH 
совой комбинат площадью 2300 м  . О н  представляет 
собой учебный комплекс, объединяю щ ий все формы^про- 
и зв о д с т в е н н о -т е х н и ч е с к о г о  обучения. В  здании учеоног 
корпуса оборудовано десять кабинетов В этом корпусе 
обучается 1150 рабочих комбината, работает консульта­
ционный пункт, проводятся конференции, лекции, семи­
нары  Значительно улучш ена учебно-методическая раоота. 
создан хорошо оборудованный методический кабинет, где 
Г о Т д и т с»  систематическая работа е ИТР Возросла роль 
учебно-методического совета комбината. На его заседа 
Г я х  рассматриваю тся основные вопросы организации и 
проведения профессионально-технического ооучения ра-
б Я о в  комбината, проводится больш ая работа с инст-
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рукторами производственного обучения. Н еудивительно 
поэтому, что качество подготовки и повы ш ения квалиф и­
кации рабочих на этом комбинате находится на высоком 
уровне.

М ежду подготовкой новых рабочих и повыш ением ква­
лификации на производстве до сих пор не было преемст- 
иенности в обучении, т. е. единой системы обучения 
рабочего от приобретения начальной квалиф икации до 
овладения профессиональным мастерством по своей спе­
циальности.

П ри сущ ествую щ ей системе внутризаводского обуче­
ния не мож ет быть и речи о тематическом или комплекс­
ном построении процесса обучения. О вы явлении связей 
между изучаемы ми предметами, в частности меж ду обще­
техническими и специальны ми циклами, никто не заду­
мывался.

Обычно преподаватель изучает с учащ им ися отдельные 
темы учебных предметов, не концентрируя их внимания 
па основных идеях и не делая обобщающих выводов по 
всему курсу. С одержание изучаемого м атериала часто не 
доходит до сознания обучающ ихся, оно заслоняется оби­
лием разнородных фактов и частных обобщений, содерж а­
щихся в отдельных темах, и приводит к искусственным 
увязкам  обрывков знаний.

Разобщ енность преподавания отдельных предметов на­
носит ущ ерб формированию профессионального мастер­
ства обучающихся.

Н ыне действую щ ие учебные программы остаются в 
значительной степени проспектами изолированны х знаний 
и умений.

П оследовательность трудового процесса обычно не сов­
падает с логикой учебных предметов. П одчинение про­
цесса обучения текущ им требованиям производства неиз­
бежно приводит к хаотическому перескакиванию  от од­
ного трудового процесса к другому и не дает возможности 
организовать ' производственное обучение с необходимой . 
последовательностью.

В процессе преподавания общ етехнических и смеж ных 
тем не уделяется должного внимания практическому при­
ложению полученных знаний.

Обычно, поступая на завод, ученик имеет небольшой 
общеобразовательный уровень. Рабочий высшего разряда, 
if которому прикрепляется ученик, долж ен научить



последнего и простой и сложной работе. Однако рабочему- 
инструктору надо вы полнять преж де всего производствен­
ный план, а потом уж е учебную программу производст­
венного обучения. Поэтому большую часть времени уче­
ник только наблюдает за приемами инструктора. Получив 
ж е самостоятельность, он не имеет ни навыков, ни опыта, 
ни достаточных знаний. В результате все последующие 
неудачи ученика происходят от неумелого подраж ания 
инструктору.

Н ередки случаи, когда молодых рабочих, только что 
получивш их профессию, используют не по специальности, 
чащ е всего на подсобных работах, их перебрасываю т с од­
ного места работы на другое, выделяю т для работы старое 
оборудование, не заботятся об их квалификационном 
росте. Б р ак  в подготовке и использовании молодых рабо­
чих на некоторы х предприятиях рож дает и брак в произ­
водстве.

В настоящ ее врем я подготовка рабочих на производ­
стве преследует в основном одну цель — передать обучаю­
щ имся трудовой опыт, накопленны й старш им поколением. 
П ри этом часто забываю т о том, что для обслуж ивания 
современного производства необходимо точно определить 
те новые знан ия и умения, которыми необходимо воору­
ж ить обучающ ихся, а такж е пути их приобретения. П ри 
рассмотрении, например, учебных планов и программ 
индивидуально-бригадного обучения рабочих обращ ает на 
себя .вним ание преж де всего чрезвы чайно ограниченный 
объем знаний и производственных навыков, которые при­
обретают учащ иеся. Т акие знания, склады ваю щ иеся из 
разрозненны х фактов и понятий, восприняты х в хаотиче­
ском беспорядке, не задерж иваю тся долго в памяти. З а ­
дачи обучения суж ены  и ограничиваю тся подучиванием 
рабочих для текущ их нуж д производства. Такое производ­
ственно-техническое обучение, отвечаю щ ее только теку­
щ им нуж дам  производства, а не будущ им его потребно­
стям, теряет всякий смысл, а приобретенные знания и н а­
выки быстро становятся недостаточными. Это и понятно, 
так как  сам процесс обучения устремлен в прошлое и не 
ориентирует рабочего на овладение новой техникой. Тео­
ретическим занятиям  отводится мало времени, все обуче­
ние сводится главным образом к выработке навыков про­
стого исполнителя. Подготовка рабочего осущ ествляется 
практически на ходу, путем тренировок в выполнении



отдельных приемов и преследует цель передачи практи­
ческих умений.

В современных условиях молодежь оказы вает предпоч­
тение квалифицированному и. вы сококвалифицированному 
ТРУДУ- К ак уж е указы валось, ныне действую щ ие про­
граммы создавались под реш аю щ им влиянием тех устано­
вок многолетней давности, которые ориентировали на 
усвоение отдельных трудовых приемов и навыков. Задача 
заклю чалась в том, чтобы дать рабочим элементарную  
техническую грамотность. Поэтому сущ ествую щ ие про­
граммы по подготовке и повыш ению квалиф икации рабо­
чих на производстве характеризую тся эмпиризмом и праг­
матизмом в подборе учебного материала.

Следует, далее, отметить, что при слож ивш ейся си­
стеме обучения рабочих недооцениваю тся познавательны е 
возможности обучаю щ ихся, а ран н яя  специализация огра­
ничивает их профессиональное развитие. Процесс обуче­
ния слишком облегчен, а надоедливое переж евы вание 
давно известного м атериала приводит не только к неэко­
номному расходованию учебного времени, но и вообще 
к дискредитации системы внутризаводского обучения.

Больш им недостатком процесса освоения учебного ма­
териала является  его замедленны й темп. У чащ им ся пре­
подносится значительно меньш е знаний, чем они могут 
усвоить. К  тому ж е невелик удельный вес теоретических 
знаний в общем объеме обучения. Н алицо явн ая  недо­
оценка возможностей обучающ ихся, их способности само­
стоятельно расш ирять свой кругозор.

В программах нет единой логической связи, отдельные 
темы программы слабо связаны  между собой. Н еясна роль 
отдельных тем и их влияни я на формирование профес­
сионального мастерства рабочих. В конечном счете это 
приводит к тому, что зам едляется проф ессионально-квали­
ф икационный рост рабочих, обедняется их творческая и 
умственная деятельность. В настоящ ее время более поло- 
нины рабочих маш иностроения имеют самые низкие р аз­
ряды — I и II. На многих предприятиях страны  средний 
квалификационны й разряд  равен 1,5.

Дело дошло до парадокса. Очень часто инициатива в 
повышении квалиф икации исходит от самих рабочих, одг 
иако администрация предприятий не организует обучения, 
объясняя это тем, что якобы в будущем не предвидется 
возможность повысить квалиф икационны е разряды . Но



разве повыш ение разряда рабочего — главное в его обуче­
нии? Конечно, при таком положении нельзя  поднять про­
изводственно-технический уровень рабочих. По мнению 
некоторых педагогов, в настоящ ее время рабочему сравни­
тельно легче приобрести низшую квалиф икацию  на произ­
водстве и труднее приобрести высшую квалиф икацию  по 
своей профессии из-за отсутствия так назы ваем ы х лими­
тов, а такж е из-за самой системы обучения. Ведь рост ква ­
лиф икации зависит не только от ж елани я самого ра очего.

Однако ссылка на то, что повыш ение квалиф икации 
тормозится ограниченными лимитами на рабочих высоких 
разрядов, не может служ ить оправданием. Всякое повы­
ш ение квалиф икации рабочих ведет к  повыш ению произ­
водительности труда, улучш ению  качества выпускаемой
продукции. т Л

Одним из серьезны х недостатков профессионального
обучения на производстве является  ш ироко распростра­
нен ная практи ка подготовки рабочих узкого профиля 
так назы ваем ы х операционников, т. е. подготовка рабочих 
для определенного места работы.

Т акая  специализация рабочих, получивш ая распро­
странение в маш иностроении (и к  тому же нередко при 
работе на универсальном  оборудовании), принимает раз­
личные формы: рабочий специализируется либо только на 
определенны х операциях, либо на изготовлении одного 
вида изделия, либо мож ет работать только на одном виде 
специального оборудования, либо может вы полнять лиш ь 
функции оператора без наладки станка.

У ровень квалиф икации таких операционников сдер­
ж ивает применение новой техники, оказы вает влияние на 
увеличение сроков ее освоения. В конечном счете, таких 
работников приходится неизбеж но доучивать или пере­
учивать. Н апример, рабочий, подготовленный к труду на 
одном определенном рабочем месте, освоивш ии только 
приемы того инструктора, который его обучал, не может 
быть легко переведен на новое оборудование или на со­
седний участок работы.

П ри подготовке рабочих узкого проф иля для вы полне­
ния производственного плана предприятие вынуждено 
увеличивать численность рабочих, производить большие
затраты  на их подготовку.

Ссылка на неотлож ны е нуж ды  производства не может 
служ ить оправданием применения формы ооучения, не



соответствующей новой стадии развития производства. 
В свое время подготовка рабочих узкого проф иля прино­
сила пользу, но теперь изж ила себя, хотя определенная 
категория работников, ж ивущ их старыми понятиями, при­
меняет эту форму подготовки до сих пор.

Некоторые руководители предприятий считаю т, что 
подготовка рабочих в ускоренные сроки окупается мобиль­
ностью обучения. Д ескать, для обслуж ивания тех или 
иных участков производства можно быстро подготовить 
необходимые кадры  при сравнительно небольших затра­
тах. Но мобильность эта каж ущ аяся , а деш евизна слиш ­
ком дорого обходится государству. Т акая  скороспелая под­
готовка ведет к снижению требовательности к профессио­
нальному мастерству, а это на долгое время растягивает 
процесс освоения новых производственных мощностей, 
способствует преж девременному выходу из строя дорого­
стоящ ей техники, отрицательно сказы вается на качестве 
выпускаемой продукции, производительности труда, тех­
ническом прогрессе, организации производства и в конеч­
ном итоге на заработной плате.

И ные руководители предприятий, вместо того чтобы 
подумать о системе повы ш ения квалиф икации рабочих, 
прибегают к организованному набору рабочих и обучению 
их отдельным технологическим операциям. По их мнению, 
только количественны й состав рабочих реш ает судьбу 
производственной программы. Многие из них и не подо­
зревают, какие больш ие возможности по повыш ению куль­
турно-технического уровня рабочих залож ены  в системе 
заводского обучения.

Недооценка последствий узкой специализации для со­
верш енствования квалиф икации рабочих и повы ш ения 
п.ч общеобразовательного и производственно-технического 
уровня сказы вается на темпах внедрения комплексной ■ 
механизации и автоматизации производства.

Узость профессиональной подготовки рабочих-станоч- 
и п ков приводит к тому, что один человек, непосредственно 
участвующ ий в изготовлении продукции, пользуется услу­
гами четы рех-пяти вы сококвалифицированны х рабочих 
(мастера, механика, слесаря, электрика, наладчика) и во 
время их работы простаивает в ож идании приведения 
| тапка в рабочее состояние.

Трудовые ф ункции станочников максимально ограни- 
Ч1Ч1Ы и сводятся главным образом к установке,



закреплению , снятию  и меж операционной транспортиров­
ке обрабатываемых изделий. Все другие работы, связан­
ные с техническим обслуживанием оборудования и техно­
логической оснастки, закреплены  за наладчиками, слеса- 
рями-ремоптниками, электриками, см азчикам и и т. д. Это 
приводит к неоправданно большой численности рабочих, 
запяты х техническим обслуж иванием станков.

Так, на московском станкостроительном заводе «Крас­
ный пролетарий» 2—3 года тому назад 30% оогцего вре­
мени простоев станочников механического цеха №  1 было 
вызвано неисправностью  оборудования, которую станоч­
ники не могли самостоятельно ликвидировать, свыше 16 /о 
простоев было связано с текущ им ремонтом оборудования.

Расш ирение квалиф икационного профиля рабочих спо­
собствует значительному сокращ ению  потерь времени, 
экономии общественного труда. Н а том ж е заводе «Крас­
ный пролетарий» для обслуж ивания автоматической ли­
нии по производству ш естерен, в которую вклю чены раз­
нообразные станки, была создана бригада из квалиф и­
цированных рабочих, каж ды й из которых овладел тремя- 
четы рьмя специальностями. Состав бригады сократился 
благодаря этому на два человека, а производительность 
труда значительно повысилась.

Н апример, в результате перевода станочников авто­
матно-токарного цеха ГП З-2 на работу без наладчиков 
производительность оборудования повысилась на 20 
25% , резко сократились потери от брака.

В настоящ ее врем я в маш иностроении в среднем на 
каж ды х 7 —8 станочников-операционников приходится 
один наладчик. П отери рабочего времени только из-за 
ож идания наладки  составляю т более 20% , а на отдельных 
участках они в 2 раза превыш аю т время, затрачиваемое 
на подналадку оборудования.

Т акая  ж е картин а наблю дается и в других отраслях 
промыш ленности. Н апример, по мере увеличения емкости 
мартеновских печей резко сокращ ается занятость рабочих 
печных бригад (до 51% на 500-тонных п ечах ). В период 
завалки, достигаю щ ей 34% продолжительности плавки, на 
наблюдение у сталевара уходит до 94%  времени, а на ре­
гулирование теплового реж има — 3% - В это время под­
ручные сталевара заняты  не более чем на 50%- П олная 
занятость рабочих достигается лиш ь в период выпуска



стали и заправки печи. Однако на 'эти операции требуется 
псего 4%  времени плавки.

В период создания и становления социалистической 
индустрии ш ирокое применение пооперационного разде­
ления труда было неизбеж ны м. Оно сыграло свою поло­
жительную роль, так как  не хватало квалиф ицированны х 
рабочих, да и уровень м еханизации был невысок. Рабо­
чий глубоко осваивал одни, строго ограниченные функции, 
быстро их вы полнял. Такое разделение труда способст­
вовало ш ирокому внедрению  поточных методов работы, 
росту производительности труда и совершенствованию  
техники.

В современных ж е условиях узкоспециализированны е 
формы разделения труда приводят к резкому сокращ ению 
загруж енности рабочих в течение смены и к  простоям 
оборудования.

И зм енения в содерж ании труда рабочих неизбежно 
требуют соверш енствования форм разделения и коопера­
ции труда, расш ирения трудовых ф ункций, совмещ ения 
профессий и специальностей и создания условий для пе­
рехода к  многостаночному обслуживанию.

Расш ирение сферы деятельности рабочего имеет боль­
шое значение: повы ш ается его интерес к профессии, а 
усложнение профессии требует значительной интеллек­
туальной подготовки рабочего.

К ак  мы уж е отмечали, на предприятиях определилась 
ярко вы раж енн ая тенденция подготовки рабочих ускорен­
ными темпами. Н а таких волгоградских предприятиях, как  
завод «Баррикады», завод медицинского оборудования, 
трест «Волгоградхимстрой» и другие, стрем ятся или вооб­
ще не проводить теоретического обучения, или сокращ ать 
его наполовину. Н а московском заводе «Серп и молот» 
машинистов электровозов учат 3 месяца вместо 6; подруч­
ных сталеваров такж е 3 месяца вместо 6; газосварщ и­
ков — 4 месяца вместо 6 и т. д. Н а «Трехгорной м ануф ак­
туре» по некоторым профессиям сроки обучения сокра­
щ аются в 3 —4 раза.

Больш ой разнобой сущ ествует и в сроках обучения 
по одним и тем ж е профессиям. Н апример, продолжи­
тельность подготовки расточников на заводе «Сибтяж- 
млш» и на К иевском заводе станков-автоматов им. Горь­
кого установлена 6 месяцев, а на ряде других заводов — 

месяца. Н а К иевском заводе станков-автоматов налад-



ков подготавливаю т за 6 месяцев, а па Красноярском 
заводе комбайнов — за 4 месяца и т. д.

За последние годы во всех отраслях промыш ленности 
происходит сокращ ение сроков подготовки рабочих на про­
изводстве. Так, в маш иностроении и металлообработке за 
последние годы средние сроки обучения уменьш ились со 
120 до 108 дней, в черной м еталлургии — с 78 до 56, в 
неф тяной промыш ленности — с 25 до 18, в угольной про­
мыш ленности — с 27 до 22 дней. Сроки обучения рабочих 
не обусловлены ни сложностью профессии, ни возрастом 
и образовательным уровнем молодежи. Одним для овладе­
н и я профессией требуется 4 —6 месяцев, а другим — 1 год. 
П редприятия практически мало интересую тся тем, во что 
обходится государству такая  «подготовка» рабочих кад­
ров. В результате рабочие приобретают слабые знания, 
которы х недостаточно для практической работы.

Следует отметить, что на многих предприятиях повы­
ш ение квалиф икации рабочих из года в год ведется по 
одним и тем ж е программам, которые не учитываю т про­
гресса в промыш ленности и культурно-технического роста 
рабочих. К ак уж е указы валось, недостатком большинства 
программ повы ш ения квалиф икации рабочих на произ­
водстве является  недопустимо малый объем теоретической 
части и явно недостаточное количество часов для произ­
водственного обучения. Т ак, по программам индивидуаль­
но-бригадной подготовки, утверж денны м Государственным 
комитетом Совета М инистров СССР по профтехобразова­
нию, для теоретической подготовки по таким профессиям, 
как  токарь, ф резеровщ ик, слесарь-ремонтник, установлено 
200 час., а для производственного обучения — 1050 час. 
В то ж е врем я при повыш ении квалиф икации рабочих 
указан ны х профессий со II  на I I I  разряд, с I I I  на IV, 
с IV  на V и с V на V I разряд  па подавляю щ ем больш ин­
стве предприятий в учебпых планах отведено на теорети­
ческую  подготовку не более 40—50 час.

Т аким  образом, для получения I разряда рабочему 
дается теоретическая подготовка, рассчитанная на 200 час. 
учебного времени, а для овладения несравненно более 
сложными знаниям и программы повы ш ения квалиф ика­
ции на предприятиях предусматриваю т не более 180 час.

О сновная форма обучения рабочих на производстве — 
производственно-технические курсы  — уж е не вмещает 
в себя нового, более емкого содерж ания. О бучаясь урыв-



нами па различного рода курсах, рабочий очень долго 
поднимается на новые ступени мастерства.

И зучение работы производственно-технических курсов 
и маш иностроительной, металлообрабатываю щ ей и метал­
лургической промыш ленности позволяет сделать ряд вы ­
водов о недостатках сущ ествую щ их курсов.

1. Курсы организую тся только для удовлетворения 
текущ их потребностей предприятия и не учитываю т по­
этому перспектив его развития и необходимость создания 
резерва квалиф ицированны х рабочих. На многих пред­
приятиях не ведется перспективного планирования обуче­
ния рабочих с учетом технического прогресса.

2. У чебная программа не обеспечивает в полной мере 
общетехническои и специальной подготовки рабочих, а 
:>то в конечном счете отрицательно сказы вается на сбли­
ж ении умственного и физического труда. Так, в програм­
мах производственно-технических курсов для вальцовщ и­
ков сортопрокатных станов на изучение общ етехнических 
дпсциш ш н отведено всего лиш ь 7% общего бюджета учеб­
ного времени, для газовщ иков и горновых доменных пе­
чей — 10, для операторов прокатных станов холодной про­
катки — 11% .

Конечно, не может быть и речи об одинаковой обще­
технической подготовке рабочих всех профессий. Главная 
задача обучения — глубокое освоение рабочими специаль­
ных знаний. Этому и должно быть подчинено построение 
программ производственно-технических курсов.

3. Программы обучения не учитываю т принципа пре­
емственности. В основе обучения на курсах нет единых 
учебных программ, единых квалиф икационны х требова­
ний, поэтому уровень квалиф икации одних и тех ж е про­
фессиональных групп рабочих на предприятиях различен. 
Это приводит в свою очередь к тому, что рабочие при пе­
реходе с одного предприятия на другое вы нуж дены  посе­
щать одни и те ж е курсы  по несколько раз или вообще 
менять профессию.

4. В группах повы ш ения квалиф икации производст­
венно-технических курсов обычно не проводится произ­
водственное обучение. Считается, что обучающ иеся авто­
матически приобретают ум ения и навы ки, поскольку они 
непосредственно работают на производстве. К ак  показы- 
плот практика, содерж ание сущ ествующ их программ про­
изводственно-технических курсов в значительной степени

)



п о в т о р я е т  т е о р е т и ч е с к и й  м а т е р и а л  п р о г р а м м  д л я  п о д го ­

то в к и  н о в ы х  р а б о ч и х .
В  н ы н е ш н и х  у с л о в и я х  п р о и зв о д с т в е н н о -т е х н и ч е с к и е

к у р с ы  н е  м о гу т  р е ш а т ь  з а д а ч и  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  
р а б о ч и х  по п р о ф е с с и и , т а к  к а к  з а  о т в е д е н н о е  в р е м я  ( l b U -  
180  ч а с .)  н е в о зм о ж н о  т е о р е т и ч е с к и  п о д г о т о в и т ь  р а б о ч  го

н а  п я т ь  р а з р я д о в .
5. К у р с ы  о р г а н и з у ю т с я  д л я  п о д г о т о в к и  р а б о ч и х  у з

к о го  п р о ф и л я , т о г д а  к а к  в сф ер е  м а т е р и а л ь н о г о  п р о и зв о д ­
с т в а  в се  б о л ь ш е  т р е б у ю т с я  р а б о ч и е  ш и р о к о г о  п р о ф и л я .

6 Р а б о ч и е  н и зк о й , с р е д н е й  и  в ы с о к о й  к в а л и ф и к а ц и и  
н е р е д к о  з а н и м а ю т с я  п о  о д н о й  у ч е б н о й  п р о гр а м м е . 1 а к о е  
о б у ч е н и е  н е  о к а з ы в а е т  с к о л ь к о -н и б у д ь  с у щ е с т в е н н о г о  в л и ­
ян и я  н а  р е з у л ь т а т ы  т р у д а  р а б о ч и х  и  н е  с о зд а е т  у  н и х  
за и н т е р е с о в а н н о с т и  в  п о в ы ш е н и и  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  м а-

СТ6ф орм а о б у ч е н и я  р а б о ч и х  н а  п р о и зв о д с т в е  н е  и м е е т  
в  св о ей  осн ове  с т р о го  п р о д у м а н н о й  с и с т е м ы  з н а н и и , к о т о ­
р ы е  бы  п о с л е д о в а т е л ь н о  р а с к р ы в а л и  о с н о в н ы е  н а у ч н ы е  
п р и н ц и п ы  со в р е м е н н о г о  п р о и зв о д с т в а , и  с и с т е м ы  п о с т е ­
п е н н о  у с л о ж н я ю щ и х с я  п р о ф е с с и о н а л ь н о -т е х н и ч е с к и х  у м е ­
н и й  О тб ор  з н а н и й  и  у м е н и й  п р о и з в о д и т с я  б ез  а н а л и з а  
т р у д о в о й  д е я т е л ь н о с т и  р а б о ч и х , б ез  у ч е т а  п е р с п е к т и в ы , 
зн а ч и м о с т и  и  ш и р о т ы  р а с п р о с т р а н е н и я  д а н н о й  п р о ф е с с и и  
в р а з л и ч н ы х  о т р а с л я х  п р о и зв о д с т в а .

7 П о с л е  о к о н ч а н и я  п р о и з в о д с т в е н н о -т е х н и ч е с к и х  к у р ­
сов  р а б о ч и е  н е  т о л ь к о  н е  п о в ы ш а ю т  св о й  о б щ е о б р а зо в а ­
т е л ь н ы й  у р о в е н ь , но и  н е  п о л у ч а ю т  з а к о н ч е н н о г о  п р о ф е с ­
с и о н а л ь н о -т е х н и ч е с к о г о  о б р а з о в а н и я  и  д и п л о м а  п о  п ро -

^  К а к  м ы  у ж е  о т м е ч а л и , п о д г о т о в к а  и  п о в ы ш е н и е  к в а л и ­
ф и к а ц и и  р а б о ч и х  о р г а н и з у е т с я  т о л ь к о  д л я  д а н н о го  п р е д ­
п р и я т и я . Э то  з а т р у д н я е т  к о м п л е к т о в а н и е  г р у п п  и з  р а б о ­
ч и х  и м е ю щ и х  н ео б х о д и м у ю  о б щ е о б р а зо в а т е л ь н у ю  и  п р о ­
ф е с с и о н а л ь н о -т е х н и ч е с к у ю  п о д г о т о в к у , а  т а к ж е  с о к р а щ а е т  
в о зм о ж н о с т и  в ы б о р а  п р о ф е с с и и , о со б ен н о  д л я  р а б о ч и х , 
в ы с в о б о ж д а ю щ и х с я  в с в я з и  с к о м п л е к с н о й  м е х а н и з а ц и е и  
и  а в т о м а т и з а ц и е й  п р о и зв о д с т в а . В о з м о ж н о с т и  ш и р о к о й  
п о д г о т о в к и  к в а л и ф и ц и р о в а н н ы х  р а б о ч и х  н а  т е х  п р е д п р и я ­
т и я х , к о т о р ы е  р а с п о л а г а ю т  х о р о ш е й  м а т е р и а л ь н о й  б азо й , 
ттля д р у г и х  п р о и зв о д с т в  н е  и с п о л ь з у ю т с я .

К р о м е  того , о р г а н и з а ц и я  п о д г о т о в к и  и  п о в ы ш е н и я  к в а ­
л и ф и к а ц и и  р а б о ч и х  н а  п р о и зв о д с т в е  и  в в е ч е р н и х  п р о ф -



техучилигцах проводится по 'разли чной  учебно-програм- 
мпой документации. Таким  образом, сущ ествует не еди­
ная система обучения рабочих, а две системы, не связан­
ные между собой ни организационно, пи структурно. П ри 
такой организации обучения проходят годы, обычно 14— 
16 лет, пока рабочий в совершенстве овладеет своей про­
фессией. Не удивительно, что у большой части рабочих 
сложилось отрицательное отнош ение к обучению на про­
изводственно-технических курсах. Об этом свидетельст­
вует большой отсев с различного рода курсов в системе 
внутризаводского обучения. В 1967 г. в целом по стране 
па производственно-технических курсах в системе повы­
ш ения квалиф икации занимались .34,1%  всех обучаю­
щихся, а в 1972 г. — 39% . Н а отдельных предприятиях, 
например черной металлургии, этот показатель значи­
тельно ниже: на Н иж нетагильском  металлургическом ком­
б и н ате— 9% , Серовском металлургическом комбинате — 
10,9% .

В настоящ ее врем я этот показатель увеличился на 
5—10% . Н есмотря на то, что по отдельным отраслям 
промыш ленности количество ежегодно обучаю щ ихся ста­
бильно, система повы ш ения квалиф икации рабочих для 
роста эффективности производства используется совер­
шенно недостаточно.

О трицательное отнош ение рабочих к  обучению на про­
изводстве приводит к тому, что некоторые руководители 
предприятий не считаю т необходимым улучш ать дело 
обучения рабочих, не стрем ятся создавать необходимую 
учебно-материальную  базу. В результате профессиональ­
но-техническая подготовка больш инства рабочих в стране 
остается низкой, хотя масш табы обучения растут. Н апри­
мер, внедрение новой техники требует соответствующего 
роста квалиф икации рабочих. Однако функции наладчика 
способна" вы полнять лиш ь незначительная часть рабочих- 
станочников. Это наносит обществу огромный м атериаль­
ный ущерб, так как  сниж ает эффективность использова­
ния новой техники, увеличивает сроки ее освоения.

Так, на автозаводе имени Л ихачева ежегодно подго­
тавливаю тся около 3 тыс. новых рабочих и около 10 тыс. 
повышают квалиф икацию , но эффективность этого обу­
чения до введения ступенчатой системы обучения была 
невысокой. Д аж е после окончания обучения рабочие 
оказывались технически недостаточно подготовленными



для работы на современном оборудовании. Рост квалиф и­
кации еще отстает от темпов внедрения повой техники, 
а это в свою очередь отрицательно влияет на рост произ­
водительности труда.

За  последние 5—6 лет на предприятиях значительно 
повысился средний общ еобразовательный уровень рабочих 
за счет вы пускников средних ш кол и учащ ихся ш кол ра­
бочей молодежи. В то же время профессионально-техни­
ческая подготовка рабочих растет медленными темпами. 
Это связано с тем, что формы организации обучения не 
претерпеваю т больш их изменений, хотя технический про 
гресс влияет и на организацию производства, и на услож ­
нение требований к рабочим той или иной специальности 
и  квалиф икации.

В послевоенный период, когда на предприятия  ̂ пришло 
большое количество рабочих, не имевш их никакой квали­
фикации, с низким общеобразовательным уровнем, оправ­
дана была подготовка рабочих в сясатые сроки. В усло­
виях чрезмерного расчленения технологического процесса 
ш ироко использовался труд вы сококвалифицированны х 
рабочих в качестве наладчиков и настройщ иков. В совре­
менном ж е производстве наличие в основном составе ра­
бочих узкоспециализированного проф иля связано с серь­
езными недостатками в организации обучения рабочих
кадров. „

Н едостаточный уровень квалиф икации значительной 
части рабочих предприятий страны уж е начинает тормо­
зить дальнейш ий технический прогресс, затрудняет освое­
ние нового оборудования. Так, на Н овокраматорском ма­
ш иностроительном заводе имени В. И ., Л енина по вине 
малоквалиф ицированны х рабочих в двух цехах в течение 
года было допущ ено 50 поломок и 10 аварий станков, а 
по пяти цехам брак продукции составил 170,4 тыс. руб. 
Много реклам аций поступало на комбайны некоторых за­
водов угольного маш иностроения. Еж егодны е потери от 
брака до недавнего времени только на одном из них до­
стигали 240 тыс. руб. .

И з-за недостаточной квалиф икации рабочих на боль­
шинстве ш ахт страны  не вы держ иваю тся сроки эксплуа­
тации маш ин, в 1,6 раза превы ш ен норматив комбайнов, 
находящ ихся в ремонте, в 1,5 раза  — врубовых маш ин и 
скребковых конвейеров.



Н а заводе «Сибтяжмаш», где было установлено слож­
ное уникальное оборудование, своевременно не организо­
вали повыш ение квалиф икации рабочих, обслуж иваю щ их 
его. Л иш ь незначительное число слесарей и станочников 
прош ли курс практического обучения, теоретических же 
занятий  по сущ еству не проводилось. Следствием этого 
явились поломки оборудования: в цехе- цементного обору­
дования выш ел из строя уникальны й карусельны й станок, 
в механическом цехе №  1 был выведен из строя токарно­
винторезный станок, в механическом цехе №  2 произош ла 
авария на расточном станке. Н а Красноярском заводе 
комбайнов в результате слабой технической подготовки 
рабочих в короткое врем я произошло 18 аварий машин.

У м алоквалиф ицированны х рабочих велики внутри- 
сменные простои, эти рабочие плохо организую т свои ра­
бочие места, часто наруш аю т технологическую дисцип­
лину. Н апример, на ш ахтах  Кузбасса ежедневно пропа­
дает труд 11% рабочих на очистных и подготовительных 
работах из-за внутрисменны х потерь рабочего времени.

В целом по промыш ленности внутрисменны е простои 
составляю т 15—20% рабочего времени. Одной из причин 
этих простоев является  ни зкая  квалиф икация рабочих.

П риведенные данные свидетельствуют о том, что уро­
вень квалиф икации рабочих на многих предприятиях уж е 
не соответствует новым требованиям развития народного 
хозяйства. Это ещ е раз доказы вает то, что система внут­
ризаводского обучения на новом этапе развития техники 
не вы полняет той роли, которую она призвана выполнять. 
Серьезные недостатки в системе производственно-техни­
ческого обучения рабочих изж иваю тся крайне медленно. 
К числу отрицательны х последствий недостатков в си­
стеме повы ш ения квалиф икации рабочих относится теку­
честь рабочих кадров.

И зучение текучести на ряде промыш ленных предприя­
тий страны показы вает, что причиной около 50% всех 
случаев увольнения рабочих является их недостаточная 
профессиональная квалиф икация и, как  следствие, — не­
высокий заработок.

Мы уж е отмечали, что внедрение в производство но­
ной техники и соверш енствование технологических про­
цессов требует от рабочих новых знаний для правильного 
обслуж ивания современного производства. Н а тех пред­
приятиях, где не создаю тся необходимые условия для



повы ш ения квалиф икации рабочих, неизбеж ны  снижение 
производительности труда, брак продукции, аварии ооору- 
дования, больш ая текучесть рабочей силы. Все это нано­
сит большой ущ ерб народному хозяйству страны. И а мно­
гих предприятиях на переподготовку рабочих затрачи­
вается почти в 2 раза больше средств, чем на подготовку 
новых рабочих, впервые приобретающ их профессию. По 
расчетам  Н И И  труда, около 40% рабочих, ежегодно пере­
ходящ их на другие предприятия, меняют ранее приобре­
тенную профессию. В этом же институте подсчитали, что 
общие потери рабочего времени вследствие текучести ра­
бочей силы в промыш ленности составляют около 100 млн. 
человеко-дней в год.

Рабочие, переменивш ие специальность, обычно не вы­
полняю т нормы выработки в первый месяц раооты на 
25—30% , во второй — на 10, в третий — на 3 —5 /0 .̂  Объем 
продукции, недоданной вновь поступивш ими раоочими, 
составляет около 3%  их средней годовой выработки. П ри 
этом качество выпускаемой продукции ниж е качества той 
продукции, которую выпускаю т кадровые рабочие одина
ковой квалиф икации.

Обычно причина увольнения кроется в отсутствии 
перспектив роста на данном заводе, отсутствии условий 
для повы ш ения квалиф икации. Рабочий узкого профиля, 

.«операционник», освоивший выполнение двух-трех опе­
раций, не дорожит своей специальностью. П ри переходе 
с одного предприятия на другое он практически мало что 
теряет. В условиях дальнейш ей специализации промыш ­
ленности, когда производственный процесс расчленяется 
на ряд  самостоятельны х операций, немало находится ру­
ководителей предприятий, которые считают, что выгодно 
организовывать массовую подготовку рабочих-операцион- 
ников чуть ли не за две-три недели («Это и быстро и де­
ш ев о » ,— говорят они). Однако обучение рабочих по опе­
рационной системе напоминает бурж уазную  систему под 
готовки рабочих узкого проф иля как  придатка к машине. 
Д ля обслуж ивания современного производства нуж ны 
технически грамотные рабочие, способные обслуж ивать 
как  данное рабочее место, так и группу рабочих мест, 
а такж е самостоятельно устранять неисправность ооору-
дования. - ~

К  сожалению, нередки случаи, когда рабочим низкои
квалиф икации присваиваю тся более высокие тарифные



разряды, чтобы повысить заработную  плату и тем самым 
закрепить их на производстве. В то ж е время имеют ме­
сто и такие случаи, когда задерж ивается присвоение ра­
бочим более высоких тариф ны х разрядов, хотя по уровню 
квалиф икации и выполняемой работе они вполне этого 
заслуживаю т. Ч асто целью таких приемов является  эко­
номия фонда заработной платы, благодаря чему появ­
ляется возможность иметь сверхплановую  численность 
рабочих или оплачивать сверхурочные работы (особенно 
в конце планируемы х периодов) .

Все это в конечном счете связано с плохой организа­
цией труда, результатом  которой является  текучесть ра­
бочей силы.

Н а предприятиях нередки случаи привлечения со сто­
роны рабочих высоких разрядов. П ри этом одновременно 
задерж ивается присвоение очередных тариф ны х разря­
дов своим рабочим. Подобная практика вредно отра­
ж ается на перспективах роста квалиф икации рабочих и 
способствует их текучести. В связи с этим целесообразно 
было бы установить такую  практику, при которой рабо­
чие, окончившие ту или иную ступень производственно­
технических курсов, пользовались бы преимущ ественным 
правом перехода па более квалиф ицированную  работу, 
связанную  с обслуж иванием  маш ин и механизмов.

Потери рабочего времени в народном хозяйстве про­
исходят по многим причинам: болезни, прогулы, неявки, 
разреш енные администрацией, и т. д. И среди них осо­
бенно значительны  потери из-за низкой квалиф икации 
рабочих.

Расчет Н И И  труда показы вает, что, если сократить 
потери рабочего времени только на 10% , можно добиться 
без дополнительных капитальны х влож ений вы пуска ва­
ловой продукции более чем на 3 млрд. руб. Это означало 
бы сокращ ение потерь рабочего времени в среднем на 
одного рабочего в год примерно на 5 дней или рост про­
изводительности труда па 2,5% .

Потери рабочего времени ведут к излиш ней н ап ря­
женности при выполнении плановых заданий, к сверх­
урочным работам, к удорожанию вы пускаемой проду­
кции.

Социалистические предприятия долж ны  постоянно 
бороться за снижение потерь рабочего времени. И сре­
ди эф ф ективны х мер борьбы с потерями, и в частности



с текучестью  рабочей силы, следует особое внимание уде­
лить вопросам повы ш ения квалиф икации рабочих.

К аж дое новое продвиж ение по пути развития техники 
и усоверш енствования технологии производства выдви­
гает новые задачи по подъему культурно-технического 
уровня рабочих.

Мы, конечно, не можем заранее предсказать, какие 
ф ункции будет вы полнять рабочий на своем рабочем ме­
сте через несколько лет после обучения. Однако мы мо­
ж ем  утверж дать, что это обучение должно основываться 
на политехническом принципе и ш ирокой общепрофес­
сиональной подготовке. Это позволит избеж ать узкого 
профессионализма, рассчитанного на ограниченный круг 
вы полняемы х функций. Н азрела необходимость изменить 
сложивш ую ся практику подготовки квалифицированны х 
рабочих, внести сущ ественные изм енения в систему про­
фессионально-технического образования молодежи и по­
вы ш ения квалиф икации рабочих.



СТАДИЙНАЯ ТЕОРИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНО­
ТЕХНИЧЕСКОГО ОБУЧЕНИЯ

К ак уж е отмечалось, внедрение новой техники в корне 
меняет полож ение рабочего на предприятии, вы зы вает 
большие перемены в его отнош ении к процессам управ­
ления.

Рабочий современного производства все более стано­
вится его творцом, активно влияю щ им на протекание 
производственного процесса. И чем продуманней органи­
зована на производстве работа по повыш ению квалиф и­
кации рабочих, тем выш е их стабильность, закрепляе- 
мость.

Задачи, цели и содерж ание процесса обучения про­
фессии определяю тся развиваю щ имися потребностями 
народного хозяйства. Н а данном этапе развития народ­
ного хозяйства задача заклю чается в том, чтобы изы скать 
резервы учебного времени, значительно расш ирить рамки 
обучения и дать больш ий объем знаний и навы ков ра­
бочим.

В результате внедрения новой техники и новых тех­
нологических процессов у рабочих повы ш ается интерес 
к приобретению новых знаний и навыков, причем необ­
ходимых не только для ежедневной трудовой деятельно­
сти, но и для будущей. Поэтому в настоящ ее время 
требуется иной подход к содерж анию обучения — его 
структуре и организационны м формам и методамГ Необхо­
димость изм енения структуры  обучения вы зы вается но­
выми требованиями производства, конкретны ми нуж дами 
предприятий. Ч то касается новых форм и методов обуче­
ния, то следует отметить, что в настоящ ее врем я препо­
даватели, мастера и инструкторы производственного обу­
чения должны не только вооруж ать обучаю щ ихся новыми



знаниями, передавать им новый опыт, но и учить при­
менять эти знаппя и опыт на практике, развивать позна­
вательную  деятельность обучающ ихся, их творческую 
активность.

Н аучно-технический прогресс откры вает новые зави­
симости и закономерности, и это новое входит объеди­
няю щим, расш иряю щ им или углубляю щ им элементом 
в ранее накопленные знания. •

Есть теоретические знания, которые имеют значение 
для производственного обучения в целом. Это преимущ е­
ственно знан ия общепрофессионального, политехнического 
характера, которые создают ориентировочную основу дей­
ствия, рабочего, позволяю т раскры ть содерж ание и после­
довательность действий, создать зрительны й образ буду­
щего изделия, мысленно представить стадии изменения 
форм и размеров в процессе обработки. Есть знания, име­
ющие специальное назначение, т. е. необходимые для к а ­
кой-либо одной профессии или группы специальностей.

Рассмотрим, что нового внесено за последние годы 
в учебные программы производственного обучения и 
спецтехнологии некоторых профессий.

Токарь. С 1949 по 1971 г. в программу производствен­
ного обучения введены новые темы: экскурсия на за­
в о д — 6 час.; ознакомление на рабочем месте с работой 
токаря — 18 час.

Из программы прошлого издания (1969 г.) исклю­
чены темы: затачивание резцов и сверл — 12 час.; обра­
ботка изделий на повыш енных скоростях резания — 
21 час.

В период производственной практики учащ ихся пре­
дусмотрено вы полнение разнообразных работ I I I  разряда 
с применением м инералокерамических реж ущ их инстру­
ментов, длиноограничителей, дополнительных суппортов, 
многорезцовых держ авок, ш пиндельных, центровых быст­
родействую щих оправок и других специальны х приспо­
соблений. Этого не было в программе 1949 г.

Таким  образом, после многочисленных пересмотров 
основы программы производственного обучения токарей 
остались неизменными. Все дополнения и изм енения за 
20 лет составили не более 10% всей программы. Допол­
нения и изм енепия в программе спецтехнологии токарей 
за этот период такж е не превыш аю т 10%) объема про­
граммы.



С лесарь-инструментальщ ик. За  1946— 1971 гг. в про­
грамму производственного обучения введены следую щие 
темы: экскурсия на завод — 6 час.; вы полнение заклепоч­
ных соединепий — 6 час.; работа м еханизированны м ин­
струментом — 24 час.; работа на строгальных и долбеж­
ных станках — 54 час.; работа на плоскош лифовальных 
станках — 54 час.; терм ическая обработка — 36 час.

Ч асть тем программы 1946 г. (2,2% всего объема) ис­
клю чена из действую щ ей программы. П ри сопоставлении 
программ спецтехнологии видно, что дополнения соста­
вили 10% программы, а изъяты й м атериал — 7% . Таким 
образом, общие изм енения в содерж ании подготовки за 
указанны й период находятся в пределах 2 — 16% .

Ш тукатуры -м аляры . З а  1957 — 1971 гг. изменилась 
структура профессии. Если в 1957 г. учащ иеся изучали 
малярные, обойные и стекольные работы, то в 1969 г. — 
малярны е, ш тукатурны е, обойные и плиточные работы. 
В новую программу производственного обучения м аляр­
ным работам введена тема «Обойные работы» (обучение 
в мастерских 18 ч а с .) . Кроме того, ряд  тем дополнено но­
вым материалом: подготовка валиков к  работе; окраска 
поверхностей синтетическими красками; настилка лино­
леума и синтетических плиток; устройство бесшовных 
мастичных полов. Все изм енения и дополнения составили 
5% программы производственного обучения. На новые 
темы, введенные в программу спецтехнологии (с учетом 
изменения проф иля подготовки), отведено 27% времени.

С равнительный анализ программ производственного 
обучения по темам и часам показал, что значительная 
часть программы (70—80% ) длительное врем я не пре­
терпевает изменения. Поэтому для этой части программ, 
содерж ащ ей основы профессии, долж ны  составляться ста­
бильные учебники.

Остальной учебный материал нет нуж ды  пересматри­
вать часто. Необходимы лиш ь учебные пособия — допол­
нения к стабильным учебникам. Они могут составляться 
ведущ ими специалистами с участием опытных препода­
вателей и мастеров системы профтехобразования.

Стабильная часть программы производственного обу­
чения и спецтехнологии для сквозных профессий, напри­
мер слесарей, может быть общей для всех специально­
стей данной профессиональной группы. Точно так  же 
может быть использован и общий стабильный учебник.



В основе этого предлож ения леж ит общность многих 
функций рабочих профессий.

В технике и технологии имею тся свои направления 
наибольш его развития, тесно связанны е с научны м про­
грессом. Так, особенно существенные изм енения происхо­
дят в электроэнергетике, химической промышленности, 
в производстве приборов и средств автоматического регу­
лирования, управления и контроля, в радиоэлектронике 
и некоторых других. Следовательно, программы подго­
товки квалиф ицированны х рабочих для этих отраслей 
производства будут изм еняться за более короткий срок 
по сравнению  с традиционными профессиями. Например, 
в радиоэлектронике в 30-е годы применялись пьезоэле­
менты, в 40-х годах — вакуумны е электронны е лампы, 
в 50-х годах — полупроводниковые элементы, в 60-х го­
дах — м олекулярны е устройства. Таким  образом, каж ды е 
десять лет происходит коренное обновление технических 
решений. Именно в таких отраслях производства наибо­
лее вероятно появление новых профессий. Поэтому как 
бы тщ ательно ни отбирался программный материал, не­
обходимо периодически . его пересматривать, усиливая 
.каждый раз его воспитательную  роль. П ри таком подходе 
к соверш енствованию содерж ания обучения достигается 
ускоренное умственное развитие обучающ ихся, активизи­
руется их познавательная деятельность, развивается чув­
ство удовлетворения от напряж енной работы. Речь, сле­
довательно, идет о коренной перестройке дидактической 
системы обучения, т. е. сущности основных направлений, 
техники овладения системой знаний и их применения на 
основании использования того нового, что появилось и 
полож ительно себя проявило на практике, а такж е всего 
ценного, что уж е давно вошло в теорию профессиональ­
ного образования. Отбросить необходимо лиш ь все явно 
устаревш ее, меш аю щ ее внедрению нового.

Задача состоит в том, чтобы определить учебную дея­
тельность обучающ егося, т. е. определить модель буду­
щ ей его производственной деятельности, и на этой основе 
разработать содерж ание обучения.

Д ля реш ения этой задачи нами предлож ена дидакти­
ческая система обучения, даю щ ая возможность преобра­
зовать содерж ание профессионально-технического обра­
зования как  в училищ ах, так и на производстве примени­
тельно к  новым требованиям технического прогресса,



с одной стороны, и к требованиям  конкретного предприя­
тия, с другой стороны. Сущ ность этой системы обучения 
заклю чается в том, что учебно-воспитательный процесс 
и училище и на производстве расчленяется на три ста­
дии: основную (стабильную ), специальную  (динамиче­
скую) и дополнительную .

На основной и специальной стадиях обучения (первая 
ступень обучения) осущ ествляется подготовка новых ра­
бочих, а на дополнительной (вторая и третья ступени 
обучения) — повыш ение квалиф икации.

1. Основная (стабильная) стадия обучения

На основной стадии обучения проводится ш ирокая об­
щ епрофессиональная подготовка. О бучаю щ иеся приобре­
тают знания, ум ения и навыки, не подверж енные 
быстрым изменениям. Обучение имеет своей целью- си­
стематическое, прочное и сознательное овладение обуча­
ющимися теоретическими знаниям и в соответствии с про­
фессионально-квалификационной характеристикой. Задача 
обучения заклю чается не только в том, чтобы вооруж ить 
обучающ ихся общ етехническими знаниям и, но и в том, 
чтобы ознакомить их с общими основньш и принципами 
наиболее эффективного вы полнения работ в будущем.

Н а основной стадии профессиональной подготовки, 
где изучается 70—80%  общего объема м атериала, пре­
дусмотренного учебно-программной документацией для 
получения, рабочей специальности, заклады вается ф унда­
мент знаний и умений, и от того, насколько он прочно 
будет залож ен, зависит успех обучения на последующ их 
стадиях. П ри подготовке рабочих любой профессии курс 
обучения обязательно вклю чает такие общепрофессио- 
пальные (политехнические) предметы, к ак  технология ме­
таллов, техническое черчение, техническая м еханика 
(вклю чая элементы сопротивления материалов и детали 
м аш ин), электротехника (вклю чая элементы электрони­
ки ), гидравлика, пневматика, допуски, посадки и техни­
ческие измерения, организация и экономика производ­
ства (вклю чая и научную  организацию  тр у д а ).

О бщ епрофессиональная подготовка является  основой 
для изучения впоследствии специальных предметов и 
тем. Поэтому учащ иеся долж ны научиться пользоваться



этими знаниям и для реш ения практических задач, изу­
чения наиболее типичных технологических процессов, 
маш ин и механизмов. В свою очередь это позволяет овла­
девать такими навы кам и и умениями, которые являю тся 
общими для целого ряда производств и подвиж ны в смы­
сле их переноса из одной области труда в другую, т. е. 
открываю т дорогу к овладепию рядом однородных и 
родственных профессий. Т акая  подготовка на основной 
стадии обучения дает возможность переходить в случае 
необходимости от одного рода деятельности к  другому, 
в соответствии с быстро меняю щ имися условиями про­
изводства овладевать сложными навы кам и и методами 
вы полнения работ. Ведь навы ки не являю тся чем-то не­
изменным. Они перестраиваю тся в зависимости от изме­
няю щ ихся условий производства, структуры  трудового 
процесса, степени сложности отдельных его частей.

Н а основной стадии обучения учащ иеся получают све­
дения о типовых деталях машин, механизмов, о маш инах- 
двигателях и орудиях, имеющих распространение не 
только во всех отраслях промыш ленности, но и в сфере 
обслуж ивания населения, об основах энергетики, электро­
техники и промыш ленной электроники, элементах j ip o -  
изводствснной автоматики, а такж е кибернетики; оо об­
щ их принципах современной технологии и конкретны х 
технологических процессах, об основах экономики произ­
водства, задачах его планирования и организации. При 
чем необходима конкретизация содерж ания предметов ос­
новного обучения применительно к отраслям  производ­
ства, специфика которых, естественно, найдет отраж ение 
в сведениях о маш инах, м атериалах и т. д.

К ритериям и отбора м атериала для изучения на ос­
новной стадии являю тся: ^

типичность для основных отраслей производства и
видов трудовой деятельности;

относительная стабильность и неизменяемость в тече­
ние более или менее длительного периода,

полное соответствие основным направлениям  разви­
тия современной науки  и техники;

возможность организации учебного материала в цело­
стную систему взаим освязанны х знаний,

тесная связь изучаемого м атериала с будущ ей прак­
тической деятельностью ; „

достаточный объем общ еобразовательных знании.



Таким образом, основная подготовка заклю чается 
п установлении общих закономерностей производственной 
деятельности рабочего.

Однако обучение на основной стадии еще не дает ра­
бочему квалиф икации, а только способствует ее приоб­
ретению на специальной стадии обучения. Ч ем  выш е 
уровень обучения на основной стадии, тем выш е эф ф ек­
тивность специальной-подготовки, тем быстрее приобре­
тается специальность. Это одно из важ ны х условий фор­
мирования профессионального мастерства и повыш ения 
квалификации на последующ их стадиях обучения. Обу­
чение па основной стадии является  базой, на которой осу­
щ ествляется несколько специализаций.

Рабочий, имею щий прочную подготовку на основной 
стадии, легче приобретает другую сложную профессию, 
т. е. более профессионально устойчив, у него имею тся 
перспективы дальнейш его профессионально-квалификаци­
онного роста. Х орош ая основная подготовка дает возмож ­
ность рабочему в условиях производства при необходи­
мости и при ж елании рабочего получить новую про­
фессию.

П ри определении тех знаний, которые долж ен полу­
чить рабочий в процессе основного обучения, необходимо 
четко устанавливать основные, типичные стороны про­
фессиональной деятельности рабочего, определять типич­
ные требования, связанны е с его подготовкой, и основ­
ные предметы и средства труда, с которыми имеет дело 
рабочий данной профессии и которые соответствуют со­
временному уровню развития производства.

Рабочий долж ен получить основы научно-технических 
знаний, что способствует быстрому совершенствованию 
его квалиф икации, расш ирению  сферы его использования.

Д ля правильной организации,, процесса обучения лю ­
бой профессии необходимо определить содерж ание учеб­
ной и трудовой деятельности обучаю щ ихся в расчете на 
применение наиболее целесообразных и эф ф ективны х ме­
тодов обучения. При этом соотношение основного и спе­
циального обучения устанавливается в соответствии с кон­
кретными требованиями по данной профессии.

П реж де всего долж ны  быть определены научны е прин­
ципы построения учебных планов и программ. В учеб­
ном плане устанавливается перечень предметов, порядок 
п х изучения по стадиям обучения, количество часов на



изучение предметов. Из всего многообразия предметов 
в учебный план вклю чаю тся такие и в таком объеме, ко­
торые обеспечивают серьезные и достаточно глубокие про­
фессиональные знания, дают широкую общетехническую 
подготовку, воспитывают сознательное отнош ение к  из­
бранной специальности.

Предметы не могут распределяться произвольно и 
изучаться все одновременно. Есть предметы, изучение ко 
торых строится на базе других. Ц ентральное место на 
основной стадии обучения занимает ком п лекс. предметов, 
обеспечивающих подготовку к работе по данной^ профес­
сии и одновременно расш иряю щ их технический круго­
зор. Важно правильно определить их место в учебном , 
плане, установить связь с производственным обучением Д1 

К аж ды й предмет, раздел или тема, вклю ченные в учеГ м 
ный план, долж ны способствовать формированию проф ( 
сионалыю го мастерства рабочих. Поэтому содержа^.- 
программ, усиливая политехнически-практическую  в 
равленпость обучения, в то же время должно ооеспе; ; 
вать высокий уровень теоретических знашш.^ н

Учебный материал подбирается в строгой последо 
телыгости. П ри отборе материала вы деляю тся те рукойс- 
дящ ие идеи, теории и законы, которые леж ат в основ 
современной техники, являю тся ключом к пониманию l  
овладению профессией в целом и применимы на практике. 
Именно в этом заклю чается практическая ценность зна­
ний. Ещ е У ш инский говорил, что «знания строятся в си­
стему, а не система наполняется знаниями». И далее, 
«только система, конечно, разум ная, вы ходящ ая из са­
мой сущности предметов, дает нам полную власть над
наш ими знаниями» _

В программах должны указы ваться не только ооъем 
и последовательность изучения учебного м атериала (зна­
ния, умения, н авы ки), но и воспитательные задачи, ко­
торые следует реш ать при изучении данного програм­
много материала. „

Весь учебный м атериал долж ен представлять строй­
ную, логичную систему, вклю чающую такие разделы и 
материалы, которые способствуют формированию рабочего 
нового типа.

1 У ш и н с к и й  К. Д. И збран ны е педагогические сочинении.
Т. I. М., Учпедгиз, 1939, с. 352.



После отбора м атериала, систематизации его в рамках 
каж дого предмета и внутри каж дого раздела с учетом 
образования и возраста обучающ ихся, а такж е после обо­
снования его структурного построения необходимо при­
ступить к экспериментальной проверке учебного матери­
ала. Только на основании данны х экспериментальной 
проверки утверж дается учебно-программная докум ента­
ция для обучения.

Следует такж е указать, что программы долж ны  раз­
рабатываться на основе всестороннего анализа тех затруд­
нений, с которыми встречаю тся обучаю щ иеся на прак­
тике. Очень важ но, чтобы учебный м атериал для каж дой 
■тадни обучения был тесно связан с практической рабо- 

обучающ ихся. Тогда полученные знан ия становятся 
бходимыми в производственной деятельности и явля- 

осповным побуждаю щ им мотивом обучения как 
иной конкретной обстановке, так и в будущем. При 
возрастает роль самостоятельной работы в приобре- 

я новых знаний, появляется твердая уверенность 
■ ,^-еодолении любых трудностей.

■Учитывая, что время на изучение предметов, особенно 
.^истеме производственно-технического обучения рабо- 
,х, ограничено и что часть предметов изучается  с при­

менением очно-заочной формы обучения, следует особен­
но тщ ательно отбирать учебный материал, с тем чтобы отоб­
ранные ф акты  или понятия имели не только определенное 
влияние на формирование профессионального мастерства, 
по и применялись в производственной деятельности.

П ри определении содерж ания обучения на основной 
стадии необходимо разгрузить учебные программы от не­
нужных сведений, устаревш его м атериала, а такж е ма­
териала, дающего бессистемные и незаконченны е знания, 
часто недоступные пониманию. Из программ долж ны  
нить исклю чены все мелкие детали, которые могут быть 
освоены самостоятельно. Учебный м атериал долж ен быть 
посильным для обучающ ихся, с тем чтобы они в состоя­
нии были его освоить за время обучения. Поэтому очень 
важно привести учебный материал в соответствие с тре- 
оовлпиями каж дой стадии обучения, определить трудность 
изучаемого материала с учетом состава обучающ ихся, их 
образовательного уровня, квалиф икации и опыта работы 
по  специальности.
(• Б аты ш ев  С. Я. 161



Задан и я  для самостоятельной работы необходимо под­
бирать с таким  расчетом, чтобы у обучаю щ ихся возникла 
потребность разм ы ш лять над учебным материалом и тем 
самым самостоятельно находить взаим освязь меж ду от­
дельными ф актами и понятиями.

Обучение будет тем успеш нее, чем скорее обучаю­
щ ийся осознает, что рост его квалиф икации и професси­
онального м астерства зависит такж е от стремления и ж е­
лания учиться.

П рактика показы вает, что в настоящ ее время необхо­
димо затрачивать на широкую общепрофессиональную 
подготовку на основной стадии около 75% учебного вре­
мени. В результате рабочий будет заранее подготовлен 
к  тем изм енениям  в технике и организации производства, 
которые неизбеж ны  в ходе технического прогресса. Т а­
кой рабочий будет обладать высокой валентностью  *.

Главное в содерж ании труда такого рабочего — про­
никновение в сущ ность обслуж иваемых технологических 
процессов, определение оптимального реж има их веде­
ния, своевременное вы явление узких участков, на кото­
ры х могут возникать наруш ения, вы явление путей рацио­
нализации технологических процессов и обеспечение вы­
сокого качества вы пускаемой продукции.

Основная проф ессиональная подготовка помогает ра­
бочему быстро входить в курс новых задач, побуждает 
его к творческой деятельности, дает возможность па ос­
нове имею щ ихся знаний легко усваивать новые, обеспе­
чивает быструю и высокую производственную эф ф ектив­
ность будущего рабочего.

Н аучно-техническая революция характеризуется воз­
никновением новых отраслей знаний. Ч еловек постоянно 
должен учиться, овладевать новыми знаниям и, расш ирять 
свой кругозор. П оэтому роль и значение основной подго­
товки как  базиса обучения постоянно растет.

П ереход от основной стадии к специальной долж ен 
быть постепенным. Весь процесс обучения долж ен прово­
диться в строго определенное для этих целей время.

1 Валентность (термин и определение автора) - это способ­
ность рабочего выполнять работу, не относящуюся в данное 
время к кругу его служебных обязанностей. Она характеризуется 
широтой диапазона осуществляемых рабочим функций и приме­
няемых им технических знаний и определяет подготовленность 
рабочего к выполнению конкретной работы.



Изучение м атериала по частям, по стадиям дает воз­
можность обучающ имся ощ утить взаим освязь учебного 
материала не только м еж ду стадиями, но и внутри к аж ­
дом стадии. На каж дой стадии обучения процесс усвоения 
предметов осущ ествляется постепенно, от менее простого 
к полое сложному.

И. П. Павлов, вы ступая на I I I  съезде по эксперимен­
тальной педагогике в 1916 г., подчеркивал важ ность вос­
питания у человека «рефлекса цели», т. е. постепенного, 
поэтапного достиж ения поставленной цели.

Продвигаясь от основной стадии к специальной, обу­
чающиеся постепенно обогащают свою пам ять новыми 
знаниями, у них возникает потребность в пополнении 
с коих знаний, а это облегчает им реш ение конечной зада­
чи — полного овладения профессией.

2. Специальная стадия обучения

На специальной стадии обучения осущ ествляется диф­
ференцированная специализация обучаю щ ихся с учетом 
требований каждого предприятия. При этом следует стре­
миться вооруж ать рабочих такими знаниями, которые от- 
не чают требованиям развития техники и технологии дан­
ного производства. Это дает рабочему возможность 
тнорчески применять полученные знания.

Непрерывное развитие производства требует качест­
венного отбора учебного м атериала с учетом ш ироты 
применения знаний на практике и возможностей комбини­
рования видов деятельности. В аж ны м фактором рациона­
лизации учебного процесса и особенностью обучения на 
специальной стадии является  то, что рабочий, овладев 
какими-то видами деятельности, получает тем самым 
основу для вы полнения в будущ ем целого ряда новых, бо­
лее сложных видов деятельности. Необходимо помнить 
также, что отбираемый материал долж ен быть важ нейш им  
средством воспитания нового человека.

Специальные знания помогают раскры ть сущность 
конструкции инструментов, приспособлений и оборудова­
ния, применяемы х для вы полнения отдельных операций 
и видов работ, правила их эксплуатации, специфические 
приемы техники безопасности при выполнении конкрет­
ных технологических процессов, особенности обработки



тех или иных видов деталей и пр. Обучающ иеся учатся 
рассчиты вать реж имы  работы, мощность и производи­
тельность технических средств, с которыми встречаются 
в практической деятельности. Специальная стадия обуче­
ния осущ ествляется обычно непосредственно на предпри­
ятии, однако при наличии хорошей учебно-производст­
венной базы может осущ ествляться и в учебных мастер­
ских. Н а специальной стадии обучения изучается 
20—30% общего объема м атериала, предусмотренного 
учебно-программной документацией для получения рабо­
чей специальности.

Н а этой стадии обучения содерж ание подготовки рабо­
чего определяется в каж дом отдельном случае производ­
ственными факторами, действую щ ими на предприятии, 
сложивш имся разделением  труда, условиями производ­
ства. Поэтому программы подготовки на специальной 
стадии обучения разрабаты ваю тся на базе типовых прог­
рамм местными органами профтехобразования. Высокая 
квалиф икация инж енерно-технических работников на ме­
стах позволяет разрабаты вать учебно-программную доку­
ментацию, учитываю щ ую  специфику производства.

Не следует перегруж ать учебные программы материа­
лом, содерж ащ им несущ ественные факты , которые только 
затрудняю т освоение необходимого м атериала и творче­
ское применение полученных знаний на практике. П о­
этому в программах долж ен быть указан  основной круг 
сведений о получаемой профессии, основные трудовые 
операции и работы, которые долж ны  вы полнять обучаю­
щ иеся в процессе обучения на базе конкретного произ­
водства. ц

Ф ормирование профессиональных умений и навыков 
следует проводить на ш ирокой общ етехнической основе, 
не ограничиваться узкой специализацией, если это даж е 
отвечает интересам  производства в данное время. Все это 
дает возможность рабочему работать по своей профессии 
на любом предприятии соответствующ ей отрасли промыш ­
ленности. u

В разделах типовых программ, касаю щ ихся устрой­
ства и эксплуатации оборудования, технологии и органи­
зации производства, отраж аю тся основные направления 
технического прогресса всей отрасли производства, учи­
тываю тся общие изм енения в технологических процессах 
в связи с внедрением современного оборудования, матери-



плои, режимов резан и я  и т. д., указы ваю тся изменения 
и содержании труда рабочих данной специальности, воз­
никающие в результате технического прогресса. У казан ­
ные м атериалы  не могут в одинаковой степени удовлетво­
рить^ все предприятия даж е одной отрасли народного 
хозяйства. Подготовка рабочих по одним и тем ж е про­
фессиям в различны х отраслях промыш ленности имеет 
спои особенности.

В одних отраслях промыш ленности изучаю тся одни 
ииды оборудования, одни трудовые приемы и операции, 
и других отраслях — требуется знание других видов обо­
рудования и других трудовых приемов и операций.

Производственное обучение зависит от характера вы ­
пускаемой продукции, от применяемы х технологических 
процессов и технического оснащ ения. Разработать прог­
раммы, которые учиты вали бы специфику разны х отрас­
лей промыш ленности и разны х производств, практически 
невозможно. Поэтому такие программы, как  мы уж е у ка­
зывали, могут быть разработаны  непосредственно самими 
училищ ами и предприятиями.

К аж дая тема программы специальной стадии обуче­
ния долж на излагаться без лиш ней детализации и пере­
числения общ еизвестных наименований деталей, инстру­
ментов, частей, узлов, оборудования, не имею щ их сущ е­
ственного значения для определения содерж ания данного 
раздела. П реподавателям и данны х курсов обычно яв л я ­
ются знаю щ ие предмет специалисты, имеющие, как  пра- 
иило, высш ее образование. Поэтому нет смысла до 
мелочей разъясн ять и подсказы вать им в программах со­
держание тех или иных понятий. Не следует такж е вклю ­
чать в специальные темы изучение трудовых приемов, 
простых инструментов, второстепенных и неслож ны х про­
изводственных операций, не нуж даю щ ихся в теоретиче­
ском обосновании.

М атериалы о новой технике, современных технологи­
ческих процессах и вы сокопроизводительных методах 
труда целесообразно группировать применительно к той 
последовательности излож ения, которая принята в прог­
рамме производственного обучения. Вопросы механизации 
и автоматизации отдельных процессов производства дол­
жны вклю чаться в соответствующ ие темы программы. 
При составлении программ необходимо учиты вать наме­
чающиеся в ближ айш ие годы изм енения в содерж ании



и организации труда рабочих по данной специальности 
в связи  с техническим прогрессом в соответствующей 
отрасли промыш ленности. Они долж ны наиболее полно 
отраж ать современный уровень научны х знании, а такж е 
техники, технологии и передовой практики в ооласти изу­
чаемого производства.

Учебный м атериал на специальной стадии обучения 
распределяется с учетом особенностей того или иного 
предприятия таким образом, чтобы рабочие были озна­
комлены со всеми видами работ и прим еняли полученные 
знан ия на практике. Они изучают типичные для данного 
производства маш ины и технологические процессы, при 
обретают последовательно основные знания, умения и 
навы ки. Это дает им возможность успеш но участвовать 
в производственном процессе и принимать активное уча­
стие в технических и организационных усоверш енствова­
ниях. „ -

П ри определении содерж ания специальной стадии ооу
чения по профессии необходимо вы явить объем и глу­
бину знаний, обратив особое внимание на овладение тех 
из них, которые связаны  с выполнением работ, характер­
ных для данной профессии и данпого уровня квалиф ика­
ции. П ри этом необходимо использовать тот огромный ди­
дактический м атериал, который накоплен преподавате­
лями, м астерами-инструкторами и раоотниками UI11U 
предприятия. Поэтому задача заклю чается в установле­
нии объема знаний, умений и навыков, необходимых для 
вы полнения работ на специальной стадии обучения, и 
уж е на этой основе разработать систему представлении,
понятий и действий.

Д альнейш ее соверш енствование учебных программ 
должно идти в направлении большей систематизации ма­
териала и насы щ ения их содерж анием. Очень важно, 
чтобы профессионально-техническое ооучение на специ­
альной стадии побуждало учеников к совершенствованию  
рабочего места и трудовых процессов на предприятии. с»то 
достигается направленностью  обучения: обучающиеся,
усваивая знания, в которых сконцентрирован передовой 
производственно-технический опыт, познаю т закономер­
ности производственного процесса. Учебный материал 
преподносится обучающ имся в движ ении, т. е. в опреде­
ленной системе ставятся все новые и новые познаватель­
ные задачи, которые учащ иеся обязаны решить, чтобы



успопгпо овладеть профессиональным мастерством. Т а­
ким ооразом, в основу специального обучения полож ена 
система последовательно услож няю щ ихся заданий, кото­
рые подводят учащ ихся на их собственном опыте к  не­
обходимости овладения новыми знаниями.

Учащ иеся долж ны  не просто уметь вы полнять пору­
чен цую им работу, а вы яснять связи, оценивать факты  
и отдельные производственные ситуации, применять на 
практике свои знания. Н а основании последовательного 
положения и вы явления родственных признаков знания 
по каж дой специальной теме приводятся в стройную си­
стему, устанавливаю тся новые связи, благодаря чему зна- 
пми приобретают новое качество — ими удобно пользо- 
плться в трудовой деятельности. Т акая  диф ф еренциация 
обучения повыш ает самостоятельность местных органов 
профтехобразования и ОПТО предприятий в улучш ении 
подготовки рабочих кадров, усиливает их ответственность 
за качество подготовки.

П ри обучении на специальной стадии в задачи инст­
руктора — мастера производственного обучения входит:

1) научить ученика работать на современном обору­
довании, познакомить его с наиболее передовыми техно­
логическими процессами и методами организации труда;

2) помочь ученику овладеть необходимыми знаниям и 
и умениями, научить его вы полнять рациональны ми при­
емами различны е операции и работы по осваиваемой про­
фессии и квалиф икации, с тем чтобы эти ум ения превра­
тились в навы ки при соблюдении всех требований совре­
менной технологии и организации производства;

3) научить ученика вы полнять нормы и работать 
с. творческой инициативой;

4) научить ученика правильно использовать техноло­
гическую документацию , рабочие чертеж и и другую  до­
кументацию, принятую  на данном предприятии;

5) использовать участие ученика в труде коллектива 
предприятия как  важ ное средство коммунистического 
поспитания;

6) научить ученика соблюдать правила техники безо­
пасности, производственной гигиены, санитарии и про­
тивопожарной безопасности;

7) привить учащ им ся чувство бережного отнош ения 
к материалам, инструменту, оборудованию, инвентарю , ко 
псей общественной социалистической собственности;



8) научить ученика соблюдать культуру труда, пра­
вильно организовы вать и содерж ать рабочее место,

9) подготовить таких квалиф ицированны х рабочих, 
которые сознательно и активно боролись бы за высокую 
производительность труда, за честь своего предприятия, 
отличное качество вы полняемой работы, за соблюдени 
трудовой и производственной дисциплины; воспитывать 
у рабочих стремление ж ить и работать по-коммунисти­
чески.

П реподаватели и мастера — инструкторы  производс!- . 
венного обучения на специальной стадии опираются 
в своей работе на те знания у ч а щ и х с я , которые они 
приобрели на основной стадии обучения. Задача препо­
давателя на специальной стадии — помочь обучающимся 
усвоить теоретические знания; задача мастера-инструкто 
ра — научить прим енять эти знания на практике. Таким 
образом, работа преподавателя тесно связана с работой
мастера-инструктора.

Н а специальной стадии обучающ иеся учатся опреде­
лять качество и дефекты , виды и свойства сырья, мате­
риалов и заготовок, применяемы х на производстве, под­
бирать их для вы полнения задания, определять степень 
годности заготовок и соответствие их ГОСТам и техни­
ческим условиям. Они должны знать название изготовля­
емой продукции и технические требования к ней, типич 
ные трудовые приемы и операции, осущ ествляемые ^раоо- 
чим соответствую щ ей профессии на данном раоочем 
месте, производственно-техническую  документацию  (чер­
тежи, схемы, технологические и инструкционны е карты ), 
основы технического нормирования, уметь анализировать 
результаты  своего труда. У  учащ ихся формируются уме­
ния и навыки, связанны е с применением инструмента и 
приспособлений -  с их установкой, наладкой, регулиров­
кой, ремонтом.

Н а специальной стадии учащ иеся овладеваю т произ­
водственными навы ками, необходимыми для выполнения 
работ в определенном темпе с соблюдением треоовании 
технологии, учатся  применять наиболее рациональные 
приемы в работе и передовую организацию  труда на ра­
бочем месте.

Х арактер совместной деятельности мастера-инструкто­
ра и обучающ егося на изучаемой стадии изменяется, ото



иполне понятно, так как  производственное обучение осу­
щ ествляется непосредственно на рабочем месте под конт­
ролем мастера-инструктора или мастера цеха.

Учащ иеся более самостоятельно формируют понятия, 
связанные с изучением технологических процессов, ис­
пользуя на практике приобретенные на основной стадии 
знания. Эти знания у них становятся более полными. П ро­
цесс обучения переходит в процесс самообучения и само­
образования. На специальной стадии обучения учащ иеся 
псе чащ е ставятся в такие условия, когда от них требуется 
самостоятельное реш ение задач.

Процесс обучения на специальной стадии ориенти­
рован на более высокий уровень развития обучающ ихся. 
Характер обучения постепенно изменяется. П реподава­
тели и мастера-инструкторы  производственного обучения 
большое внимание сосредоточивают на развитии у обуча­
ющихся аналитической деятельности. Они учат их, как 
на практике проверять отдельные догадки и предполо­
жения, самостоятельно вы полнять технологический про­
цесс, в логической последовательности распознавать при­
чинно-следственные связи в различны х производственных 
условиях участка и цеха, видеть изготовляемую  деталь 
и процессе ее изменения.

К ак и основная, специальная стадия обучения гото- 
нит обучающ ихся к дальнейш ем у систематическому при­
обретению знаний и навыков до полного овладения про­
фессией.

Н авыки лучш е всего формирую тся в результате пе­
риодического повторения упраж нений через небольшие 
промежутки времени. П ри этом очень важ но, чтобы прак­
тическое применение полученных знаний осущ ествлялось 
непосредственно после проведения теоретических зан я ­
тий. Это подводит учащ ихся к самостоятельным выводам 
и обобщениям. Если на основной стадии обучения препо­
даватель и инструктор придают большое значение конт­
ролю за обучающ имися, то на специальной стадии их 
контрольные ф ункции ослабевают. К онтролирую т глав­
ным образом результаты  деятельности обучающ ихся.

Закан чи вая специальную  стадию обучения, ученики 
умеют определять реж имы  технологических процессов 
дли вы полнения определенных заданий и контролировать 
процесс по различны м признакам . Они самостоятельно 
могут планировать вы полнение технологического процесса



Они могут вы полнять работы I I I  разряда, а некоторые и 
IV  разряда. Н апример, квалиф ицированны й токарь ш и­
рокого проф иля умеет обрабатывать детали на токарных 
и револьверных станках, токарны х автоматах и полуав­
томатах, на ш лифовальных, ф резерны х и сверлильных 
станках с ограниченным количеством переходов, вклю чая 
отдельные фасонные работы 3-го и 4-го класса точности, 
а такж е неслож ны е слесарные работы на уровне слесаря 
начальной квалиф икации. Он производит на универсаль­
ны х станках токарную  обработку деталей средней слож­
ности с большим количеством переходов, нарезает на 
руж ную  и внутреннюю двухзаходную  треугольную, прямо­
угольную и однозаходную трапецеидальную  резьбу. Умеет 
обрабаты вать детали на специализированны х станках, 
знает технологическое оборудование, находящ ееся в цехе.

Рабочие, окончивш ие обучение по второй ступени, по­
мимо вы полнения основных технологических операции, 
часто занимаю тся изготовлением инструментов и другой 
технологической оснастки. Они более полно владеют сво­
ей профессией, самостоятельно выполняю т установленные 
задания, добиваясь высокого качества работы. У них раз­
вита способность овладевать новыми методами труда, но 
вой технологией, применять и соверш енствовать их. l a - 
кие рабочие могут вводить новые методы раооты; они 
работаю т быстро, высокопроизводительно, вы полняя раз­
личны е задания средней сложности.

Закрепив приобретенные знания, через один-два года 
работы рабочие могут продолжать обучение на третьей

УК  обучению на третьей ступени допускаю тся такж е те 
рабочие, которые имеют необходимую подготовку и по 
условиям обучения могут быть зачислены  на курсы.

Обучение на третьей ступени вклю чает повыш ение 
квалиф икации по основной профессии и овладение второй 
профессией. Рабочие на третьей ступени обучения должны 
иметь хорошую производственную подготовку, достаточ­
ный опыт работы по основной и смежной профессиям, 
с тем чтобы за установленны й срок обучения можно было 
из них подготовить рабочих широкого проф иля высш ей 
квалиф икации. По окончании третьей ступени дополни 
тельного обучения рабочий, приобретая знан ия не' °*Р 
деленной системе, умеет ими лучш е пользоваться, глуОже 
понимает производственный процесс.



Рабочий свободно оперирует ноиптинмп, лш и ш .трует 
факты, ищ ет причины, дает им объяснение. 1)т<> уже им 
сококвалифицированный рабочий. Он может вы полнять 
ранные операции при изготовлении различны х деталей 
пл разнообразных станках.

Например, вы сококвалифицированны й станочник ш и­
рокого профиля владеет профессиональными навы ками 
и знаниями по своей профессии, умеет обрабаты вать дета­
ли по высокому классу точности на токарных и револьвер- 
in,IX станках, токарны х автоматах и полуавтоматах, на 
шлифовальных, фрезерны х, сверлильных станках с боль­
шим количеством переходов, вклю чая отдельные фасон­
   резьбовые работы, а такж е слесарные работы на уров­
не рабочего средней квалиф икации. Он может обрабаты­
вать на универсальны х м еталлореж ущ их станках длинные 
налы и винты с применением нескольких люнетов, наре­
зать трехзаходную  резьбу различного проф иля и ш ага, 
обрабатывать на универсальном  оборудовании сложные 
крупногабаритные детали и узлы , блоки и тонкостенные 
детали, подверж енные деформации и короблению, изго­
товлять, доводить, регулировать и ремонтировать сложные 
и ответственные инструменты  и приспособления (пресс- 
формы, ш тампы, кондукторы, шаблоны) с большим ко­
личеством связанны х м еж ду собой размеров по 1—-2-му 
классам точности. Он мож ет обрабаты вать на универ­
сальных м еталлореж ущ их станках особо сложные детали 
но 1—2-му классам  точности с большим количеством 
переходов и установок с несколькими сопрягаю щ имися 
поверхностями, с труднодоступными для обработки и из­
мерений местами, требую щ ими при установке комбиниро- 
наиного крепления и 'то ч н о й  вы верки вручную в различ­
ных плоскостях, с достиж ением заданной точности.

Высококвалифицированный рабочий в состоянии бы­
стро освоить новую или модернизированную технику. 
У него появляется органическая потребность в разнооб­
разных формах деятельности, выходящ ей за рамки про­
фессионального труда: растет интерес к  научны м и
техническим вопросам, повы ш ается общ ественная актив­
ность.

Д ля рабочего широкого профиля характерно разно­
образие выполняемых работ. Н ередки случаи, когда ра­
бочие участвую т в трех-четы рех и более видах деятель­
ности, овладевают тремя, четы рьмя и более профессиями.



Ч ем  ш ире и глубж е знания, ум ения и навы ки рабо­
чего, тем содерж ательнее его производственная деятель­
ность, богаче его духовная жизнь. Ч ащ е всего именно, 
эти вы сококвалифицированны е рабочие становятся на 
предприятиях бригадирами, мастерами участков и ин­
структорами производственного обучения.

4. Экономическая эффективность подготовки 
и повышения квалификации рабочих на производстве

Н а подготовку и повыш ение квалиф икации рабочих 
на производстве в наш ей стране ея«егодно расходуется 
свыш е 1,5 млрд. руб. Поэтому в настоящ ее время осо­
бенно актуальны  вопросы повы ш ения эффективности 
обучения рабочих на производстве.

Затраты  на обучение рабочих — это своеобразные ка ­
питальны е влож ения, которые в конечном счете окупа­
ются в результате увеличения вы пуска продукции, повы­
ш ения ее качества, сокращ ения сроков изготовления про­
дукции. В этом и заклю чается экономическое значение 
повы ш ения квалификационного уровня рабочих. Сложный 
труд, создавая в единицу времени большую стоимость, 
чем простой, обеспечивает более быстрый рост националь­
ного дохода. Однако было бы неверным свести только к 
этому значение повы ш ения квалиф икации.

Мы зиаем, что квалиф ицированны й труд — труд более 
высокого качества — требует продолж ительной выучки, 
большего объема знаний и павыков. Рабочие высокой ква­
лиф икации реж е допускаю т брак в работе, у  них хорошо 
работает оборудование, почти не бывает поломок и ава­
рий, квалиф ицированны е рабочие реж е травмирую тся. 
Хорошо обученные, грамотные рабочие без особого труда 
приобретают производственный опыт и быстро повышают 
свою квалиф икацию . С повыш ением качества труда у та­
ких рабочих растет и заработная плата.

Таким образом, основными экономическими резуль­
татам и профессионально-технического обучения рабочих 
являю тся рост производительности труда, улучш ение ка­
чества продукции, повыш ение эффективности использо­
вания основных фондов, сниж ение себестоимости и улуч­
шение других показателей, а такж е быстрый рост уровня 
квалиф икации работников.



Различные формы профессионального обучения ра­
бочих имеют разную  экономическую эффективность.
I! связи с этим важ но оценить каж дую  форму обучения, 
определить ее полож ительны е и отрицательны е стороны. 
Профессиональную подготовку рабочего можно рассмат­
ривать с количественной и качественной стороны. Когда 
мы говорим о количественной стороне подготовки, то 
имеем в виду вы полнение норм выработки, а когда 
говорим о качественной стороне, — средние затраты  вре­
мени на повыш ение разряда.

Государству далеко пе безразлично, во что обходится 
обучение одного рабочего. Однако не всякую  экономию 
затрат на обучение следует считать целесообразной. О це­
лесообразности экономии этих затрат можно говорить 
в том случае, если она не влияет отрицательно на к а ­
чество подготовки или повы ш ения квалиф икации рабо­
чих. П оэтому экономия на издерж ках обучения (если она . 
будет обнаруж ена) долж на всегда сопоставляться с эко­
номическими результатам и обучения рабочих.

Д ля сравнения ступенчатой системы с ранее приме­
нявш имися формами обучения было исследовано состоя­
ние производственного обучения на 24 м аш иностроитель­
ных заводах, отличаю щ ихся размерами производства, 
а значит, и условиями прим енения ступенчатой системы.
В качестве примера рассмотрим полученные результаты  
по таким  предприятиям , как  таганрогский «Красны й ко­
тельщ ик», Н евский маш иностроительны й имени Л енина, 
«Экономайзер» и экскаваторны й (Л енинград), М осков­
ский автомобильный завод имени Л ихачева.

Н а первом этапе исследования были определены за­
траты , связанны е с обучением рабочих на производстве. 
Эти затраты  можно подразделить на текущ ие и кап и­
тальные. В заводских условиях для учебных целей чащ е 
всего использую тся те ж е задания, что и для производ­
ственных целей. П оэтому трудно выделить долю кап и­
тальны х затрат, которая долж на приходиться на обуче­
ние. У читы вая незначительны й размер этих затрат в рас­
чете на одного обучающ егося, ими можно пренебречь.

О стаю тся текущ ие затраты  по обучению рабочих на 
производстве.

К  сожалению, данны е затраты  на предприятиях учи­
тываю тся далеко не по каж дой форме обучения, хотя 
это сделать нетрудно, подразделяя затраты  по ступеням



обучения рабочих и по другим формам дополнительного 
обучения. Иногда допускаю тся неточности в определении 
численности рабочих, прош едш их обучение по тем или 
иным формам. Наблю дались случаи, когда обычный про­
изводственный инструктаж  рабочих мастерами рассма­
тривался как обучение на курсах целевого назначения. 
Однако в целом были получены достаточно полные дан­
ные для исследования затрат на обучение.

С тупенчатая форма обучения не вносит сущ ественных 
изменений в структуру затрат. Срок обучения по каж дой 
ступени в основном совпадает со сроком обучения на про­
изводственно-технических курсах. Поэтому можно пред­
полож ить, что разм ер затрат, приходящ ихся на одного 
обученного на каж дой ступени, в обоих случаях будет 
примерно одинаков.

В табл. 7 приведены данные о стоимости подготовки 
одного нового рабочего на выбранных пяти  предприятиях.
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«Красных! котель­
щ ик» .......................

Н евский м аш ино­
строительны й . . 

Э кскаваторны й за ­
вод (Л енинград) 

«Экономайзер» . . 
А втозавод имени 

Л ихачева . . . .

143,70

151,40

131,80
175,36

209,60

Из таблицы видно, что как  общ ая сумма затрат, так 
и отдельные статьи расходов па одного подготовленного 
рабочего на разны х предприятиях различны . Разм ер за ­
трат зависит от многих факторов, в том числе от профес-



сии, по которой готовятся рабочие, от формы обучения, 
изоранной на предприятии (индивидуальной или группо­
вой, очной или очно-заочной), от условий комплектования 
групп и др. Д ля определения наиболее эф фективной фор­
мы обучения необходимо такж е рассчитать стоимость по­
вы ш ения квалиф икации одного рабочего в среднем на 
одну ступень.

Т ак  как  затраты  на обучение рабочих учитываю тся 
в общей сумме независимо от формы обучения, а такж е 
без подразделения на расходы, связанны е с подготов­
кой и повыш ением квалиф икации, то эти затраты  были 
рассчитаны  косвенным путем — методом пропорциональ­
ного распределения. В расчет принималось количество 
человеко-месяцев, определяю щ их длительность каж дой 
формы обучения, а такж е численность обучаю щ ихся при 
разны х формах обучения. Метод пропорционального 
распределения дает довольно точные результаты  и мо­
ж ет быть использован для определения средних затрат 
на обучение и повыш ение квалиф икации одного ра­
бочего.

Следует отметить, что названны й показатель не учи­
ты вает ^разницу в расходах при повыш ении квалиф ика­
ции раоочих отдельных профессий, различаю щ ихся по 
срокам обучения. Однако по своим абсолютным размерам  
эта разница не сущ ественна, поэтому при анализе ее 
можно не принимать во внимание.

В ходе исследований было установлено, что больших 
расхож дений в стоимости повы ш ения квалиф икации на 
второй или третьей ступени обучения такж е не имеется. 
Так, расчет стоимости повы ш ения квалиф икации одного 
рабочего по ступеням  обучения, сделанный на М осков­
ском автозаводе имени Л ихачева, показал, что стоимость 
повыш ения квалиф икации на второй ступени патжя
39,2 руб., на третьей -  38 руб.

Затраты  на подготовку и повыш ение квалиф икации 
в расчете на одного рабочего при очном обучении по 
ступенчатой системе остались на том уровне, что и при 
той же форме обучения на производственно-технических 
курсах. Но ступенчатая система предоставляет большие 
возможности для прим енения очно-заочного обучения, что 
позволяет без сниж ения качества обучения экономить 
значительны е средства.



А нализ вы полнения учебных программ при очпо-за- 
очном обучении показал, что время, оплачиваемое по 
бюджету, составляет только 30—40% общего времени, 
предусмотренного программой. Если учесть, что средние 
расходы на перечисленны х заводах составили 24 руб. на 
каж дую  ступень обучения, то экономия средств, расхо­
дуемых на повыш ение квалиф икации, при очно-заочной 
форме обучения в расчете на одного рабочего составит
13,2— 15,6 руб. ^

Следует отметить еще немаловаж ны е оостоятельства.
П роведенный опрос показал, что ^среди обучаю щ ихся 

не было ни одного рабочего, который был бы недоволен 
этой системой обучения даж е несмотря на то, что ему 
сразу после обучения не был присвоен следую щ ий раз­
ряд. Больш ое число рабочих вы разили ж елание повы­
ш ать свою квалиф икацию  по ступенчатой системе обуче­
ния. Это свидетельствует о том, что ступенчатая форма 
обучения пользуется у них популярностью . У  рабочего 
появляется уверенность, что он становится первоочеред­
ным кандидатом на присвоение следующего разряда. Но 
для этого необходимо строго соблюдать правило: прини­
мать на работу рабочих средней и высокой квалиф икации 
лиш ь после того, как  очередной разряд будет присвоен
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рабочим данного предприятия, повысивш им квалиф ика­
цию, н о в  силу особых причин пе получивш им этот разряд.

Прием рабочих высоких разрядов со стороны ухуд­
шает перспективы роста квалиф икации для рабочих 
данного предприятия, ведет к замедлению их продви­
ж ения и тем самым создает условия для неудовлетво­
ренности в работе и текучести кадров (см. табл. 8 ).

О рганизация повы ш ения квалиф икации по ступенча­
той системе не требует дополнительных средств, так как 
процесс обучения осущ ествляется на базе имею щ ейся тех­
ники. Эта система обучения позволяет более рационально 
расставить рабочих по рабочим местам и лучш е использо­
вать их рабочее врем я и технику.

Внедрение ступенчатой формы обучения дает эконо­
мию денеж ны х средств такж е и при получении второй 
профессии. Н апример, на М осковском автозаводе имени 
Л ихачева при получении слесарем-инструменталы циком 
второй профессии ш лифовщ ика экономия времени на 
обучение этой профессии составила 76% , а экономия де­
нежных средств — 159 руб.

Н а этом ж е заводе получение токарем второй про­
фессии сверловщ ика характеризуется  следующими дан­
ными. Время, предусмотренное учебной программой на 
получение основной профессии сверловщ ика, — 130 час., 
а второй профессии — 56 час. Экономия учебного вре­
мени составляет 56,3% . Экономия денеж ны х средств на 
подготовку в расчете на одного рабочего равна 116,3 руб. 
Па Невском маш иностроительном заводе имени Л енина 
профилирующ ей второй профессией является  профессия 
стропальщ ика. В ремя на обучение этой профессии как  
основной составляет 68 час., как  второй — 44 час. Таким 
образом, экономия времени составляет 36% , а экономия 
денеж ных средств в расчете на одного рабочего — 
53 р. 50 к. На заводе «Экономайзер» массовой второй 
профессией наряду с профессией стропальщ ика является  
профессия крановщ ика. П рограммное время на обучение 
рабочего профессии крановщ ика как  основной составляет 
72 час., как  дополнительной — 53 час. Экономия учебного 
времени составляет 27% , а экономия денеж ны х средств — 
47 р. 90 к.

Отсюда следует, что внедрение ступенчатой формы 
обучения и с этой точки зрения должно рассм атриваться 
как прогрессивное мероприятие.



Рассмотрим результаты  обучения рабочих по ступен­
чатой системе на ряде промыш ленных предприятий. Д ан­
ные табл. 9 показы ваю т рост тарифны х разрядов рабочих 
после обучения и рост выработки. Так, на Невском ма­
ш иностроительном заводе имени В. И. Л енина в группе 
фрезеровщиков, обучавш ихся на второй ступени, восемь 
человек из 11 не повысили разряда, но выполнение норм 
выработки у  них возросло в среднем на 3 ,4% ; на том же 
заводе в группе слесарей механосборочных работ, состо­
явш ей из 27 человек, следующий разряд  ( I I I )  был при­
своен только трем рабочим, по благодаря приобретению 
более высокой квалиф икации у  них повысилась выработ­
ка. Если до обучения основная масса рабочих вы полняла 
нормы вы работки на 125,6% , то после обучения — на 
128,3%. Кроме того, ш есть человек повысили качество 
выполняемых работ с «удовлетворительно» на «хорошо».

В группе токарей, обучавш ихся на второй ступени, из 
31 человека получили очередной I I I  разряд  только семь 
человек, однако у остальных рабочих, пе получивш их по­
вышенного разряда, выработка возросла в среднем со 
125,6 до 130,9% . В другой группе токарей, состоявш ей 
из 16 человек, пять человек получили очередной разряд, 
у восьми рабочих повысилась выработка, семь человек 
улучш или качество работы. В среднем выполнение норм 
выработки по группе токарей, обучавш ихся по ступенча­
той системе, но не получивш их очередного разряда, воз­
росло с 110,9 до 123,4% .

А налогичные результаты  наблю даются и при анализе 
обучения рабочих на третьей ступени. В частности, на 
этом же заводе в группе токарей повысилась выработка 
в среднем на 4% , улучш илось качество работы.

Н а У ральском турбомоторном заводе все окончившие 
обучение по третьей ступени значительно перевыполняю т 
нормы выработки.

На Н евском маш иностроительном заводе рабочие, про­
шедшие все три ступени обучения, являю тся высококва­
лифицированными специалистами, хорошо знаю щ ими 
свое дело. Многие из них использую тся в качестве ма­
стеров, бригадиров и инструкторов произодственного обу­
чения.

Сравнение успеваемости обучаю щ ихся по различны м 
формам производственного обучения свидетельствует 
о том, что уровень их знаний, ум ений и навыков при
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ступенчатой системе обучения значительно выше. П ре­
имущ ество ступенчатой системы проявляется в том, что 
знан ия и навы ки приобретаются рабочими более систе­
матически и более осмысленно, а поэтому полнее исполь­
зую тся на практике.

В результате перехода на ступенчатую  систему посе­
щ аемость занятий повысилась в среднем на 10—20% . 
Т ак, четы рехлетний опыт применения ступенчатой си­
стемы обучения на Н евском машиностроительном заводе 
показал, что посещ аемость теоретических занятий рабо­
чими повысилась с 65— 70 до 90% . П овы силась и успева­
емость обучаю щ ихся: на экзам енах стали нередкими от­
личные оценки, уменьш илось число неудовлетворитель­
ных и удовлетворительны х оценок.

Н а Волгоградском заводе нефтяного маш иностроения 
посещ аемость занятий  в учебных группах станочников 
по металлообработке составила в среднем 80,8%), на эк­
зам енах хорош ие оценки получили 51 % обучающ ихся, 
в учебных группах крановщ иков электромостовых кранов 
посещ аемость составила в среднем 83,7 %, на экзам енах 
отличные и хорош ие оценки получили 54% обучающ ихся.

Подобных примеров можно привести немало. И все 
они свидетельствую т о том, что рабочий после обучения, 
как  правило, повыш ает выработку, улучш ает качество ра­
бот независимо от того, получил он следую щ ий разряд 
или нет. Отмечено такж е, что рабочие, имею щие срав­
нительно небольшой стаж  работы и потому небольшой 
производственный опыт, но прош едш ие ступенчатую  си­
стему обучения, имеют более высокую выработку, чем 
рабочие, не обучавш иеся по ступенчатой системе.

Необходимо отметить, что новая форма обучения по­
зволяет наилучш им образом сочетать повыш ение квали­
ф икации по ступеням  с другими дополнительными фор­
мами обучения.

Однако ограничиться даж е этими важ ны м и показате­
лям и для окончательны х выводов еще нельзя.

П оказатели, характеризую щ ие эффективность обуче­
ния, не отраж аю т экономические преимущ ества, которые 
могут проявиться не сразу после обучения рабочего, а в 
последующ ие годы. П оэтому на первый взгляд  каж ется, 
что для сравнения следует подбирать рабочих уж е с оп­
ределенным стаж ем  работы. Однако брать для сравнения 
показатели работы тех рабочих, которые имеют большой



стаж практической деятельности, нет смысла, так как 
н подобном случае на результаты  их работы сущ ествен­
ное влияние оказы ваю т другие факторы, не имеющие от­
ношения к обучению. Д ля более точного определения 
экономической эф ф ективности форм обучения следует 
дополнительно использовать такой показатель, как ско­
рость роста квалиф икации. Она может быть определена 
средним временем продвиж ения рабочего от разряда 
к разряду или отнош ением числа рабочих данного р аз­
ряда, проработавш их полный год, к числу рабочих, полу­
чивших в течение года следую щ ий разряд.

П ри сущ ествую щ ей системе обучения общий срок фор­
мирования профессионального мастерства рабочих, имею­
щих семилетнее образование, в маш иностроительной и 
металлообрабатываю щ ей промыш ленности составляет 14— 
16 лет. Сроки формирования профессионального мастер­
ства рабочих слиш ком растянуты , причем на разны х 
предприятиях различны . Так, на Л енинградском  экскава­
торном заводе средний срок пребы вания в I квалиф ика­
ционном разряде слесаря механосборочных работ состав­
ляет 2 года, во I I  разряде — 4,7 лет, в I I I  разряде —
5,1 года, в IV  разряде — 4,2 года, в V разряде — 5,2 года. 
Таким образом, в среднем через каж ды е 4,2 года рабочий 
повыш ает свою квалиф икацию  на один разряд.

Н а Д непропетровском заводе прессов и заводе «Ряз- 
сельмаш » средний срок длительности пребы вания в ква­
лификационном разряде составляет 2,7 года, на Киевском 
заводе мотоциклов только по первым двум разрядам  — 
8, 5 лет.

Совершенно иное полож ение склады вается при сту­
пенчатой системе подготовки и повы ш ения квалиф икации 
рабочих на производстве.

И сследования показали, что для рабочих, имеющих 
восьмилетнее образование и получивш их в системе вну­
тризаводского обучения профессиональную  подготовку 
по I разряду, на закрепление полученных производствен­
ных навыков требуется от 6 месяцев до 1 года, для за ­
крепления знаний и навыков на уровне средней квали­
ф икации — 1—2 года, а для закрепления знаний и навы ­
ков рабочего высш ей квалиф икации — 3 —4 года.

Если принять во внимание, что для получения на­
чальной квалиф икации требуется 6 месяцев учебы и один 
год работы, для получения средней квалиф икации —



5 месяцев учебы по основной профессии, 3 месяца по BTOj  
рой профессии и 2 года работы, а для получения высшей 
квалиф икации требуется 5 месяцев учебы по ^основной 
профессии, 6 месяцев по второй профессии и 3 4 года
работы, то станет очевидным, что средний срок формиро­
вания профессионального мастерства при обучении рабо­
чих по ступенчатой системе обучения составляет всего 
лиш ь около 8— 9 лет, т. е. сокращ ается в два раза. Р а­
бочий получает высокую квалиф икацию  не к 32 годам, 
а к  24—25 годам. Т акой рабочий обладает большой ва­
лентностью в отнош ении дальнейш его развития своего 
профессионального мастерства и повы ш ения производи­
тельности труда.

Т ак, на заводе «Красны й котельщ ик» электросварщ и­
кам  для получения II  разряда понадобилось 0,3 года, для 
получения I I I  р а з р я д а — 1,7 года, IV  разряда — 1 год, 
V разряда -  1,2 года, V I -  1 год. К ак  показы вает расчет, 
после введения ступенчатой системы обучения вновь по­
ступивш ий на завод рабочий может в среднем чеРез
5,2 года достичь V I разряда, т. е. стать вы сококвалифи­
цированным рабочим.

Н а некоторых заводах срок продвиж ения к более вы­
соким разрядам  оказался больше. Гак, на ленинградском 
заводе «Экономайзер» станочникам цеха №  9 для полу­
чения V разряда потребовалось в среднем 12,2 года, хо­
тя II  и I I I  разряды  они получили через 2,1 года, IV —
через 3,5 года.

Высока скорость продвиж ения от разряда к  разряду 
на М инском заводе автоматических линий. Д ля приобре­
тения II  разряда потребовалось лиш ь 1,2 года, I I I  — 
0,9 года, IV  — 1,1 года, V — 1 год. Д ля получения самой 
высокой квалиф икации рабочему, приш едш ему на завод 
и не имеющему квалиф икации, понадобилось в среднем
5,1 года.

Д ля расчета скорости роста квалиф икации можно вос­
пользоваться следую щ ей ф о рм улой 1:

где Сп — скорость продвиж ения от разряда к  разряду, 
лет;

~См. Экономические проблемы подготовки квалифицирован­
ных рабочих кадров в современных условиях. М., Изд-во Ml У, 
1967, с. 230.



Чр — численность рабочих данного разряда;
У  — число уволивш ихся рабочих данного разряда;

I Iр — число рабочих, повысивш их разряд.

Допустим, на начало года было 100 рабочих I I  р азр я ­
да. В течение года 40 из них получили I I I  разряд. Ско­
рость продвиж ения для всех рабочих (100) составит 
(1 0 0 :4 0 )  — 2,5 года. Н есколько точнее Сп определяется, 
если из первоначальной численности рабочих данного р аз­
ряда вы читается число уволивш ихся в течение года ра­
бочих этого ж е разряда. С кажем, в течение года уволи­
лось 20 человек, тогда Сп составит 2 года [(1 0 0 —20) : 
: 40 =  2].

Одним из преимущ еств, которые сказы ваю тся при обу­
чении на каж дой ступени, является  комплектование учеб­
ных групп таким образом, чтобы учащ иеся имели оди­
наковую производственную подготовку и опыт работы. 
Это позволяет преподавателю  сосредоточить внимание на 
изучении оборудования, инструмента, приспособлений и 
технологического процесса по тем изделиям  и работам, 
которые предусмотрены профессионально-квалификацион­
ной характеристикой соответствующ ей ступени, а такж е 
дает возможность излож ить теоретический м атериал кон­
кретно, понятно обучающ имся, а значит, интересно.

П ри ступенчатой системе облегчаются условия работы 
преподавателя и инструктора, перед которыми стоит оп­
ределенная задача по подготовке и повыш ению квали­
ф икации рабочего, очерченная требованиями профессио­
нально-квалиф икационны х характеристик.

П овыш ение квалиф икации по ступенчатой системе по­
зволяет каж дому рабочему обучаться на той или иной 
ступени независимо от того, присвоен ему разряд  или нет 
по окончании предыдущ ей ступени обучения.

П ри организации на предприятии повы ш ения квали­
ф икации рабочих по ступенчатой системе предоставляется 
ш ирокая возможность создания резерва квалиф ицирован­
ных и вы сококвалифицированны х рабочих. Эта система 
позволяет в более короткие сроки формировать квалиф и­
цированные и высококвалифицированны е рабочие кадры 
и способствует сокращ ению  текучести рабочей силы, что 
дает громадный экономический выигрыш  для всего социа­
листического общества.



СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО­
ТЕХНИЧЕСКОГО ОБУЧЕНИЯ

1. Программы обучения и группирование профессий

Соверш енствование подготовки квалиф ицированны х 
рабочих неразры вно связано с необходимостью соверш ен­
ствования учебных программ.

В настоящ ее врем я в профессионально-технических 
училищ ах подготавливаю тся рабочие более чем по 
1100 профессиям и специальностям.

По установивш ейся традиции учебные программы для 
учебных заведений профтехобразования разрабаты ваю тся 
отдельно для каж дой профессии и для каж дого срока обу­
чения. Д ля ряда профессий установлены  двойные сроки 
обучения, поэтому общее количество только сборников 
программ (производственное обучение и специальные 
предм еты ), необходимых для удовлетворения потребно­
стей всех типов профессионально-технических училищ , 
составляет около 1650 сборников. Кроме того, в училищ ах 
использую тся 214 наименований программ для изучения 
отдельных предметов, общих для ряда профессий.

Больш ое количество программ требует, во-первых, 
больших затрат труда и средств на их разработку, а во- 
вторых, соответственно вносит трудности в практическое 
использование программ.

П роведенный нами анализ действую щ их перечней 
профессий и специальностей показал, что большое ко­
личество специальностей, предусмотренных различны ­
ми перечнями, являю тся родственными по характеру 
работ, обслуживаемому или ремонтируемому оборудо­
ванию.



ак, можно вы делить следую щие группы родственных 
специальностей:

К оличест­
во спе­

ц и ал ьн о ­
стей

Наладчики оборудования............................ 31
Слесари-ремонтники  ............................ 77
Электромонтеры........................................... 38
Машинисты................................................ 142
Электрослесари (слесари-электрики) . . .  27
Слесари-монтажники .................................. 28
Монтеры связи.............................................  20
Помощники мастеров (легкая промыш­

ленность) ...................................................  18
Портные ......................................................  27
Т качи............................................................  11

Разработка сборников учебных программ производст­
венного обучения отдельно для каж дой профессии при­
водит к тому, что составители зачастую  по-разному рас­
крываю т структуру и содерж ание программ, а такж е 
содерж ание отдельных разделов программ для родствен­
ных специальностей.

Соверш енствование разработки учебных программ для 
профессионально-технических и технических училищ , по 
наш ему мнению, целесообразно проводить по следую щим 
направлениям:

1. Уменьш ить количество наименований разрабаты ­
ваемы х программ (при условии полного обеспечения ими 
всех подготавливаемых рабочих по проф ессиям ).

2. У ниф ицировать структуру и содерж ание программ 
для групп родственных профессий.

3. Систематически повы ш ать качество учебных про­
грамм.

У меньш ить количество наименований разрабаты вае­
мых программ можно либо путем сокращ ения числа про­
фессий в перечнях (объединяя ряд профессий тариф но­
квалификационного справочника в единую, так  н азы вае­
мую учебную профессию ), либо путем разработки единых 
программ для обучения по, ним ряда специальностей. Д ля 
этого необходимо проводить группирование профессий.

Единые программы могут быть типовыми и униф ици­
рованными. Типовые программы предназначены  для обу­
чения учащ ихся ряда одинаковых по характеру  работ 
специальностей; унифицированны е программы — для обу­



чения учащ ихся нескольких родственных специальностей. 
Программы содерж ат общую часть, единую для всех охва­
тываемы х ими специальностей, и отдельные специфиче­
ские разделы, характерны е для каж дой специальности. 
И типовые и унифицированны е программы должны раз­
рабаты ваться на основе единых учебных планов.

В 1967 г. Ц ентральны й учебно-методический кабинет 
профтехобразования разработал ряд типовых и унифици­
рованных программ, которые с успехом использую тся и 
в настоящ ее время. Н апример, по единым типовым про­
граммам осущ ествляется подготовка маш инистов буровых 
станков в угольной промыш ленности и маш инистов стан­
ков ударно-канатного и вращ ательного бурения в горно­
рудной промыш ленности, маш инистов компрессоров 
в угольной и горнорудной промыш ленности; машинистов 
экскаваторов на откры ты х горных работах в угольной и 
горнорудной промыш ленности. По единым унифициро­
ванным программам осущ ествляется подготовка помощ ни­
ков маш инистов тепловозов и паровозов и помощников 
маш инистов электровозов и паровозов, кузнецов ручной 
ковки (городских и сельских проф техучилищ ), кузнецов- 
ш тамповщ иков и кузнецов на молотах и прессах; живот- 
новодов-механизаторов (по крупному рогатому скоту), 
птицеводов-механизаторов и свиноводов-механизаторов.

У меньш ить количество разрабаты ваем ы х программ 
можно, сократив количество их наименований для изу­
чения отдельных предметов, общих для ряда профессий, 
установить такой порядок, при котором программы для 
изучения отдельных предметов издавались бы только 
в тех случаях, когда они являю тся общими для ряда про­
фессий.

Важ ной задачей является  униф икация структуры  и 
содерж ания программ для групп родственных профессий.

У ниф икация структуры  долж на охваты вать наимено­
вание, характер  и распределение часов основных разде­
лов программ производственного обучения и специальной 
технологии, их последовательность и взаим оувязку. У ни­
ф икация содерж ания долж на охваты вать содерж ание от­
дельных родственных тем и разделов различны х программ 
и количество часов, отводимых на их изучение. В резуль­
тате анализа требований к профессиям по действующим 
ТКС установлено, что из 1173 профессий, вклю ченных 
в действую щие перечни-, около половины вклю чают



умение вы полнять слесарно-ремонтные работы (различ­
ной степени сложности) и около четырех — электромон­
таж ные операции или их элементы. Подобный анализ 
можно произвести и по другим областям подготовки — 
слесарное и электромонтаж ное дело, электрогазосвароч- 
иые работы и т. д.

В настоящ ее время Ц ентральны й учебно-методический 
кабинет профтехобразования вклю чает в разрабаты ваем ы е 
и перерабатываемые программы для проф техучилищ  ти­
повой раздел «Слесарное дело» (производственное обу­
чение и специальная технология). В 1970 г. разработаны  
четыре варианта раздела для следую щих групп про­
фессий:

1-й вариант — для профессий рабочих слесарно-ремонт- 
пого и слесарно-сборочного профилей, для которых уста­
навливается II  или I I I  разряд  (слесари-ремонтники, сле­
сари-сборщики и т. п . ) ;

2-й вариант — для профессий рабочих, которым 
необходимы слесарные навы ки в объеме низш его разряда 
(слесари-электрики, электромонтеры, мотористы, меха­
ники, машинисты и т. п .);

3-й вариант — для профессий рабочих, участвую щ их 
в выполнении слесарно-ремонтных и сборочных работ, 
для которых слесарный разряд  не устанавливается (м а­
ш инисты, операторы, рабочие металлургических отраслей, 
горняки, плавсостав речного и морского флота и т. п .);

4-й вариант — для профессий рабочих, которым необ­
ходимы только начальны е навы ки слесарного дела (мон­
теры связи, сварщ ики, рабочие кузнечного, электроваку­
умного и полупроводникового производства, аппаратчики 
различны х профилей и т. п .).

Д ля основных групп профессий разработаны  такж е ти­
повые темы: «Основы гигиены труда и промыш ленной 
санитарии» и «П ротивопож арные мероприятия».

Подобным образом в учебных программах можно ти­
пизировать раздел «Электромонтажные р аб о ты » — для 
электромонтеров и электрослесарей, раздел «Устройство, 
ремонт и эксплуатация двигателей внутреннего сгора­
ния» — для механизаторов-строителей и др.

Разработка таких программ позволяет соблюдать един­
ство требований к программам и в определенной степени 
исклю чает субъективность в подходе авторов к определе­
нию содерж ания учебного м атериала программ. Кроме



того, такой подход значительно упрощ ает процесс рабо­
ты над программами, позволяет экономить средства при 
их разработке. Этому будет способствовать и проведение 
группирования профессий.

С развитием  техники сокращ аю тся специфические от­
раслевые работы и увеличиваю тся сквозные, характер­
ные для многих отраслей промыш ленности. Сокращ аются 
такж е различия в сложности работ и уровне квалиф и­
кации.

В настоящ ее время, как известно, в технике широко 
применяю тся стандартизация и унификация. Детали, ти­
повые элементы, блоки, различны е устройства, узлы и 
системы, имею щие меж ду собой сходство, все шире ̂ при­
меняю тся в разны х производствах, так как  имеют оощие 
принципы работы и общие научно-технические принципы 
конструирования. Одни и те же автоматические машины, 
например электронно-вычислительные, использую тся в са­
мых различны х отраслях промыш ленности.

ТРУД рабочих разны х профессий в разны х отраслях 
промыш ленности становится однородным и по своему ха­
рактеру, и по уровню требуемых знаний. Например, мало 
чем отличаю тся трудовые функции наладчиков, работаю­
щ их в различны х отраслях промыш ленности. Оо этом 
свидетельствует и тот ф акт, что количество сквозных про­
фессий в различны х отраслях промыш ленности с каж ды м  
годом все увеличивается.

В ы равнивание характера труда, его уни ф и каци я и 
. интеграция является  доказательством значительной общ­

ности содерж ания деятельности рабочих в современном 
производстве. Эта общность предъявляет однородные тре­
бования к общеобразовательной и общ етехнической под­
готовке обучаю щ ихся и дает возможность организовать 
профессиональную  подготовку рабочих по группе родст­
венных профессий. u

Общность, родство различны х профессий обычно уста­
навливается при их анализе. К ак показы вает практика, 
за основу при анализе следует брать стерж невую  про­
фессию (при условии, что она является  перспективной, 
т. е. дает ш ирокий круг знаний и умений и предусматри­
вает дальнейш ий рост квалиф икации ).

Д ля установления степени общности, родства со 
стерж невой профессией вы являю тся ее наиболее типич­
ные признаки. В методической литературе принято



с,читать признакам и общности всех видов труда, а следо­
нательно, и общности (родства) профессии сходство: 

используемых в работе орудий труда и основных ма­
териалов;

содерж ания выполняемой работы;
знаний и умений, относящ ихся к данной профессии; 

- технической документации; 
уровня и характера творческого труда; 
технологических ф ункций; 
трудовых процессов.
Если в какой-либо из профессий представлено меньш е 

половины общих черт, то нет оснований для вклю чения 
ее в группу родственных профессий. У читы вая излож ен­
ное, можно сделать вывод, что в проф техучилищ ах наи­
более целесообразна подготовка квалиф ицированны х ра­
бочих широкого проф иля среднего уровня квалиф икации 
(на производстве — начального уровня квалиф икации) 
по группам родственных профессий по единой учебно­
программной документации на ш ирокой общ еобразова­
тельной основе.

Т акая  группировка рабочих профессий создаст воз­
можность формирования у учащ ихся умений и навыков 
управления группами маш ин и механизмов, родственных 
по принципам устройства и работы; позволит более обо­
снованно реш ать вопросы специализации училищ , их 
структуры, наполняемости, оснащ енности; улучш ить пла­
нирование подготовки рабочих кадров. Рабочий, подго­
товленный на этой основе, будет более успеш но повыш ать 
свою квалиф икацию  и проходить переподготовку на про­
изводстве.

Группировка профессий не затрагивает н азван ия и 
содерж ания профессий, приняты х Единым тариф но-ква­
лификационны м справочником работ и профессий рабо­
чих. Н аименование присваиваемой квалиф икации по про­
фессии должно соответствовать требованиям ЕТКС.

ЕТКС — государственный документ, предназначенны й 
для тариф икации работ и присвоения квалиф икационны х 
разрядов рабочим по всей стране. На основе ЕТК С  опре­
деляется порядок оплаты  труда рабочих, представления 
различны х льгот и другие важ ны е стороны, связанны е 
с применением государственных законодательны х актов 
о труде и заработной плате. Поэтому наименование при­
сваиваемой квалиф икации по профессии оканчиваю щ им



учебные заведения проф техобразования должно соответ 
ствовать требованиям  ЕТК С . И зменение наименования 
профессии рабочих и содерж ания их труда могут быть 
произведены только Государственным комитетом Совета 
М инистров СССР по вопросам труда и заработной платы 
в установленном порядке.

В социально-экономических исследованиях^ указы ва­
ется на правомерность объединения профессий рабочих 
по уровню м еханизации их труда.

По этой классиф икации все рабочие делятся на пять
групп:

рабочие, вы полняю щ ие работу при помощи автоматов, 
автоматизированны х аппаратов и установок;

рабочие, вы полняю щ ие работу при помощи машин, 
станков, механизмов, аппаратов, механизированного ин­
струмента (например, операторы, станочники, м аш ини­
сты и т. д .) ;

рабочие, выполняю щ ие работу вручную при маш инах 
и механизмах, а такж е дополняющ ие своим трудом раооту 
маш ины (подсобные р або ч и е);

рабочие, выполняю щ ие работу вручную  или с по­
мощью механизированного инструмента не при маш инах 
и механизмах, т. е. на ручных работах;

рабочие, вы полняю щ ие работу по ремонту маш ин и
механизмов.

Т акая  классиф икация позволяет в оощем виде уста­
навливать, какие качества рабочего требуется развивать.

П сихология как наука группирует рабочие профессии 
по виду деятельности (сенсорная, моторная, интеллекту­
альная) или их сочетанию (сенсорно-моторная, интеллек­
туально-моторная и т. д.) и вы явленной специфике психо­
логического склада трудовой деятельности рабочего.

В педагогическом плане основой группирования род­
ственных профессий и специальностей является  создание 
типовой и унифицированной учебно-программной доку­
ментации на основе общности содерж ания обучения по 
предметам общетехнического цикла, специальны м пред­
метам и производственному обучению.

О бщетехнические предметы определяю т наиболее 
крупны е группы  профессий. С пециальные предметы и 
производственное обучение служ ат основой для объеди­
нения профессий внутри  групп в более мелкие группы.



Таким образом, первым этапом группировки является  
объединение профессий в группы на основе общего со­
держ ания подготовки учащ ихся по предметам общетех­
нического цикла. В группы объединяю тся профессии ра­
бочих, подготовка которых требует одних и тех ж е обще­
технических предметов, каж ды й из этих предметов 
представлен одинаковым количеством часов, тематиче­
ский план учебной программы имеет такж е общее содер­
ж ание.

Группировка профессий предполагает обучение уча­
щ ихся в рам ках единого учебного плана. В едущ ая п р о ­
фессия данной профессиональной группы  долж на осваи­
ваться на высоком уровне, наряду с этим рабочий должен 
приобрести потенциальную  возможность работать по 
остальным профессиям, вклю чаемым в данную  группу.

Объем знаний по общ еобразовательным, общ етехниче­
ским предметам и определенной части курса спецтехно­
логии и производственного обучения для всех специаль­
ностей данной группы одинаков. В учебно-программной 
документации вы деляется учебный м атериал по теорети­
ческому и производственному обучению, подлеж ащ ий 
изучению учащ им ися всех профессий, входящ их в одну 
группу.

Объем специальны х знаний, умений и навыков уч а­
щ ихся определяется спецтехнологиёй и производственным 
обучением в соответствии с современными требованиями 
данной отрасли промыш ленности и конкретного произ­
водства.

П ри этом в процессе производственного обучения 
к учебных мастерских, на полигонах, в учебных хозяй ­
ствах учащ иеся долж ны приобрести единые общепрофес- 
сиональпые ум ения и навыки.

Подготовка учащ ихся, например по группе токарны х 
профессий (токарь, токарь-расточник, токарь-карусель­
щ ик), в течение полутора лет осущ ествляется совместно. 
В этот период по производственному обучению учащ иеся 
осваивают основные токарны е операции (обработка к ар у ­
сельных цилиндрических поверхностей, отверстий, кони­
ческих, фасонных поверхностей, нарезание резьбы  и 
выполнение токарны х работ I I  разр яд а), а по спецтехно­
логии изучают соответствующ ий теоретический м атериал. 
('<о второго полугодия II  курса осущ ествляется специали­
зация. У чащ иеся совершенствую т приобретенные ум ения
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и 'н авы ки , вы полняя токарны е работы I I  и I I I  разряда, и 
проходят производственную и предвыпускную  практику 
в цехах базового предприятия. Токари-расточники осваи­
вают работу на ф резерны х и расточны х станках, токари- 
карусельщ ики продолж аю т вы полнять работу II  — I I I  раз­
рядов, а на I I I  курсе осваивают работы на карусельны х 
станках. Соответствующие теоретические знания уча­
щ иеся получают на уроках спецтехпологии, учебный ма­
териал дается раздельно для каж дой специальности дан­
ной профессиональной группы.

У чебная документация, разработанная для группы 
профессий, несколько расш иряет по сравнению с требо­
ваниям и ЕТК С  профиль подготавливаемых рабочих, что 
способствует более быстрому освоению смежных профес­
сий на производстве и лучш ему их использованию.

Наиболее целесообразно группировать такие профес­
сии рабочих, которые требую тся предприятиям  в неболь­
шом количестве. Так, в маш иностроении в одной группе 
можно организовать подготовку зубош лифовщ иков и резь- 
бош лифовщ иков; в строи тельстве— маш инистов автогид­
роподъемников, маш инистов автовыш ек телескопических, 
маш инистов-погрузчиков и других аналогичны х профес­
сий; в бумаж ной промыш ленности — сеточников, суш иль­
щ иков, прессовщ иков, накатчиков.

Ц елесообразно объединять в отдельную группу про­
фессию, имеющую ш ирокое распространение на произ­
водстве, приняв ее за стерж невую , и родственные, но ма­
лочисленные профессии, например, токаря-универсала и 
токаря-расточника, токаря-карусельщ ика.

В некоторых случаях при небольшой потребности про­
изводства в рабочих целесообразна группировка профес­
сий, значительно отличаю щ ихся по характеру  работы, 
например, для производства цемента — маш инистов сырь­
евых мельниц, помощ ников маш инистов цементны х мель­
ниц и др., для производства ж елезобетонны х и бетонных 
изделий — маш инистов бетоноукладчиков, маш инистов 
вибропрокатных станов, операторов пультов управления 
оборудованием, мотористов бетопорастворомеш алок и сме­
сителей.

П ри группировке профессий кроме ЕТК С  использу­
ются действую щие программы для подготовки квалиф и­
цированных рабочих в училищ ах. А нализ содерж ания тем 
учебных предметов позволяет более точно определить



иощпость в подготовке рабочих отдельных профессий и 
содержание общей подготовки для всех профессий, вхо­
дящ их в группу.

Группирование профессий осущ ествляется как  в от­
раслевом разрезе для технологических профессий, так и 
н межотраслевом — для профессий, повторяю щ ихся в р аз­
личных отраслях народного хозяйства и производства 
(например: электромонтеры, электромонтаж ники, электро­
слесари, слесари-монтаж ники, слесарь по ремонту произ­
водственного оборудования, радиомеханики, маш инисты 
аемлеройных маш ин и т. д .).

Объединение родственных профессий в группы позво­
ляет унифицировать значительную  часть учебно-про­
граммной _ документации, дает возможность учебным за­
ведениям осущ ествлять подготовку квалиф ицированны х 
рабочих по более ш ирокому кругу специальностей, вхо­
дящ их в данную группу, и тем самым наиболее полно 
удовлетворять нуж ды  производства в подготовке квали­
ф ицированных рабочих, создает определенные удобства 
в организации учебного процесса, сокращ ает количество 
наименований вы пускаемы х учебников и учебно-методи­
ческой документации.

В то ж е врем я группирование профессий создает воз­
можность реш ать вопросы специализации профтехучилищ , 
улучш ения структуры  учебного процесса, наполняемости 
училищ, их оснащ ения, планирования учебной работы, 
комплектования и др.

Рассмотрим это па примере профессий химической 
промыш ленности, где такж е наблю дается тенденция ти­
пизации и автоматизации технологических процессов, 
следствием чего является  нивелирование конкретны х ви­
дов труда многочисленных профессий аппаратчиков и их 
однотипность. Трудовые функции аппаратчиков сводятся 
к обслуж иванию  типовых технологических процессов и 
к общему управлению  ими.

Общность научно-технических основ производства и 
труда аппаратчиков ведет к интеграции многочисленных 
профессий в родственные профессиональные группы, ко­
торые могут быть объединены в профессии ш ирокого про­
филя.

Учебный план и программы, построенные на этом 
принципе, позволяю т унифицировать квалиф икационны е 
требования по многочисленным профессиям, родственным



профессии аппаратчика, и осущ ествлять их подготовку 
по профессии ш ирокого профиля по единой учебно-про­
граммной документации. ,

Согласно ЕТК С  подготовка аппаратчиков широкого 
проф иля может осущ ествляться в технических и средних 
проф техучилищ ах по единой учебно-программной доку­
м ентации по 170 профессиям (из 265 проф ессий).

А ппаратчик широкого проф иля в процессе обучения 
усваивает систему умений и навыков квалиф ицирован­
ного обслуж ивания типовой аппаратуры  и ведения хи­
мико-технологических процессов (протекаю щ их при взаи­
модействии газообразных и твердых реагентов, газообраз­
ных и ж идких, ж идких и твердых реагентов, а такж е 
несмеш иваю щ ихся ж идкостей), тепломассообменных про­
цессов (ректиф икация, сорбция, экстрактирование, суш ка 
и т. д .), гидромеханических и механических процессов.

В период производственного обучения- (в мастерских, 
лабораториях) учащ иеся приобретают навы ки и умения 
более общего характера, что дает им возможность в даль­
нейш ем успеш но специализироваться по обслуживанию 
и общим методам ведения конкретны х типовых процессов 
на любом химическом предприятии.

Д ля профессии аппаратчика пе характерны  действия 
непосредственно с предметом труда. В труде аппаратчика 
преобладающ ей является  ин теллектуальная деятельность: 
выполнение ф ункций расчетов, планирования, контроля 
и регулирования технологического процесса в соответст­
вии с установленны м режимом.

П оэтому при организации обучения преж де всего ста­
вится задача отобрать для изучения типы аппаратов на 
основе конструктивной классиф икации реакторов и клас­
сиф икации химических процессов по агрегатном у (ф азо­
вому) состоянию реагентов.

Новый подход к организации обучения требует пере­
стройки р аб о ты ' мастеров производственного обучения 
профтехучилищ . Теперь уж е группа учащ ихся будет обу­
чаться не у одного мастера, а у четырех мастеров произ­
водственного обучения: по слесарному делу; контрольно­
измерительны м приборам и автоматике; химическим про­
цессам и аппаратам ; техническому анализу. Ведь один 
мастер не может быть универсалом, знаю щ им производ­
ство многочисленных продуктов химии. Такой подход 
к организации обучения обеспечивает подвижность



трудовых функций рабочих (кстати, это не ведет к увели­
чению дополнительной численности м астеров).

Таким образом, разработка типовых унифицированны х 
программ по группам родственных профессий имеет ряд 
преимуществ по сравнению  с программами, разрабаты - 
илемыми на каж дую  профессию.

Во-первых, уни ф и каци я учебного м атериала программ 
обусловливает единые требования к организации и мето­
дике его изучения. Р азработка унифицированны х про­
грамм ведет к униф икации, а следовательно, к ум еньш е­
нию количества учебников и учебных пособий.

Во-вторых, разработка унифицированны х программ 
исключает дублирование и субъективны й подход различ­
ных авторов к  раскры тию  учебного м атериала.

В-третьих, униф икация программ значительно расш и­
ряет объем знаний и умений рабочего по каж дой профес­
сии, вклю ченной в группу, что соответствует современ­
ным тенденциям расш ирения профиля рабочих в условиях 
научно-технического прогресса.

В-четвертых, разработка унифицированны х программ 
для групп родственных профессий дает определенную 
экономию — в расходах на разработку и издание про­
грамм.

По повому перечню профессий, разрабаты ваем ом у Гос­
комитетом по профтехобразованию , предполагается в те­
чение двух-трех лет подготовить для проф техучилищ  и 
технических училищ  112 унифицированны х программ, по 
которым будут обучаться квалифицированны е рабочие 
326 профессий (19%  от общего количества проф ессий). 
15 результате унификации учебной документации количе­
ство сборников программ для обучения этих рабочих 
уменьш ится на 214.

Сокращ ение количества разрабаты ваем ы х программ, 
естественно, будет способствовать более качественной их 
отработке.

2. Профессионально-квалификационная характеристика

П ереход к подготовке рабочих широкого профиля 
предполагает новую постановку профессионально-техни­
ческого образования и разработку новых профессио­
нально квалификационны х характеристик.



Хорошо разработанная профессионально-квалифика­
ционная характеристика для рабочего широкого профиля 
позволяет качественно разработать учебные планы и про­
граммы для подготовки рабочих этих профессий, опре­
делить наиболее целесообразные формы и методы их 
подготовки и повы ш ения квалиф икации, паметить пути 
создания новых форм обучения, определить содержание 
профессионально-технического образования.

П роф ессионально-квалификационная характеристика 
долж на дать полное представление о профессии, ее зн а­
чении в народном хозяйстве, при этом она долж на отра­
ж ать типичные, наиболее характерны е черты  будущ ей 
профессионально?! деятельности рабочего, сферу его тру­
да, предметы и средства, методы и приемы труда. Очень 
важ но показать такж е возмож ности дальнейш его совер­
ш енствования мастерства рабочего по изучаемой про­
фессии и овладения другими профессиями на базе изу­
ченной.

В настоящ ее время учебно-программная документа­
ция разрабаты вается на базе тариф но-квалиф икационны х 
справочников, которые, как  известно, не отражаю т в 
должной мере достигнутого уровня техники и органи­
зации производства па предприятиях промыш ленности и 
не раскры ваю т с достаточной полнотой содерж ания обу­
чения рабочих разной квалиф икации . В справочниках не 
учитываю тся новые виды работ, новые профессии и спе­
циальности, появивш иеся в результате роста технической 
вооруженности труда, внедрения новой технологии и вы­
пуска новых видов продукции. Справочники, как  пра­
вило, быстро старею т, а из-за этого в ряде случаев созда­
ются искусственные преп ятствия к внедрению и освое­
нию новой техники, в них не отраж аю тся такие передовые 
формы организации труда, к а к  многостаночное обслуж и­
вание, совмещение профессий.

В справочниках, как правило, нет систематизирован­
ного описания трудовых процессов и не раскры ваю тся 
в долж ной мере содерж ание, объем и характер трудовых 
функций рабочего. К валиф икационны е характеристики 
новых профессий не определяю т долж ны м образом, каким 
оборудованием, инструментом, приспособлениями должен 
пользоваться рабочий. Х арактеристика некоторых профес­
сий (слесарь механосборочных работ, слесарь-электромон­
таж ник) пе содерж ит перечня орудий труда, применяемых



'.miми рабочими; весьма слабо в ней отраж ены  изме­
нения трудовых ф ункций по мере роста квалиф икации 
раоош х, далеко не нолпо показаны  производственные 
условия, в которых протекает труд, что чрезвычайно 
важно для подготовки новых рабочих. Не всегда учиты ­
вается перспектива разви ти я  профессии, но указы ваю тся 
требования к общеобразовательной, общ етехнической и 
экономической подготовке и психофизиологическим каче­
ствам обучающ ихся. -

Например, в разделах «Должен знать» не п редъявля­
ется никаких требований в отнош ении знан ия основ эко­
номики производства. М ежду тем именно эти знан ия дают 
рабочему ключ к реш ению  многих производственных за ­
дач, позволяют умело хозяйствовать на своем производ­
ственном участке. У становленная норма выработки про­
изводственное задание долж ны  вы полняться не любой 
ценой, а при рациональном  использовании материальны х 
и трудовых ресурсов.

Повыш ение квалиф икации рабочих создает новые воз­
можности сниж ения себестоимости вы пускаемой продук­
ции. Но эту возмож ность тем легче превратить в действи­
тельность, чем выш е будет уровень экономической подго­
товки рабочих кадров.

П оскольку тариф по-квалиф икационны е справочники 
служ ат для целей тариф икации и обеспечения единства 
п оплате труда рабочих, имею щ их одинаковый уровень 
квалификации, разработанны е на их базе квалиф икаци­
онные характеристики  отраж аю т лиш ь знания и навы ки 
меооходимые. рабочему в данное время на производстве’
И не учитываю т перспектив его развития. И зм ен ен и я’ 
происходящ ие в содерж ании труда рабочих, ими не у л ав­
ливаю тся.

Схематичность подавляю щ его больш инства квалиф и­
кационных характеристик затрудняет разработку учеб­
ных программ, поскольку в них четко не определены 
Контуры требований к знаниям  и навы кам  рабочего в об­
л асти  орудий труда, материалов, технологии обработки 
организац ии труда и т. д. ’

Дробность профессий па отдельные специальности 
' I редусмотренная в тариф но-квалиф икационны х справоч­
ни ках , услож няет организацию  подготовки рабочих в учеб- 
1' I.IX заведениях. За последние годы количество сборников 
"рограм м  для подготовки рабочих в учебных заведениях
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возросло примерно на 40% . По некоторым специально­
стям, имеющим одинаковую профессиональную основу, 
подготовка рабочих для различны х ведомств осущ еств­
ляется  по различпой учебной документации.

В качестве примера можно привести четыре действую­
щие программы подготовки маш инистов экскаваторов для 
работы в строительстве и сельском хозяйстве на мелиора­
тивных работах. К азалось бы, требования к  подготовке 
маш инистов экскаваторов во многом долж ны быть оди­
наковыми, однако в названны х программах к рабочим 
этой профессии предъявляю тся различны е требования 
и предусмотрены разны е сроки их обучения. Т ак, в одной 
квалиф икационной характеристике маш инист V разряда 
долж ен работать с ковш ом объемом 0,35 м 3, а в другой — 
1,25 м ъ.

К аж ды й маш инист обязан иметь слесарную  подго­
товку. Требования к слесарной подготовке во всех че­
тырех квалиф икационны х характеристиках различны:- 
в одной указано, что маш инист экскаватора долж ен обла­
дать слесарными навы кам и на уровне слесаря-ремонтника 
I —II  разряда, во в то р о й — просто слесаря I I  разряда, 
в третьей — строительного слесаря IV разряда, а в чет­
вертой требования к  слесарной подготовке вообще не ука­
заны.

Н едостаточная четкость и обоснованность требований 
квалиф икационны х характеристик сказались на содер­
ж ании программ обучения. В различны х по структуре 
программах залож ена различная организация и методика 
обучения, имею тся отличия в содерж ании одних и тех 
ж е тем предметов.

Ещ е пример. Возьмем программу подготовки слесарей 
по ремонту автомобилей и программу подготовки слеса­
рей но ремонту автомобилей и тракторов для лесного хо­
зяйства. По обеим программам осущ ествляется подготовка 
слесарей I I I  разряда при двухгодичном сроке обучения. 
Х отя эти специальности являю тся родственными, требо­
вания квалиф икационны х характеристик к  точности обра­
ботки и некоторым другим сходным показателям  раз­
личны. У чебная докум ентация имеет различны е учебные 
планы, различны й перечень дисциплин.

Вряд ли можно довольствоваться таким и определе­
ниями в квалиф икационной характеристике портного: 
«...должен уметь вы полнять работы в соответствии



с установленными техническими условиями, технологией 
обработки» или «знатд, ассортимент и конструкцию  ж ен­
ской верхней одежды». Эти требования настолько общи, 
что под них можно подвести все, что угодно — и старую 
технику, и новую, и передовые методы обработки, и уста­
ревшие.

В последнее время в периодической печати ш ироко 
обсуж дается вопрос о профиле квалифицированного рабо­
чего, подготавливаемого в учебных заведениях профтех­
образования.

Существуют различны е точки зрения по вопросам 
определения понятия «рабочий широкого профиля» и 
места, которое долж на зан ять  подготовка такого рабочего 
в учебных заведениях профтехобразования.

П реж де всего необходимо отметить, что глубипа и ш и­
рота профиля подготовки во многом определяется сро­
ками обучения. Р асш и ряя профиль подготовки, мы сни­
ж аем  уровень знаний и практических навыков, необхо­
димых рабочему для вы полнения определенного перечня 
работ, и, наоборот, суж ая профиль подготовки, мы даем 
возможность рабочему приобрести более глубокие знания 
и практические навыки, необходимые для работы по из­
бранной специальности. Однако в последнем случае соз­
даю тся известны е трудности при перемене труда, а такж е 
ограничивается возможность использования такого рабо­
чего в условиях коренных изменений в организации про­
изводства и его технологии. Конечно, можно примирить 
эти два взаимно противополож ных ф актора за счет уве­
личения сроков обучения, но в этом случае возникает 
противоречие с требованиями экономного расходования 
средств на подготовку кадров.

К а к  известно, требования, предъявляем ы е в настоя­
щее врем я предприятиям и к уровню подготовки и повы­
ш ения квалиф икации, различны , так как  разрабаты ва­
ются они на базе тариф но-квалиф икационны х справоч­
ников. Одни предприятия ввиду сложности производства 
предъявляю т высокие требования к уровню подготовки 
рабочих, а другие — низкие.

Н есм отря на различия в этих требованиях, уж е давно 
возникла необходимость давать единые, полные знания 
отдельны м профессиональным группам. В связи с этим 
требуется серьезная разработка профиля подготавливае­
мых рабочих, их проф ессионально-квалификационны х



характеристик с учетом требований современного произ­
водства. Это позволит внести ясность в разработку учеб­
ных планов и программ, сократить объем учебной доку­
ментации, более правильно определить ш ироту и глубину 
подготовки квалиф ицированны х рабочих.

В первую очередь необходимо разработать профессио­
нально-квалиф икационные характеристики тех профессий 
рабочих, по которым осущ ествляется подготовка в тех­
нических и средних профессионально-технических учи­
лищ ах. ‘

Установление единого для всех предприятий и учи­
лищ  содерж ания, объема и уровня обучения с учетом, ко­
нечно, специфических условий работы каж дого из них 
позволит придать профессионально-техническому обуче­
нию как  в профтехучилищ ах, так и на производстве еди­
ное направление.

П редставляется целесообразным ввести единое содер­
ж ание проф техобразования по уровням  квалиф икации 
(низш ей, средней, высш ей) на основе разработки единых 
требований для каж дой профессии. Н езависимо от того, 
где рабочие получили профессиональную подготовку — 
в профтехучилищ е или на производстве, для них должны 
быть установлены  единые профессионально-квалификаци­
онные требования. Очень важно, чтобы учебные планы и 
программы были построены на основе единых принципов. 
В этом случае рабочие после окончания обучения могут 
трудиться на любом участке, соответствующ ем их квали­
фикации.. У ниф икация квалиф икационны х требований по 
профессиям позволит полнее использовать рабочих во 
всех отраслях промыш ленности, так  как  они будут обу­
чены выполнению большого числа трудовых комплексов, 
характерны х для нескольких рабочих мест.

Д ля обучения рабочих однородных специальностей 
(например, станочников по обработке металлов) или 
группы рабочих, обслуж иваю щ их одни и те же или свя­
занны е меж ду собой процессы производства (например, 
литейщ иков, формовщиков, стерж енщ иков, ш ихтовщ иков 
и др .), возможна разработка одной общей типовой про­
граммы ввиду общности значительной части технических 
знаний, необходимых рабочим указанны х специальностей.

В качестве исходной базы обучения долж на быть 
в зята  единая проф ессионально-квалификационная харак­
теристика, обязательная для всех предприятий данной



отрасли промыш ленности, которая учитывала бы в зн а­
чительной степени требования учебных программ и те 
изменения, которые происходят в профессионально-квали­
фикационном составе рабочих. Н оваяпроф ессионально-ква- 
лнф икационная характеристика долж на предусматривать: 

уровень квалиф икации — начальную , среднюю, высшую; 
состав оборудования и предметы труда, которыми 

долж ен владеть рабочий данной профессии, производст- 
иенно-технические и организационны е условия трудового 
процесса;

основные трудовые функции рабочего данной профес­
сии, излож енны е в определенной последовательности и 
раскрываю щие характер  и содержание его труда;

объем профессиональных, технических, общ еобразова­
тельных и экономических знаний по данной профессии 
для вы полнения всех операций определенного уровня ква­
лификации.

Т акая  характеристика, по наш ему мнению, формирует 
новый тип профессии, дает новое содерж ание труда. Н о­
вый подход к разработке проф ессионально-квалификаци­
онных характеристик, учитываю щ их изменения, происхо­
дящ ие в профессионально-квалификационном составе ра­
бочих, а такж е перспективны е изм енения в технике на 
данном предприятии позволит по-иному реш ить вопросы 
составления учебных программ.

Важной проблемой в связи с этим является  установле­
ние сроков обучения рабочих. Д ля того чтобы правильно 
установить сроки обучения рабочих данной профессии, 
необходимо изучить их деятельность в конкретной про­
изводственной обстановке, а такж е учесть те изменения 
и содерж ании их трудовых фупкций, которые произойдут 
под влиянием  техпрогресса.

В табл. 10 приводится разработанная нами профес­
сионально-квалиф икационная характеристика слесаря-ре­
монтника широкого профиля. К ак  видно из таблицы, х а ­
рактеристика имеет многостороннюю структуру, содержит 
новые нормативы профессии и черты, присущ ие рабочему 
соответствующей квалиф икации широкого профиля.

Н а основе анализа требований, предъявляем ы х совре­
менным уровнем развития техники к подготовке рабочих 
кадров, мы вы деляем следующие основные единые педа­
гогические принципы  построения профессиопально-ква- 
.ппфпкационных характеристик:



1. Н аправленность и содерж ание обучения.
2. Единство цели и содерж ания.
3. Требования для овладения данной профессией и 

элементы инж енерно-технических знаний.
4. П уть профессионального образования по данной 

профессии.
5. Ц ель обучения на каж дой ступени.
6. Значение преподавания общ еобразовательных, об­

щ етехнических и специальны х предметов, определяющих 
теоретическую  базу данной рабочей профессии.

7. Зн ан и я  и навы ки, которыми необходимо овладеть 
на канадой ступени обучения.

8. Срок обучения.
П роф ессионально-квалификационная характеристика, 

построенная на основе этих принципов, учитывает нуж ды 
предприятий отрасли промыш ленности, поэтому требова­
ния к обучению заф иксированы  здесь шире, чем это не­
обходимо отдельному предприятию .

Разрабаты вается  профессионально-квалификационная 
характеристика для группы родственных профессий всех 
уровней квалиф икации.

Главными особенностями профессионально-квалифика­
ционной характеристики  является,, с одной стороны, отра­
ж ение профессиональной специализации труда, а с дру­
гой — возможность совмещ ения профессий. Так, уровень 
современного производства и все более сложное обору­
дование, которым насы щ ается наш а промыш ленность, 
предъявляю т к профессии слесаря-ремонтника высокие 
требования. У становленны й ТКС объем знаний и навы ­
ков слесарю -ремонтнику уж е недостаточен. Ему необхо­
димы как дополнительные знан ия из смеж ны х профессий, 
так и приобретение вторых и третьих профессий (см. 
табл. 10).

Мы считаем, что слесарь-ремонтник (при условии его 
работы на крупном маш иностроительном предприятии и 
в зависимости от уровня квалиф икации) в процессе под­
готовки и повы ш ения квалиф икации долж ен овладеть 
определенной дополнительной профессией: при подго­
товке слесаря-ремонтника средней квалиф икации вторая 
профессия — токарь начальной квалиф икации ( II  раз­
р я д ), при подготовке слесаря-ремонтника высш ей квали­
фикации третья профессия — наладчик автоматических 
линий начальной квалиф икации (IV  разряд).



П рофессионально-квалификационны е характеристики  
должны отвечать тем требованиям, которые п редъявля­
ются в конкретной отрасли промыш ленности к содерж а­
нию профессионально-технического образования рабочих 
каж дой профессии (специальности). -

Введение единых требований позволит: 
ускорить разработку и внедрение единой системы обу­

чения рабочих кадров;
создать единую методику производственного обучения, 

единые типовые учебные планы  и программы, учебники 
и учебные пособия;

определить формы, содерж ание и сроки обучения по 
каж дой профессии в отдельности (или группам  про­
фессий) .

К  разработке проф ессионально-квалификационны х ха­
рактеристик следует привлечь научно-исследовательские 
организации отраслевы х министерств и ведомств, которые 
помогут в сж аты е сроки подготовить профессиональные 
характеристики по многим конкретным профессиям и тем 
самым окаж ут значительную  помощь в разработке учеб­
ных планов и программ.

П овы ш ая квалиф икацию  по ступенчатой системе, ра­
бочие будут зпать, что их обучение осущ ествляется в со­
ответствии с едиными квалиф икационны м и требованиями. 
П ри переходе с одного предприятия на другое рабочий 
имеет возможность не повторять одни и те ж е предметы 
па курсах по нескольку раз, а продолжать учиться на ка ­
кой-то конкретной ступени обучения.

Необходимость разработки полных профессионально­
квалиф икационны х характеристик по уровню квалиф ика­
ции вы зы вается и рядом других причин.

К ак  известно, уровень квалиф икации того или иного 
рабочего определяется его тариф ны м разрядом . Однако 
этот показатель имеет очень много недостатков. Мы со­
верш енно согласны с проф. Е. И. К апустины м  в том, что 
тариф ны й разряд:

1) не дает возможности установить различие в уровне 
квалиф икации рабочих, имеющих одинаковые разряды , 
но работаю щ их в разны х отраслях промыш ленности, где 
применяю тся различны е сетки;

2) не дает возможности определить рост квалиф ика­
ции рабочих за определенный период времени, так как 
изменяю тся требования к одному и тому ж е разряду;



I ступень I I  сту

Р азделы
п роф ессиональной

хар ак тер и сти к и
О сновная  профессия: 

слесарь-рем ои тн и к  
н изш ей  кв али ф икац ии

О сновная профессия:
■ слесарь-рем он тни к 

сред ней  квали ф икац ии

I. Общая харак­
теристика произ­

водства

'Предприятия машино­
строительные и других 
отраслей промышленно­
сти (сквозная профессия) 

Объекты обслуживания 
и ремонта: несложное за­
водское и промышленное 
оборудование —узлы, аг­
регаты, машины; при­
способления, средства 
механизации; подъемно­
транспортные механизмы

Предприятия машино­
строительные и других 
отраслей промышленно­
сти (сквозная профессия) 

Объекты обслуживания 
н ремонта: заводское про­
мышленное оборудование 
средней сложности — си­
ловые установки, маши­
ны, ответственные узлы 
и механизмы; приспособ­
ления, средства механи­
зации и автоматизации; 
подъемно-транспортные 
механизмы

II. Основные тру­
довые функции и 
навыки умствен­
ного и физическо­

го труда

Чтение простых рабо­
чих чертежей. Организа­
ция рабочего места. Пла­
нирование рабочего вре­
мени. Обеспечение без­
опасных условий труда. 
Выполнение инструкций 
и правил по технике без­
опасности и противопо­
жарной охране

Выполнение эскизов 
различных деталей обо­
рудования. Чтение сбо­
рочных чертежей, узлов 
и механизмов оборудова­
ния. Определение катего­
рии сложности ремонта 
оборудования. Выполне­
ние правил применения 
слесарного и контроль­
но-измерительного инст­
румента. Планирование 
рабочего времени. Вы­
полнение инструкций и 
правил по технике без­
опасности и противопо­
жарной охране



м щ иоппля характеристика

I I I  ступень

Д оп олн и тельн ая  
профессия: 

карь  н изш ей  к в ал и ­
фикации

О сн о в н ая  профессия: 
слесарь-рем он тни к  

высш ей квали ф и кац и и

Д о п о л н и тел ьн ая  профессия: 
н ал ад ч и к  автом атических 
линий  стан ков н ач альн ой  

к в али ф и к ац и и

11 рсдпрпятия всех 
I м I тслей промышлен­
ности (сквозная про-
ф |  Г С И Я )

Объекты работ: де- 
тал ir, требующие то­
карной обработки

Чтение несложных 
рабочих чертежей и 
агкпзов. Установление 
технологии обработки 
п режима резания по 
кинологической кар­
те. Определение ос­
новных причин брака 
м I гх предупреждение. 
Рациональная органи­
зация рабочего места. 
Пмполнеште простей­
ших расчетов для на­
лаживания станков.

Предприятия маши­
ностроительные п дру­
гих отраслей промыш­
ленности (сквозная 
профессия)

Объекты обслужи­
вания и ремонта: 
сложное заводское и 
промышленное обо­
рудование — агрегаты, 
машины, силовые ус­
тановки и станки 
всех типов и моде­
лей; приспособления, 
средства механиза­
ции и автоматизации; 
подъемно-транспорт­
ные механизмы

Деталирование сбо­
рочных чертежей и 
составление эскизов. 
Чтение сложных ки­
нематических схем и 
схем гидрооборудова- 
иия и пневматических 
устройств. Составле­
ние дефектных ведо­
мостей на капиталь­
ный и средний ремонт 
оборудования. Опре­
деление трудоемкости 
и технологической по­
следовательности ра­
бот. Организация ра­
боты бригады слеса­
рей и руководство ею 
с соблюдением техни­
ческих условий на ре­
монт, регулировку, 
испытание и сдачу 
оборудования. Обеспе-

Предприятия машино­
строительные и металло­
обрабатывающие

Объекты обслужива­
ния: станки специаль­
ные и специализирован­
ные разных типов, 
станки агрегатные; ос­
новные механизмы авто­
матических линий п 
транспортные устрой­
ства; приспособления, 
средства механизации и 
автоматизации; подъем­
но-транспортные меха­
низмы

Эксплуатация автома­
тических линий. Управ­
ление технологическим 
процессом с одним ви­
дом обработки деталей 
на станках автоматиче­
ской линии. Примене­
ние специальных при­
способлений, Чтение 
простых принципиаль­
ных и монтажных схем. 
Работа на командном 
аппарате автоматиче­
ских линий. Организа­
ция рабочего места. 
Планирование рабочего 
времени.



Р азделы
п роф ессиональной

х ар ак тер и сти к и
О сновная  профессия: 

слесарь-рем он тни к 
н изш ей к вали ф и к ац и и

О сн овн ая  профессия: 
слесарь-рем он тни к 

средней квали ф и к ац и и

Разборка ремонтируе­
мого оборудования. Ре­
монт несложных узлов 
и деталей. Сборка отре­
монтированного оборудо­
вания. Выполнение об­
щеслесарных ремонтных 
работ, тарифицируемых 
по I разряду. Плоскост­
ная разметка, правка и 
гибка металла. Резание 
металла, опилив aiuie, 
сверление, развертыва­
ние отверстий, зенкова- 
ние. Нарезание резьбы. 
Шабрение, притирка, 
клепка, паяние. Запрес­
совка и выпрессовка де­
талей. Пользование конт­
рольно-измерительными 
инструментами и прибо­
рами. Совместная работа 
с электромонтером, ста­
ночником, контролером

Разборка и сборка за­
водского и промышлен­
ного оборудования. Очи­
стка и мойка деталей, 
Сборка различных соеди­
нений (резьбовых, шпо­
ночных, шлицевых, за 
клепочных, прессовых 
конусных, червячных 
зубчатых и др.). Опреде­
ление дефектов сборки и 
их предупреждение. Вы­
полнение пространствен­
ной разметки. Использо­
вание делительной го­
ловки для разметки. 
Комплектование деталей 
перед сборкой, сборка 
соединений. Клепка и 
чеканка швов. Шабрение 
с точностью 3-го класса 
станин, вкладышей под­
шипников, кронштейнов 
и других деталей. Вы­
полнение контрольно-из­
мерительных работ кон­
тактными и бесконтакт­
ными методами



Д о п о л н и тел ьн ая  
профессия: 

токарь н изш ей  к в ал и ­
ф икации

О сн овн ая  проф ессия: 
слесарь-рем он тни к  

высш ей кв ал и ф и к ац и и

Д о п о л н и тел ьн ая  профессия: 
н алад чи к  автом атических 
лин и й  стан ков  н ач альн ой  

квал и ф и к ац и и

Наладка станков, 
контрольных автоматов 
и транспортных уст­
ройств. Подналадка ос­
новных механизмов ав­
томатических линий. Ус­
тановка, крепление и 
выверка деталей, режу­
щих инструментов и 
приспособлений. На­
стройка и регулировка 
механизмов, аппаратов 
и устройств. Пробная 
обработка деталей. Раз­
борка, чистка и сборка 
отдельных деталей, уз­
лов и механизмов, ап­
паратов и приспособле­
ний. Контроль и про­
верка качества и точ­
ности обрабатываемых 
деталей. Применение 
контрольно-измеритель- 
пых инструментов

Токарная обработка 
простых деталей по 

7-му классам точ­
ности на универсаль­
ных и по 3—4-му 
классам точности па 
<ч юциализированных 
станках. Нарезание 
наружной и внутрен­
ней: треугольной и
прямоугольной резьбы 
метчиком или плаш­
кой. Выполнение под 
руководством токаря 
Гюлее высокой квали­
фикации работ на то­
карноцентровых стан­
ках с высотой центров 
до 880 мм. Примене­
ние нормального ре­
жущего инструмента 
п универсальных при­
способлений. Затачи- 
плште токарных резцов 
и сверл. Обработка 
деталей по технологи­
ческой карте, по не­
сложным чертежам и 
нскизам. Выполнение 
контрольно -измери- 

телыных работ, приме­
няемых при токарной 
обработке, инструмен- 
Iими средней сложно­
сти п точности

)

чение безопасных 
санитарно-гигиениче­
ских условий труда в 
бригаде.

Слесарные и сле­
сарно-сборочные ра­
боты по ремонту 
сложного оборудова­
ния. Шабрение рабо­
чих поверхностей по 
1-му классу точности. 
Притирка сферических 
и конических поверх­
ностей. Восстановле­
ние деталей давлением 
и заливкой антифрик­
ционными сплавами. 
Полирование ответст­
венных поверхностей. 
Сборка узлов передачи 
движения. Баланси­
ровка шкивов. Сборка 
плунжерных узлов. 
Выполнение работ по 
текущему, среднему 
и капитальному ре­
монту оборудования. 
Испытание сложного 
оборудования на точ­
ность и чистоту обра­
ботки. Испытание на 
холостом ходу и под 
пагрузкой. Проверка 
и испытание грузо­
подъемных машин. 
Статические и дина­
мические испытания 
кранов. Проверка обо­
рудования на вибра­
цию, а станков на 
жесткость. Регули­
ровка узлов и меха­
низмов оборудования



Р азделы
п роф ессиональной

х ар ак тер и сти ки

III. Объем про- - 
фессиональпо-тех- 
нических знаний. 
Общеобразователь­
ные знания. Обще- 
технпческпе зна­

ния

О сновная  профессия: 
слесарь-рем он тни к  

низш ей кв али ф и к ац и и

Общеобразовательная 
подготовка в объеме 8 
классов средней школы. 
Материаловедение. Ос­
новные сведения о метал­
лах. Физические, хими­
ческие и механические 
свойства металлов. Чугу- 
ны и стали. Маркировка 
сталей. Коррозия метал­
лов. Обработка метал­
лов. Литейное производ­
ство. Твердые сплавы. 
Цветные металлы и 
сплавы. Основные виды 
обработки металлов.

Допуски и технические 
измерения. Понятие о 
взаимозаменяемости дета­
лей. Номинальный, дей­
ствительный и предель­
ный размеры. Допуски, 
классы точности. Система 
отверстия и система вала. 
Измерительные инстру­
менты. Предельные ка­
либры. Ошибки при из­
мерении и способы их 
предупреждения.

Сведения из техниче­
ской механики. Виды 
движения. Понятие о 
силе. Трение. Понятие о 
механизмах.

О сновная  профессия: 
слесарь-рем онтник 

.средней квали ф и кац и и

Общеобразовательная 
подготовка в объеме 8—• 
10 классов средней шко­
лы. Материаловедение. 
Классификация чугунов, 
сталей, , цветных метал­
лов и сплавов, минера- 
локорамических материа­
лов; испытание материа­
лов и металлов.

Марки чугунов п ста­
лей. Термическая и тер­
мохимическая обработка 
сталей. Неметаллические 
материалы, применение 
их в машиностроении. 
Абразивные материалы — 
естественные и искусст­
венные.
■ Допуски и технические 
измерения. Методы изме­
рения. Основные метро­
логические показатели 
измерительных приборов. 
Погрешности обработки 
деталей. Допуски и по- 
садкп для соединений н 
сопряжений. Методы и 
средства контроля взаим­
ного расположения по­
верхностей.

Сведения из техниче­
ской механики. Понятие 
о методах определения 
реакций. Центр тяжести. 
Основные законы меха­
ники. Силы инерции. 
Передаточное отношение 
многозвенных зубчатых 
механизмов. Понятие о 
статической балансиров­
ке. Простейшие грузо­
подъемные устройства.



,1 Д ополнительная 
профессия: 

v.’ipb н изш ей  к в ал и ­
фикации

О сн овн ая  проф ессия: 
слесарь-рем он тн и к  

высш ей к вали ф и к ац и и

Д о п о л н и тел ьн ая  профессия: 
н ал ад ч и к  автом атических 
линий  стан ков н ач альной  

к в али ф и к ац и и

< н'пцеобразователь- 
UDI подготовка в пре- 
И'лпх требований по 
«мощой профессии, 
и  h i  1,0 технические зна- 
щи обучающиеся 
||шобретают ирп по- 
и.пношти квалифнка- 
ijiii по основпой про-
||ГСС1Ш

Общеобразователь­
ная подготовка в объ­
еме средней школы. 
Металловедение. Оп­
ределение по микро­
структуре металла 
глубины цементации и 
закалки после терми­
ческой и термохими­
ческой обработки.

Обработка поверх­
ности для повышения 
износостойкости. Ис­
пытание твердости ме­
таллов.

Допуски и техни­
ческие измерения. Из­
мерение углов и ко­
нусов. Контрольно­
измерительные при­
боры, используемые 
при выполнении слож­
ных слесарно-ремонт­
ных работ.

Сведения из техни­
ческой механики. Ме­
тоды измерения сил в 
машинах. Сведения о 
центробежных регуля­
торах. Обработка зуб­
чатых колес методом 
копирования и огиба­
ния

Общеобразовательная 
подготовка в пределах 
требований по основной 
профессии. Общетехни­
ческие знания обучаю­
щиеся приобретают при 
повышении квалифика­
ции по основной про­
фессии



I
Разделы

проф ессиональной
х ар ак тер и сти ки

I  ступень I I  ст)

О сн овн ая  проф ессия: 
слесарь-рем он тни к  

низш ей квали ф и к ац и и

О сновная  профессия: 
слесарь-рем онтник 

средней  к вали ф и к ац и и

IV. Специальные 
знания

Сведения из элсктро- 
техники и электрообору­
дование. Постоянный ток. 
Виды соединений. Перег 
менный ток. Получение 
переменного тока. Мощ­
ность тока. Электриче­
ские измерения и прибо­
ры. Асинхронный двига­
тель. Электрифицирован­
ный инструмент.

Чтение чертежей и 
схем. Расположение про­
екций на чертежах. По­
строение третьей проек­
ции по двум данным. 
Простые кинематические 
схемы

а) Общеслесарные ра­
боты. Разметка плоскост­
ная, механизация про­
цессов разметки; рубка 
металла, рациональные 
приемы ручной рубки; 
правка и гибка металлов, 
механизация процессов 
гибки и правка металлов 
и труб. Резание металла 
приемы и способы реза 
ния металлов ножовкой 
рычажными, дисковыми 
пневматическими, элект­
рическими ножницами: 
опиливание металлов на­
пильниками; передовые 
методы опиливания; свер 
леиие, зенкерование 
развертывание отверстии 
Нарезание резьбы; про 
фили и системы резьбы

й. I

Сведения из электро 
техники и электрообору­
дование. Магнитное ноле 
Принцип действия элект­
родвигателя. Электро­
магнитная индукция 11 
принцип действия гене-j 
ратора и трансформа-j 
тора. Соединение фаз по 
схеме «звезда» и «тре­
угольник».

Монтажные схемь
электрооборудования ме 
таллорежущих станков.

Чтение чертежей и 
схем. Взаимное пересече­
ние поверхностей геомет­
рических тел. Кинемати 
ческие схемы несложного 
стаиочпого оборудования

а) Технология слесар 
ной обработки. Прост­
ранственная разметка 
Приспособления для на 
резания резьбы на стан 
ках. Методы проверки 
точности и качества шаб­
рения. Процесс доводки; 
проверка обрабатываемых 
изделий на плоскость ни 
параллельность по углу, 
профилю и размерам 
Лужение, паяние, за 
ливка подшипников.

б) Ремонтные работы 
Категории сложности ре­
монта оборудования. Ри- 
монтные нормативы. Сор 
тировка деталей. Основ 
ные дефекты сборки 
меры их предупреждс 
пия.



Д о п олн и тельн ая  
профессия: 

токарь н изш ей  к в ал и ­
ф икации

О сн овн ая  проф ессия: 
слесарь-рем он тн и к  

высш ей кв али ф и к ац и и

Д о п о л н и тел ьн ая  проф ессия: 
н алад чи к  автом атических 
лин и й  стан ков н ачальной  

кв али ф и к ац и и

а) Понятие о метал­
лорежущих станках. 
Уг/гройс гво основных 
tл I юв современных то­
карных станков. Ос- 
шжные узлы станков 
п их назначение. Ме­
ханизмы подачи, ре- 
игрспвные механизмы, 
их устройство. Взаи­
модействие механиз­
мов подачи. Разбор 
кинематической схемы 
панка. Нормы точно- 
ггп для токарных 
панков. Разбор и ис­
пользование паспорта 
папка для установле­
нии режимов резания.

а) Слесарные рабо­
ты 1—2 классов точ­
ности. Понятие о ба­
зовых поверхностях 
при разметке корпус­
ных деталей. Ремонт 
чугунных деталей га­
зовой сваркой, пай­
кой, сплавами меди.

б) Ремонт деталей 
электродуговой свар­
кой. Электрошлаковая 
сварка при ремонте 
деталей оборудования. 
Современные способы 
восстановления изно­
шенных деталей. Ме­
тоды ремонта обору­
дования. Организация 
производства ремонт­
ных работ. Модерни­
зация оборудования. 
Приемка оборудова­
ния после ремонта.

а) Основы автомати­
зации производства. Уст­
ройство механизмов за­
хвата и ориентации (ав­
томатов питания). Авто­
матизация зажима заго­
товок. Пневматические, 
гидравлические, пневмо- 
гидравлические, элект­
рические приводы при­
способлений. Автомати­
ческие контрольные уст­
ройства. Системы авто­
матического управления 
металлорежущими стан­
ками (кулачковые, ме­
ханические, копироваль­
ные,* пневмо-гидравли- 
ческие, следящие и 
др.). Принципы цифро­
вого программного уп­
равления станками.



I  ступень I I  сту

Р азд е л ы
п роф ессиональной

х ар ак тер и сти ки
О сн овн ая  профессия: 

слесарь-рем он тни к  
н изш ей  квали ф икац ии

О сновная  профессия: 
слесарь-рем онтник 

средней  квали ф икац ии

механизация резьбовых 
работ; шабрение, при­
тирка и клепка; механи­
зация шабрения, при­
тирки и клепки. Ручная 
и механическая запрес­
совка и выпрессовка.

б) Устройство и ремонт 
несложного оборудова­
ния. Виды и типы обо­
рудования; назначение, 
устройство и техническая 
характеристика оборудо­
вания. Разбор кинемати­
ческих схем станков и 
механизмов.

в) Общие сведения о 
ремонте оборудования; 
передовые методы ремон­
та. Понятие о техноло­
гическом процессе ремон­
та типовых узлов и де­
талей заводского обору­
дования.

г) Техника безопасно­
сти и противопожарные 
мероприятия

в) Гидравлические и 
пневматические устрой­
ства.

г) Техника безопасно­
сти и противопожарные 
мероприятия



JДополнительная 
профессия: 

писарь низш ей к в ал и ­
фикации

О сновная  профессия: 
слесарь-рем он тни к  

высш ей кв али ф и к ац и и

Д о п о л н и тел ьн ая  профессия: 
н ал ад ч и к  автом атических 
лин и й  стан ков н ач альной  

квали ф икац ии

и) Процесс резания 
металлов и режущий 
инструмент. Сведения 
" резце и его геомет­
рии. Основпые углы 
н их значение. Резцы 
г пластинками из 
пк'рдых сплавов. Ос­
новные типы резьбо- 
ii п | )езных инструмен- 
'гои. Приспособления 
для механизации и 
иптоматизации токар­
ных работ. Понятие о 
глубине и скорости 
I и ■: t аиия. Сто йкостъ
инструмента и опти- 
млльная скорость ре- 
шишя.

в) Технологический 
процесс обработки де- 
Гплей на универсаль­
ных токарных стан- 
КПХ.

г) Общее понятие 
ин устройстве совре­
менных токарных 
пайков

в) Общие сведения 
об оборудовании стан­
ков автоматических 
линий, машин и ме­
ханизмов. Электриче­
ские приводы. Поня­
тие об управлении 
приводами, установоч­
ными перемещениями 
и подачами. Датчики, 
реле управления и 
защиты. Электриче­
ские блокировочные 
устройства.

Гидравлические и 
пневматические уст­
ройства. Способы 
монтажа трубопрово­
дов и аппаратуры в 
гидропанелях и гид­
рошкафах . Гидропа­
нели силовых головок 
и гидросхемы управ­
ления автоматически­
ми лилиями станков. 
Принцип работы гид­
рокопировальных то­
карных полуавтома­
тов. Распределитель­
ная пиевмоаппарату- 
ра. Особенности мон­
тажа и эксплуатации 
пневмогидравлическо- 
го привода.

г) Техника безопас­
ности и противопо­
жарные мероприятия

Металлорежущие стан­
ки с программным уп­
равлением. Автомати­
ческие линии станков. 
Станки автоматических 
линий из нормализован­
ных элементов конст­
рукций. Транспортно­
распределительные си­
стемы. Механизмы для 
автоматизации зажима 
и фиксации заготовок. 
на автоматических ли­
ниях.

б) Особенности обра­
ботки деталей на авто­
матических линиях стан­
ков. Виды обработки на 
автоматических линиях: 
сверление, зенкованис, 
развертывание, нарезка 
резьб, обдирка, расточ­
ные работы, фрезерова­
ние, шлифование, про­
тягивание и др. Инстру­
менты, применяемые в 
автоматических линиях 
станков.

в) Электроавтоматика 
автоматических линий и 
ее увязка с гидравликой 
и пневматикой. Методы 
контроля работы с по­
мощью электроавтома­
тики. Бесконтактная и 
слаботочная аппаратура, 
применяемая в автома­
тических линиях.

г) Гидропанели сило­
вых головок и гидросхе­
мы управления автома­
тическими линиями стан­
ков



I ступень II CT}

Разделыпрофессиональной
характеристики

Основная профессия: .
слесарь-ремонтник низшей квалификации

Основная профессия: слесарь-ремонтник 
средней- квалификации

V. Экономические 
знания

Экономика и организа­
ция производства; пла­
нирование, техническое 
нормирование, хозрасчет, 
рентабельность произ­
водства, заработная пла­
та. Система премирова­
ния рабочих. Положение 
о социалистическом пред­
приятии

Принципы организации 
социалистического произ­
водства. Планирование, 
хозрасчет, , рентабель­
ность производства. Ос­
новы трудового законо­
дательства. Общие поня­
тия о научной организа­
ции труда. Совершенст­
вование планирования в 
усиление экономического 
стимулирования промыш­
ленного производства

3) неустойчив из-за часты х изменений тарифны х 
сеток

Со своей стороны отметим, что тариф ны й разряд  яв ­
ляется  одинаковым как  для операционника, так  и для ра­
бочего широкого профиля. В таких условиях, конечно, 
очень трудно судить о действительной квалиф икации ра­
бочего. »

У меньш ение количества разрядов в тариф ной сетке 
является  прямы м следствием влияни я технического про­
гресса и свидетельствует, с одной стороны, об ум еньш е­
нии разницы  в уровне квалиф икации рабочих, а с другой, 
о повыш епии их среднего квалификационного уровня. 
Это и понятно. У величивается сложность работ, растет 
число рабочих, имеющих высшую квалиф икацию . По мере 
ликвидации профессий малоквалифицированного труда 
этот процесс будет проходить более ускоренными тем­
пами, поэтому в перспективе количество разрядов в та­
рифной сетке будет ум еньш аться. Эта тенденция, которая 
носит всеобщий характер и наблю дается во всех отраслях

1 См. «Социалистический труд», 1964, № 3.
216



мгпь I I I  стулсн ь

Д оп ол н и тел ьн ая  
проф ессия: 

токарь низш ей к в ал и ­
фикации

О сн овн ая  проф ессия: 
слесарь-рсм он тии к  

вы сш ей кв али ф и к ац и и

Д о п о л н и тел ьн ая  профессия: 
н алад чи к  автом атически х  
лин и й  стан ков н ач альной  

кв али ф и к ац и и

Экономические зна- 
мня обучающиеся при­
обретают при повы- 
111 онии кв а лификации 
но основной профес­
сии

Организация вну­
тризаводского управ­
ления. Организация 
технического контро­
ля производства и ка­
чества выпускаемой 
продукции. Технико­
экономические пока­
затели плана хозрас­
четных участков и 
бригад. Научная ор­
ганизация труда и 
применение ее в бри­
гаде, на рабочем ме­
сте, па участке и в 
цехе

Экономические знания 
обучающиеся приобре­
тают при повышении 
квалификации по основ­
ной профессии

промыш ленности, и особенно в тех, где высоки темпы 
м еханизации и  автоматизации производства, вносит ко­
ренные изм енения в квалиф икационны й состав рабочих 
и является  объективным процессом.

П ри определении объема знаний, необходимых рабо­
чему, но относящ ихся к  другим профессиям, следует ис­
ходить преж де всего из условий его работы, а такж е пер­
спектив развития предприятия. При этом рабочий долж ен 
уметь вы полнять возможно большее количество заданий, 
вы текаю щ их из требований одного или нескольких см еж ­
ных рабочих мест.

Необходимо стремиться обеспечивать рабочих соответ­
ствующей работой после приобретения ими знаний и н а­
выков, относящ ихся к другим, совмещаемым ими профес­
сиям.

 ̂Следует еще раз подчеркнуть, что совмещение профес­
сий это пё механическое добавление новой профессии 
к уж е имею щ ейся, а преж де всего овладение таким и но­
выми знаниям и и навы ками, которые являю тся общими 
для ряда профессий, обогащ ающ ими как  основную, так и 
смежные профессии.



У тверждение профессиональной многосторонности мы 
рассматриваем  пе как  механическое объединение расчле­
ненных трудовых ф ункций в единый слож ный трудовой 
комплекс, а как объективное требование материального 
производства, нуж даю щ егося в вы сококвалифицированны х 
рабочих кадрах.

Разработка учебных планов и программ долж на бази­
роваться на тщ ательном анализе профессий. П редлагаем 
примерный план подобного анализа профессий.

1. О знакомление с условиями труда. Содержание и 
объем данной области труда.

2. Технико-организационны е условия:
К акая  типичная продукция производится? Какое 

сырье, какие производственные и вспомогательные мате­
риалы  используются?

К акие средства труда применяю тся (название, харак­
терные призпаки , инструменты и приспособления)?

К аким и установками для измерения, управления и 
регулирования снабя%епы средства труда?

К акие контрольные приборы применяю тся?
К акие методы применяет рабочий или в каких техно­

логических процессах он принимает участие?
К ак  организовано производство?
К акая  прим еняется организация труда?
3. Рабочие ф ункции:
К акие действия долж ен производить рабочий?
К ак  часто эти действия производятся и как долго они 

продолжаются, каково их значение для производственной 
деятельности в целом? .

4. К валиф икац ия (установить, каким и техническими, 
технологическими, экономическими, организационными 
знаниям и долж ен овладеть рабочий, какие ум ения и н а­
выки он долж ен получи ть).

5. Особый опыт:
В каких областях рабочий долж ен получить специаль­

ные знания и опыт и чем они характеризую тся?
К акие возможности (методы, формы подготовки) име­

ются для ускорения процесса получения этих знаний и
опыта?

6. Ответственность.
7. С пециальные технические требования.
Особые физические и технические требования.



9. П редлож ения по организации подготовки п ее про­
должительности.

10. А нализ достиж ений и паучно-технического про­
гресса с учетом прогнозов:

повыш ение степени м еханизации и автоматизации; 
изменение средств труда; 
изменение качества материалов; 
изменение методов труда; 
изменение организации производства и труда. 
Р азвернутая  проф ессионально-квалификационная х а ­

рактеристика составляется на основе анализа профессии 
с учетом прогнозов на 5, 10, 15 лет.

К ак  показал опыт, анализ профессий и составление 
профессионально-квалификационны х характеристик необ­
ходимо проводить комплексной комиссией в составе ве­
дущ их специалистов данной отрасли производства, дидак- 
тов, психологов, физиологов, наиболее опытных препода­
вателей, мастеров.

Мы проанализировали содерж ание труда многих про­
фессий в маш иностроительной промыш ленности. П ри 
этом процесс труда рабочих расчленяли па такие отдель­
ные рабочие функции, которые в той или иной мере при­
сущи любому виду конкретного труда. А налитическим 
способом были установлены  удельные веса рабочих ф унк­
ций, их амплитуда колебаний, а затем  эксперим енталь­
ным путем проверено распределение сложности работ по 
уровню квалиф икации: начальной, средней и высшей. 
При этом была установлена определенная закономерность 
в различиях уровней квалиф икации. Так, различие ме­
ж ду уровнем начальной и средней квалиф икации состав­
ляет 25—30-%, а меж ду средней и высш ей квалиф ика­
ц и е й — 30—40% . Следует здесь указать  и на различия, 
которые имею тся в пределах основных уровней квалиф и­
кации. Так, ни зш ая квалиф икация охватывает работы, 
близкие по своей сложности, но с некоторыми отклоне­
ниями в пределах 3 —5% , средняя квалиф икация — 
в пределах 5 — 10 и вы сш ая квалиф икация — до 15% .

И зучение требований к различны м уровням  квалиф и­
кации позволяет сделать вывод о том, что повыш ение 
профессионального уровня рабочих идет как  в сторону 
расш ирения знаний и навыков, так и в сторону углубле­
ния их, т. е., с однох! стороны, растет количество и ш и­
рится разнообразие работ, выполняемых рабочим опреде­



ленного уровня квалиф икации, а с другой стороны, повы­
ш ается сложность отдельных работ. Конечно, широта 
проф иля рабочего на том или ином предприятии зависит 
от многих причин: от разделения труда, от того, какой 
круг работ закреплен за рабочим, от сложности вы раба­
тываемой продукции и применяемой технологии, а такж е 
от степени повторяемости технологических процессов при 
переходе к новой продукции.

Ш ирота профиля при среднем уровне квалиф икации 
отличается от ш ироты профиля при высоком уровне ква­
лиф икации. Если раньш е ш ироту проф иля определял 
главным образом универсализм  в области обработки раз­
личных предметов труда, то теперь универсализм  все 
больше требуется в сфере обслуж ивания сложных агре­
гатов и систем машин. Поэтому изменилось понятие 
о широте профиля.

П ри вы полнении работ на универсальном оборудова­
нии (при прочих равны х условиях) профиль рабочего 
ш ире и работа сложнее, чем у операторов на специализи­
рованных станках. Н апример, токарь-универсал II  или 
I I I  разряда имеет более ш ирокий профиль, чем токарь- 
револьверщ ик тех ж е разрядов.

Рабочий-универсал ремесленного производства тоже 
владеет разносторонними умениями, вы полняет разнооб­
разны е действия, так как  изготовляет разнообразные из­
делия. Однако такого рабочего нельзя назвать рабочим 
широкого профиля. Это труд низкой квалиф икации. У ме­
ния такого рабочего являю тся результатом  большого 
опыта и навы ка, а не всесторонних знаний.

Иное дело рабочий широкого проф иля, использую щ ий 
маш инную технику. Х арактер труда такого рабочего спо­
собствует всестороннему развитию  личности. Рабочий 
овладевает несколькими профессиями; многогранность 
характера профессии и более глубокое ее содерж ание 
позволяет развивать рабочему разностороннюю деятель­
ность. Труд рабочего широкого проф иля представляет со­
бой не многократное, механическое повторение движ ений 
и действий, а пы тливы й поиск нового.

Однако ш ирота профессионально-квалификационного 
уровня рабочего не является  еще признаком  его высокой 
квалиф икации, точно так же, как  вы сокая квалиф икация 
рабочего еще не означает, что он имеет ш ирокий профиль 
подготовки, а начальная квалиф икация — узкий профиль.



Н аблю дается немало случаев, когда вы сококвалифи­
цированные рабочие имеют узкий профиль и выполняю т 
ограниченную ном енклатуру работ. Они оказы ваю тся не­
подготовленными для освоения нового оборудования или 
изготовления новых видов продукции. Это объясняется 
тем, что в разны х отраслях промыш ленности требования 
к уровню квалиф икации различны  и зависят от разны х 
причин, в частности от типа производства. Так, на пред­
приятиях крупносерийного производства, где длительное 
время выпускаю т одну и ту ж е продукцию, эти требова­
ния, как  правило, ниже.

Требования к уровню квалиф икации зависят и от при­
нятого технологического процесса. Н апример, при расчле­
ненной технологии ш ироко прим еняется труд рабочих 
низкой квалиф икации.

П ри новом подходе к подготовке и повыш ению квали­
фикации рабочих повы ш аю тся требования к учебно-про­
граммной документации.

Д ля разработки рекомендаций по соверш енствованию  
учебных планов и программ, а такж е рекомендаций пре­
подавателям и мастерам производственного обучения но 
практическому применению  новохг учебной документации 
важно изучать практи ку ее прим енения в профессио­
нально-технических училищ ах. Это позволит установить, 
is какой мере учебные программы обеспечиваю т качест­
венную профессиональную  подготовку рабочих опреде­
ленной квалиф икации, в какой мере достигается политех­
ническая направленность обучения и как  осущ ествляется 
связь общ етеоретической подготовки со специальной; пра­
вильно ли мастера и преподаватели применяю т програм­
мы производственного и теоретического обучения. Необ­
ходимо проанализировать соотношение времени, отводи­
мого на теоретическое и производственное обучение, на ' 
обучение в мастерских и цехах предприятий, на изучение 
отдельных тем учебных программ.

Основными критериям и эффективности учебно-про­
граммной документации являю тся: успеваемость учащ их­
ся (текущ ая, итоговая, вы раж енн ая в оценках пятибалль­
ной систем ы ), уровень фактического усвоения знаний, 
качество формируемых профессиональных умений и н а­
выков. Н емаловаж ное значение имеют такж е отзывы п рак­
тических работников.



А нализи руя учебные планы, необходимо выяснить: 
вклю чаю т ли они все предметы, необходимые для под­

готовки квалиф ицированны х рабочих данной профессии, 
какие предметы и почему следует вклю чить в учебный
план или исклю чить из пего;

соблюдена ли последовательность изучения предметов; 
правильно ли распределено время на изучение отдель­

ных предметов;
по каким  предметам следует изменить количество ча­

сов с учетом современных требований к квалиф икации 
рабочих и за счет чего это можно сделать,

правильно ли предусмотрено соотношение времени на 
теоретическое и производственное обучение, на ооучение 
в учебных мастерских и в цехах предприятия.

П ри изучении практики применения учебных про­
грамм необходимо такж е установить, во-первых, соответ­
ствуют ли  применяемы е методы обучения требованиям 
программ и, во-вторых, соответствуют ли новые про­
граммы задачам  подготовки квалиф ицированны х рабочих.

П ри изучении работы преподавателей и мастеров про­
изводственного обучения по новым программам необхо­
димо установить: правильно ли применяю тся ими про­
граммы; какой материал подлежит исключению из 
программ как  устаревш ий; каким  конкретны м м атериа­
лом необходимо дополнить программы; вы держ ана ли по­
следовательность располож ения тем программы и соот­
ветствует ли она учебному плану; правильно ли распо­
лож ен учебный материал в темах, полностью ли раскрыто 
содерж ание каж дой темы, какие темы следует расчле­
нить, выделив в них отдельные подтемы; правильно ли 
распределено врем я на изучение отдельных тем.

П ри изучении практики применения новых учебных 
планов и программ, кроме анализа последних, необходимо 
реш ить ряд вопросов, имеющих сущ ественное значение 
для подготовки квалиф ицированны х рабочих:

правильно ли выбрана последовательность изучения 
тем в программах производственного обучения и с о ц и ­
альной технологии; обеспечивается ли па практике тес­
н ая  связь производственного обучения с теоретическим
по времени и содержанию ;

как использую тся в процессе производственного обу­
чения знания, полученные учащ им ися при изучении спе­
циальны х, общ етехнических и других предметов;



достаточны ли знания, получаемые учащ им ися при 
изучении теоретических и общ етехнических дисциплин, 
для подготовки квалифицированного рабочего. Например, 
достаточны ли знания по м атематике, техническому чер­
чению, технической м еханике, электротехнике (вклю чая 
основы промыш ленной электроники) для подготовки элек­
тромонтера, токаря-универсала, м еханизатора сельского 
хозяйства широкого профиля;

какое внимание мастера производственного обучения 
(инструкторы) уделяю т изучению  новой техники и высо­
копроизводительных методов работы, как  они воспиты­
вают у учащ ихся высокую культуру труда;

как организуется работа учащ ихся на рабочих местах 
в учебных мастерских и па предприятиях;

как  вы полняется преподавателям и спецтехпологии 
требование программы дать учащ им ся знание научны х 
основ современной техники и технологии производства 
в необходимом объеме для сознательного и глубокого 
овладения профессией и для дальнейш его роста произво­
дительности труда;

использую тся ли все возможности для вклю чения в 
процесс обучения элементов инж енерно-технической под­
готовки;

достаточно ли м атериала в курсе спецтехнологии об 
устройстве, принципах действия и наиболее рациональ­
ных способах использования современного оборудования, 
средствах механизации и автоматизации, о достиж ениях 
новаторов;

какое место при изучении курса занимаю т лабора­
торно-практические работы и упраж нения, способствую­
щие повыш ению активности в процессе обучения.

И зучение практики применения учебных планов и 
программ должно производиться в течение всего срока 
обучения. Итоги работы следует подводить в конце к а ж ­
дого учебного года. Основными методами изучения яв л я ­
ются: наблю дения, беседы с преподавателями, мастерами 
и учащ имися, анализ уроков, контрольных и проверочных 
работ учащ ихся. П олученны й м атериал необходимо тщ а­
тельно проанализировать, чтобы получить ответы на сле­
дующие вопросы: какова степень овладения материалом 
недущих разделов программы; сознательно лт усвоен 
учебный м атериал (понимает ли учащ ийся сущ ность по­
ложений, фактов, законов, понятий; умеет ли объяснить,



доказать, конкретизировать на п р и м ер е); насколько опе­
ративны  полученпые знания (умеет ли учащ ийся систе­
м атизировать знан ия и делать выводы, устанавливать 
связь с другими учебными предметами, умеет ли приме­
нять знания на практике и т. д.).

Что касается контрольных работ по производствен­
ному обучению, то их изучение проводится с целью: про­
верить качество вы полнения основных учебно-производ­
ственных работ по осваиваемой специальности; проверить, 
как  вы полняю тся типичные операции и приемы, соответ­
ствует ли вы полненная работа нормативным требованиям; 
осознанно ли вы полняю тся действия (умеет ли учащ ийся 
обосновывать технологическую последовательность обра­
ботки изделия, выбор инструмента, режимов работы обо­
рудования и т. д . ) ; рационально ли использую тся умения 
и навы ки в новых условиях (при вы полнении комплекс­
ных работ, в процессе производственной практики  и т. д .).

Изучение практики прим енения учебных планов и про­
грамм будет более глубоким и всесторонним, если к  этой 
работе будут привлечены  работники управлений профтех­
образования, сотрудники республиканских и местных 
учебпо-методических кабинетов и актив их отраслевых 
секций, директора училищ  и их заместители, опытные 
мастера и преподаватели профессионально-технических 
училищ , инж енерно-технические работники предприятий. 
М атериалы  анализа после их обсуж дения на методиче­
ских комиссиях или в педагогических советах следует 
нап равлять в учебно-методические кабинеты  для  обоб­
щ ения.

3. Проблемно-аналитическая система 
производственного обучения

Д ля подготовки рабочих по новым проф ессиям  нами 
разработана проблемно-аналитическая система производ­
ственного обучения, способствую щая развитию  ин теллек­
туальны х навыков, имею щих большое значение д ля  высо­
копроизводительного труда.

Л ю бая система производственного обучения опреде­
ляет последовательность изучения учебного м атериала, 
последовательность ф ормирования у обучаю щ ихся необхо­
димых знаний, умении и навыков. Поэтому при разработке



новой системы производственного обучения особое вни­
мание мы уделяли  его содержанию , которое должно 
отмечать целям  коммунистического воспитания и обра­
зования.

Некоторые работники профессионально-технического 
образования считаю т, что основные вопросы разработки 
системы производственного обучения уж е реш ены, по­
этому всякая  критика господствую щей ныне операционно­
комплексной системы производственного обучения вос­
принимается ими как  предвзяты й подход к рассм атривае­
мому вопросу. Мы придерж иваем ся иного мнения.

А нализ труда рабочих различны х профессий позволяет 
сделать вывод о том, что па их деятельность определяю ­
щее влияние оказы вает способ осущ ествления производ­
ственных процессов, от которого зависит соотношение 
ф изической и ум ственной работы в процессе труда. П о­
этому нецелесообразно строить программы производствен­
ного обучения по всем  профессиям и специальностям  
только по одной, ш ироко распространенной у нас опера- 
ционно-комплекспой системе вне зависимости от х ар ак ­
тера производства, организации и содерж ания технологи­
ческого процесса и формы  участия рабочих в его осущ е­
ствлении. С одержание программ и процесс производст­
венного обучения, видимо, долж ны строиться с учетом 
отраслей производства и  групп профессий. Едиными дол­
ж н ы  быть основные педагогические принципы.

К ак  мы уж е отм ечали, на современных предприятиях 
значительная часть рабочих занята наблюдением за хо­
дом технологического процесса, регулированием  работы 
агрегатов, маш ин и приборов, ремонтом оборудования. 
Это — наладчики, регулировщ ики, операторы, ремонтные 
рабочие и другие рабочие соответствующ их специально­
стей, численность и зн ачение которых возрастает по мере 
соверш енствования процессов производства.

А нализ труда рабочих этих профессий, и в частности 
наладчиков, позволил вы явить характер  задач, которые 
им чащ е всего приходится реш ать, и определить, какие 
профессиональны е способности долж ны быть у них р аз­
виты.

Д еятельность рабочего на современном автоматизи­
рованном производстве значительно услож нилась. Она 
склады вается не только из вы полнения определенных тех­
нологических операций, но и из действий, связанны х
8  Б аты ш ев  С. Я. 225



с планированием процессов, контролем за их осущ ествле­
нием, паладкой оборудования. Н апример, в химическом 
производстве работа аппаратчика заклю чается в ведении 
технологического процесса в соответствии с заданны ми 
оптимальными параметрами. Д еятельность рабочего 
ослож няется непреры вны м характером  процесса и необ­
ходимостью управления большим количеством разнооб­
разного оборудования. Рабочий отдален от оборудования, 
и регулирование некоторых параметров осущ ествляется 
опосредствованно, т. е. один параметр изм еняется через из­
менение ряда других. Поэтому в процессе обучения аппа­
ратчика главное заклю чается не в том, чтобы научить его 
технике вы полнения различны х приемов регулирования 
технологических процессов. В условиях современного хи­
мического производства количество трудовых операций 
ограничено и сами по себе они крайне просты. Чтобы 
открыть или закры ть вентиль, вклю чить насос или возду­
ходувку, переклю чить подачу газа или пара, требую тся 
простые движ ения.

Задача обучения заклю чается в том, чтобы объяснить 
учащ емуся, когда, для чего и к ак  надо прим енять раз­
личные приемы.

Тщ ательно и со знанием  дела составленная структура 
конкретной деятельности как  бы очерчивает область зна­
ний, навыков и умений, необходимых рабочему для ус­
пешной работы и реш ения различны х производственных 
задач.

Эффективность деятельности рабочего по управлению  
группой объектов определяется в первую очередь тем, 
как развита его ум ственная деятельность, как  быстро вос­
принимается им информация и приним аю тся реш ения, 
особенно в период наруш ения технологического реж има.

До последнего времени профессионально-техническое 
обучение было нацелено на то, чтобы дать учащ имся 
определенные знания. С этой задачей учебные заведения 
проф техобразования в общем-то справляю тся, судя по 
результатам  квалиф икационны х экзаменов.

Однако технический прогресс требует значительны х 
изменений содерж ания теоретического и  производствен­
ного обучения.

Важ но воспитать у будущ их рабочих чувство необ­
ходимости использования полученных знаний в произ­
водственной деятельности. Ч асто у учащ ихся имею тся



знания, но они не владею т методами реш ения задач, не 
знают, как  и в какой последовательности действовать. Они 
знают, каким долж ен быть технологический реж им, но 
недостаточно обучены методам его поддерж ания в задан­
ных параметрах. У чащ иеся осваивают теоретические зн а­
ния, принципы  эксплуатации аппаратуры , но не владею т 
методами поиска и ликвидации неисправностей. У станов­
лено, например, что у малоопытных работников поиск 
неисправностей заним ает 80—90% всего времени простоя 
оборудования, его ремонт — 10—20% .

В учебниках не уделяется вним ания обучению навы ­
кам поиска неисправностей. Эту задачу не выполняю т 
такж е и программы производственного обучения по но­
вым профессиям и некоторым традиционным профессиям. 
Поэтому в процессе производственного обучения необхо­
димо восполнять этот пробел.

М астер-инструктор производственного обучения в меру 
своих знаний и опыта знакомит учащ ихся с некоторыми 
приемами обнаруж ения отклонений от технологического 
реж има и поиска причин отклонений. Н едостатки этого 
«стихийного» процесса передачи личного опыта заклю ча­
ются, во-первых, в том, что личны й опыт мастеров-ин- 
структоров очень различается, а во-вторых, этот «стихий- 
н’ый» процесс очень длителен. В связи с этим перед 
методическими органами стоит задача — оказать эф ф ек­
тивную помощь преподавателям , м астерам-инструкторам  
в преодолении сущ ествую щ их недостатков.

В системе производственного обучения долж ен отра­
ж аться  достигнутый уровень технического прогресса и 
характер разделения труда на производстве. Поэтому 
если при разработке программной документации мы бу­
дем использовать систему производственного обучения, 
соответствующую уровню развития техники начала на­
ш его века, то содерж ание обучения будет, естественно, 
отставать от требований ж изни. Старые системы обучения 
пельзя втиснуть в новые учебные программы.

Вооружение знаниями, навы ками и ум ениям и осу­
щ ествляется по определенным системам. П рофессиональ­
ная  педагогика различает несколько таких систем. Р ас­
смотрим некоторые из них.

П редм етная система производственного обучения, воз­
никш ая в период ремесленного производства и соответст­
вовавш ая уровню его развития, строилась по видам



вы пускаемой продукции. Обучаюпцш ся изготавливал в 
процессе ученичества те ж е изделия, которые изготовлял 
рабочий-инструктор. Эта система отраж ала индивидуаль­
ную форму производственного обучения и не была рас­
считана на постепенное усвоение операций по мере их 
услож нения.

О перационная система производственного обучения , 
явилась следствием развития маш инной техники. В ре­
зультате изм енения содерж ания и характера труда рабо­
чих появилась необходимость вооруж ить их приемами 
труда, применяемы ми при обработке больш инства изде­
лий. В основе этой системы обучения леж ит последова­
тельное усвоение обучающ имися отдельных, постепенно 
услож няю щ ихся операций, их подготовка к  выполнению 
всех работ по данной профессии. Однако и операционная 
система имеет недостатки, так  как  обучающ иеся не видят ' 
конечных результатов своего труда.

В конце X IX  в. инж енер В ладимирский предложил 
операционно-предметную  систему производственного обу­
чения. Сущ ность этой системы заклю чалась в том, что 
учащ иеся обучались на специально подобранных изде­
лиях, изготовление которых позволяло постепенно осво- :
ить вы полнение определенных операций. Система полу- j
чила широкое распространение при подготовке рабочих ]
на производстве. Н едостаток этой системы заклю чался 
в том, что обучаю щ иеся плохо осваивали разны е способы 
вы полнения некоторых сложных операций, так как на 
упраж нения отводилось мало времени.

При операционно-поточной системе производственного 
обучения рабочий вы полняет одну операцию и передает 
заготовку по постоянному м арш руту на следую щее рабо­
чее место. В результате заготовка проходит столько рабо­
чих мест, на сколько запроектирован технологический 
процесс. Т аким  образом, обучаю щ ийся долж ен знать не 
только приемы вы полнения операций, но и место каж дой 
из них в технологическом процессе. О перационно-поточ­
ная  система производственного обучения позволяет обу­
чаю щ емуся овладеть современными способами вы полне­
ния операций и перейти на многостаночную работу.

В 20-х годах была разработана система производствен­
ного обучения Ц И Т а (Ц ентральны й институт труда) 1.

‘ См. ЦИТ и его методы НОТ. М., «Экономика», 1970.
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I! основе этой системы леж ало твердое усвоение (до сте­
пени навы ка) трудовых движ ений, приемов и действий, 
необходимых для вы полнения операций и комплекса 
работ. Д ля каж дого трудового процесса Ц И Том была р аз­
работана. методика обучения. Достоинством разработан­
ной Ц И Том системы производственного обучения яв л я ­
лось то, что в основе ее леж ало глубокое изучение содер­
ж ания работ по каж дой профессии, научны й анализ 
построения трудовых процессов, создание у обучаю щ ихся 
прочных автоматизированны х навыков при исполнении 
элементов трудовых процессов. Но и эта система имела 
много недостатков. Так, недооценивалась роль произво­
дительности труда в формировании квалиф ицированны х 
рабочих, тренировочные упраж нения по выполнению 
дробных приемов работы и операций не увязы вались с ре­
альными условиями труда, обучаю щ иеся привы кали 
к ш аблонному, механическому выполнению работы по 
предписанной, строго регламентированной инструкции и 
не стремились соверш енствовать свои навыки.

Однако система, разработанная ЦИТом, сы грала свою 
положительную роль, так  как  с ее помощью была реш ена 
задача обеспечения в короткие сроки промыш ленности 
кадрами квалиф ицированны х рабочих.

Передовые педагоги профессионально-технической ш ко­
лы стремились разработать систему производственного 
обучения, которая бы способствовала развитию  техники 
и совершенствованию организации производства.

В середине 30-х годов в системе ш кол Ф ЗУ  была соз­
дана операционно-комплексная система производствен­
ного обучения, построенная на изучении основных при­
емов вы полнения производственных операций, чередую ­
щ ихся с выполнением постепенно услож няю щ ихся комп­
лексных работ. Комплексны е работы вы полнялись после 
изучения трех-четы рех операций в их различны х сочета­
ниях. Затем  обучающ иеся изучали более сложные и труд­
ные операции, которые закреплялись при выполнении 
последующих комплексны х работ, вклю чаю щ их ранее 
изученные операции. Таким  путем учащ иеся постепенно 
овладевали всеми приемами и способами вы полнения ра­
бот в тех сочетаниях, которые могут встретиться на про­
изводстве.

Однако и операционно-комплексную  систему произ­
водственного обучения нельзя считать совершенной и



универсальной. Она рассчитана на обучение, рабочих преи­
мущ ественно ручным и маш инно-ручным профессиям 
непосредственно в учебных условиях. Система как  бы ото­
двигает обучаю щ ихся на неопределенный срок от непо­
средственного вклю чения в производство. Обучение про­
водится в учебных мастерских нередко не по заводской 
технологии, на устаревш ем оборудовании, не обеспечи­
вающем нуж ны х скоростей и точности обработки, а изго­
товляем ая продукция нередко примитивна.

Современное производство требует нового подхода 
к  системам производственного обучения. К ак  уж е указы ­
валось, в деятельности рабочих многих профессий й спе­
циальностей ведущ ее место занимаю т расчетные ф унк­
ции, функции наблю дения и контроля, а такж е анализ и 
осмысливание технологических процессов, оценка обста­
новки ш выбор реш ений по изменению  реж им а протекания 
физико-химических и механических процессов или работы 
оборудования. Поэтому в основу обучения рабочих этим 
профессиям долж на быть полож ена такая  система про­
изводственного обучения, которая учиты вала бы особен­
ности работы на современном предприятии, опиралась бы 
на анализ функций, определяю щ их содерж ание профес­
сиональной деятельности рабочего, обеспечивала бы си- 
схематичность и последовательность вы полнения заданий 
нарастаю щ ей сложности. В системе производственного 
обучения долж ен отраж аться достигнутый уровень тех­
нического прогресса и характер разделения труда на 
производстве. Процесс обучения необходимо приспосо­
бить к конкретны м требованиям производства, к  реально 
сущ ествующ им условиям. Система долж на отвечать такж е 
воспитательным и образовательным требованиям.

Этим требованиям, по наш ему мнению, отвечает проб­
лем но-аналитическая система производственного обучения. 
П утем анализа изучаем ы х процессов труда весь програм­
мных! материал расчленяется на отдельные учебные проб­
лемы, имеющие самостоятельные значения; определяю тся 
элементы, из которых склады вается процесс труда по 
данной проблеме, и функции умственной деятельности 
обучающ ихся, необходимые при выполнении работ по 
регулированию  технологических процессов и оборудова­
ния. И зучаемы е проблемы связаны  с реально сущ ествую ­
щими технологическими процессами.



Овладение навы кам и вы полнения работ осущ ествля­
ется по каж дой проблеме отдельно, в определенной после­
довательности, учитываю щ ей реальны й технологический 
процесс и характер участия в нем рабочего соответствую­
щей специальности.

К аж дая проблема является  самостоятельным заданием 
и состоит, в свою очередь, из нескольких частей, отрез­
ков — ситуаций. И зучение каж дой проблемы проводится 
не изолированно, не разобщ енно, а во взаимодействии с 
другими проблемами; сначала учащ иеся знаком ятся  с тех­
нологическим процессом в целом, затем  производится 
расчленение его на проблемы, раскры вается структура 
проблем (ситуаций) и связь меж ду ними.

Процесс обучения в дальнейш ем сводится к изучению 
каждой проблемы в отдельности: дается ее общ ая харак­
теристика, показы вается роль и место в технологическом 
процессе, раскры ваю тся ее структурны е части (ситуа­
ции), определяется объем изучаемого м атериала. Н екото­
рые проблемы могут быть изучены  на уроках специаль­
ной технологии как  путем лабораторно-практических 
ианятий, так и путем реш ения практических задач. После 
освоения всех проблем переходят к  изучению  технологи­
ческого процесса в целом, но уж е на более высокой на­
учной основе.

В такой ж е логической последовательности протекает 
деятельность обучаю щ ихся в конкретном трудовом про­
цессе. А нализ этой деятельности позволяет раскры ть ее 
структуру, определить практические навы ки в их взаимо­
действии с учетом того, что расчетно-аналитические и 
исполнительские трудовые функции, взаимодействуя, про­
текают в едином потоке. При таком подходе развивается 
пытливость обучаю щ ихся, их способность к более глубо­
кому анализу изучаемого процесса.

Таким  образом, в проблемно-аналитической системе 
производственного обучения можно вы делить три после­
довательных периода:

первый период — изучение отдельных ситуаций и вы ­
полнение соответствующ их этим ситуациям  приемов 
труда; ^

второй период — изучение проблемы в целом и выпол­
нение необходимых упраж нений;

третий период — изучение всего технологического про- 
11,14'са и самостоятельное выполнение учащ им ися заданий



по его ведению, регулированию и контролю. В процессе 
обучения предусматривается выполнение необходимых 
умственных и физических трудовых действий.

В свою очередь в каж дом периоде ооучения различа­
ется два этапа: этап упраж нений в реш ении умственных 
задач и этап самостоятельной работы обучающ ихся под 
руководством инструктора, в процессе котороп оконча­
тельно формирую тся и закрепляю тся производственные
навы ки и умения. „ '

П ри изучении каясдой производственной проблемы
важное значение имеет планирование деятельности обу­
чающихся по ситуациям и определение главных призна­
ков этих ситуаций. Обучающиеся должны хорошо усвоить 
различные варианты и последовательность выполнения 
таботы. Для этого необходимо, чтобы они четко представ­
ляли себе условия протекания технологического процес- 

. са и его закономерности, свободно ориентировались в ре­
альных производственных условиях.

Сначала планирование последовательности выполнения 
задания проводится под руководством инструктора-пре­
подавателя. Лишь после того, как ооучающиися на­
учится «смотреть вперед», эту работу он может выпол­
нять самостоятельно. Очень важно вопросам планирова­
ния уделять такое же внимание, как и всякой другой 
деятельности обучающихся. Для каждого занятия^ (урока) 
устанавливается развернутый план, включающии: наиме­
нование проблемы, цель занятий; основные ситуации, 
рассматриваемые на данном занятии; знания, навыки и 
умения с которыми необходимо познакомить обучающих­
ся; содержание упражнений; контрольные зопросы и за­

Д Инструктор-преподаватель должен активизировать от­
ношение обучающихся к изучаемой проблеме.

К ак уж е отмечалось, обучение начинается в  ̂ рамках 
одной проблемы с анализа простейш их ситуации. В ре­
зультате усваиваю тся система понятии и логические 
связи с расчетом на практическое использование получен­
ных знаний. И зучение каж дой ситуации направлено на 
отыскание обучаю щ имися новых, ранее им неизвестных 
средств и методов реш ения поставленной перед ними за- 
ттачи и формирования новых обобщений.

С начала обучаю щ иеся наблюдают определенные техни­
ческие явления, уясняю т их закономерности, возможные
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отклонения от нормального протекания процесса, осмыс­
ли кают собранные ф акты  и обосновывают реш ение за­
данной ситуации. Затем  проводится анализ признаков, 
имеющихся в данной ситуации, и сравнение их с при­
знаками, имею щ имися в других ситуациях того же рода. 
!)то дает возможность установить не только сходство 
ситуаций, но и различие меж ду ними, что, в свою оче­
редь, помогает точно установить место данной ситуации 
среди других ситуаций данной или другой проблемы.

Важ но паучить обучаю щ ихся прослеж ивать один и 
тот же признак в самы х различны х ситуациях и .р азл и ч ­
ных проблемах, определять сущ ественные свойства, при­
сущие только данной ситуации.

О бучающ иеся приобретают навыки, которые позволя­
ют им определять по различны м, даж е косвенным при зна­
кам особенности протекания технологических процессов, 
устанавливать причины  отклонений, учатся  принимать 
необходимые меры по их предупреждению , оценивать воз­
можные последствия неполадок.

Таким  образом, процесс изучения ситуации вклю чает 
и себя планирование, наблюдение, выделение признаков, 
дифференциацию , систематизацию , синтез, обобщение ф а­
ктического м атериала и другие приемы умственной дея­
тельности, овладение которыми свидетельствует об уро- 
нне развития обучающ егося и его готовности изучать бо­
лее слож ный круг вопросов.

Изучение ситуаций и их сочетаний производится по 
ходу технологического процесса. Оно рассчитано на ко­
роткие отрезки времени и проводится до тех пор, "пока 
обучающиеся полностью не овладеют знаниями, ум ения­
ми и навы ками, связанны м и не только с элементами 
проблемы, но и со всей проблемой в целом, вы полняя 
разнообразные задан ия с постепенным нарастанием  слож ­
ности и новизны.

Следует учесть, что независимо от конкретного содер­
ж ания каж дой из изучаемы х проблем сущность их ре­
шения практически остается неизменной: последователь­
ный анализ ситуаций и поиски наиболее рациональны х 
средств и приемов их практического реш ения в конкрет­
ных условиях.

И зучение каж дой новой ситуации и овладение ею 
проводится на базе уж е изученны х и освоенных. Поэтому 
новые навыки более подвиж ны, органически сливаются



с системой ранее усвоенных и позволяю т быстрее пере­
клю чаться с одной ситуации на другую. ^

И зучение различны х сочетаний конкретны х ситуаций 
с учетом их повторяемости создает условия для более 
прочного овладения профессией.

В каж дой производственной проблеме, как  и в любом 
трудовом процессе, могут быть выделены повторяю щ иеся 
ситуации,- сходные меж ду собой. Такие типичные ситуа­
ции могут изучаться в обособленном виде в лабораторных 
условиях и во врем я вы полнения учащ им ися самостоя­
тельны х учебных заданий. •

По мере изучения отдельных частей технологического 
процесса (производственных проблем) у обучающ ихся по­
степенно накапливаю тся знания и производственные уме­
ния. Д иапазон их действия начинает постепенно охваты ­
вать не только проблемы, но и технологический процесс 
в целом. У чащ иеся осваиваю т трудовые процессы обще-' 
профессионального характера сначала на одном из видов 
оборудования (стан ке), потом на нескольких видах обо­
рудования с постепенным вклю чением новых его видов.

П оэтапное накапливание знаний и навыков способст­
вует выработке у учащ ихся более быстрой реакции на 
возникаю щ ие ситуации, а их действия приобретают ак ­
тивный поисковый характер.

Ситуации, составляю щ ие ту или иную проблему, име­
ют различную  степень сложности, которая зависит от 
технологического процесса, условий его протекания, со­
стояния оборудования, а такж е от особенностей ее осмыс­
ливания. Трудности освоения производственных ситуаций 
во многом зависят от методики проведения упраж нений.

По мере продвиж ения от одной проблемы к другой 
учащ иеся обогащ аются опытом, многие трудности отпа­
дают. Так, от проблемы к проблеме учащ иеся закреп ля­
ют и соверш енствую т ранее приобретенные знания и 
навы ки. Однако прочность овладения знаниям и и навы ­
ками зависит от того, насколько сознательна и самостоя­
тельна деятельность обучающегося. В последнем периоде 
обучения все большее значение приобретает самоконт­
роль, корректировка вы полняемы х умственны х действий. 
Р азвитие навы ка самоконтроля обеспечивает своевремен­
ное и точное регулирование рабочего процесса и стерео­
типизацию  действий при устранении типичных неполадок. 
Более глубокий поэтапный анализ изучаемой пробле­



мы и выполнение учащ им ися специальной системы уп­
ражнений позволяет им м аневрировать в поисках наи­
более рациональны х реш ений, проявлять гибкость ума и 
находить реш ение проблемы в целом. Н а протяж ении 
исого процесса обучения у  учащ ихся поддерж ивается не­
ослабевающий интерес к  новым знаниям , ум ениям  и на- 
ныкам.

По каж дой теме учебной программы, расчлененной 
на проблемы, необходимо разработать методически целе­
сообразную систему упраж нений в порядке возрастаю ­
щей сложности. .

Задачи для упраж нений  долж ны подбираться с таким  
расчетом, чтобы учащ иеся имели возможность проследить 
сазязи меж ду отдельными ситуациям и и установить при­
чинно-следственные отнош ения меж ду ними. Т ак как  
процесс осмысливания ситуаций у учащ ихся от проблемы 
к проблеме протекает все легче, то и скорость реш ения 
аадач по изучаемой ситуации такж е возрастает; поэтому 
время на изучение последую щ их проблем сокращ ается.

П роизводственные задачи носят расчетно-аналитиче­
ский характер и отраж аю т реальное содерж ание произ­
водственного процесса. Система упраж нений позволяет 
одновременно развивать мыслительную деятельность уча­
щ ихся, с тем чтобы они сознательнее, творчески, глубоко 
проникали в сущ ность технологических процессов.

Рассмотрим на конкретном примере, как  прим еняется 
проблемно-аналитическая система при обучении налад­
чиков агрегатны х станков.

В соответствии с программой производственного обу­
чения учащ иеся долж ны  научиться:

работать на агрегатны х станках, производить их на­
ладку, сборку, регулировку и испытание; 

разбирать и собирать силовую головку; 
правильно организовы вать свое рабочее место; 
соблюдать правила техники безопасности; 
прим енять наиболее соверш енные приспособления и 

инструменты, овладевать высокопроизводительными мето­
дами работы на агрегатны х станках;

работать с технологической документацией, свободно 
читать кинематические схемы;

устранять неполадки в агрегатны х станках.
К аж дая  тема расчленяется на проблемы, проблемы на 

ситуации. .
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Рассмотрим последнюю тему, самую сложную. Ее ус­
ловно можно расчленить на две проблемы: ^

1) устранение неполадок в работе гидравлической
силовой головки;

2) устранение неполадок, связанны х с работой реж у­
щ их инструментов.

В табл. 11 приводятся характерны е неполадки в работе 
гидравлической силовой головки и способы их устране­
ния (проблема 1), а такж е характерны е неполадки, свя­
занны е с работой реж ущ их инструментов (проблема 2 ).

К ак мы видим, в первой проблеме можно вычленить 
семь ситуаций, а во второй — пять; при этом ситуации 
бывают сложные и простые.

Так, в первой проблеме ситуация «Н еравномерная 
подача головки» характеризуется  следую щими тремя 
признакам и: наличием  воздуха в гидросистеме, неравно­
мерной подачей масла насосом и сильной затяж кой 
клиньев направляю щ их. Когда обучаю щ иеся знаю т эти 
признаки , они в состоянии выполнить соответствующие 
действия и тем самым устранить неполадки в работе обо­
рудования. Эту ситуацию  мы относим к числу сложных.

Т ретья ситуация из этой же проблемы — «Изменение 
величины подачи при изменении нагрузки» — вы зы вается 
только одним признаком  — утечкой масла в гидросистеме, 
поэтому она относится к  числу простых.

А ктивное распознавание ситуации по присущ им ей 
характерны м  признакам  — дело нелегкое. В некоторых 
случаях  признаки  неполадок (например, у  заготовок) 
можно обнаруж ить при внеш нем их осмотре перед обра­
боткой. П ризнаки  возникновения неполадок в работе обо­
рудования могут быть обнаруж ены  при осмотре изготов­
ленной продукции, оценке ее качества. П ри вы яснении 
причин отказа агрегатны х станков важ ную  роль играю т 
не столько сенсорные, сколько м ы слительны е процессы 
наладчика, мысленное воспроизведение, оценка и анализ 
происходящ их изменений в работе оборудования. Именно 
анализ возникаю щ их ситуаций помогает наладчикам  
быстро (а не путем  большого количества проб) и п ра­
вильно реш ить практическую  задачу — найти причины 
неполадок, предвидеть возможный отказ в работе обору­
дования, наметить конкретны е действия и последова­
тельность их выполнепия. А нализ ситуации и выполне­
ние определенных действий взаимно переплетаю тся и



составляют одно целое. Поэтому важно, чтобы эти два 
процесса протекали пе изолированно, а в единстве, т. е. 
чтобы теория и практи ка взаимно обогащ али друг друга.

П ри изучении технологического процесса учащ иеся 
осваивают многообразные варианты  действий при раз­
личных ситуациях, вооруж аю тся умением самостоятельно 
планировать и анализировать производственные задания, 
намечать выполнение задания в определенном порядке 
и осущ ествлять его самоконтроль в различны х формах.

Следует указать , что если для операционно-комплек­
сной системы производственного обучения характерна 
повторяемость основных операций, то при проблемно-ана­
литической системе обучения повторяемость ситуаций 
практически отсутствует. Поэтому основная трудность 
новой системы заклю чается в вычленении ситуаций для 
целей -обучения. В самом деле, нельзя  же для упраж нения 
обучающ ихся остановить производственный процесс, на­
пример, на автоматической линии, или изменить режим 
аппаратурны х процессов иа химическом предприятии. 
П роблемно-аналитическая система производственного 
обучения направлена на формирование умственных и 
исполнительных действий, соверш аемых в определенной 
последовательности (а не стихийно, как  это было до сих 
пор), достаточно гибких и применимых в различны х си­
туациях. П ри этом формирование умственны х и испол­
нительных действий долж но осущ ествляться в процессе 
практической деятельности обучаю щ ихся, т. е. непосред­
ственно па производстве. '

П роблемно-аналитическая система производственного 
обучения позволяет дать теоретическое обоснование изуча­
емым технологическим процессам и техническим средст­
вам, придает процессу обучения политехническую  нап рав­
ленность. Она повыш ает требования к  общ еобразователь­
ному и профессионально-техническому уровню рабочих 
кадров, способствует всестороннему, гармоничному разви­
тию личности.

4. П ериоды  учебно-воспитательного процесса

Эффективность учебно-воспитательного процесса зави­
сит от правильного его планирования. П ланирование 
учебно-воспитательного процесса обеспечивает продуман­
ную смену более простых по содержанию и организации



форм обучения более сложными с учетом возможностей 
обучаю щ ихся, их знаний и навыков.

Особое значение для каж дого периода обучения при­
обретает разработка системы занятий  для обучающ ихся. 
И нтересы  и взгляды  учащ егося на свою профессию часто 
меняю тся, с связи  с этим в разны е периоды обучения 
может изм ениться и его отнош ение к профессии. Поэтому 
вдумчивое и умелое использование рекомендации для 
каж дого периода является  важ ны м  средством резкого 
улучш ения всей воспитательной работы.

П ланировать воспитательную  работу в училищ ах не­
обходимо в тесной связи со всеми общими м ероприятия­
ми П ри этом следует учиты вать состав обучающ ихся, , 
реж им  учебных занятий  и все прочие условия обучения. |

П лан воспитательной работы в проф техучилищ ах раз- , 
рабаты вается в определенной системе, т. е. является  комп­
лексом учебно-воспитательных задач. Он составляется от­
дельно для каж дого периода обучения, а при курсовом 
обучении — на весь период обучения. В плане воспита­
тельны х мероприятий каж дого периода долж ны быть 
четко сформулированы основные задачи, определяю щ ие 
содерж ание воспитательной работы в процессе производ­
ственного обучения. К аж ды й мастер или инструктор про­
изводственного обучения такж е составляет свои план вос­
питательной работы, при этом он долж ен исходить из 
общего плана воспитательной работы училищ а или пред­
приятия.

Говоря о воспитательной работе, мы имеем в виду 
необходимость воспитания молодого человека в соответ­
ствии с принципами коммунистической морали и нрав­
ственности.

Проведение лекций и бесед должно быть систематиче­
ским и планомерным. В каж дом периоде обучения перед 
коллективом обучаю щ ихся следует ставить вполне кон­
кретны е задачи, что помогает создать целеустремленность 
в работе. Ведь процесс обучения не является  однородным 
на всем его протяж ении. С изменением содерж ания про­
фессионально-технического образования изм еняется и со­
держ ание воспитательной работы с учащ им ися. 1аким оо- 
разбм последовательно реализуется принцип единства об­
щего и профессионально-технического образования моло­
деж и с ее идеологическим воспитанием, с формированием 
у нее коммунистического мировоззрения.



Процесс обучения, его содерж ание, формы и методы 
должны находиться в полном соответствии с постоянно 
меняющимся характером  и условиями учебно-производ- 
гтиенной деятельности.

Успешному решению задач обучения рпособствует 
диф ференциация процесса обучения по отдельным перио­
дам. Однако большое разнообразие условий, в которых 
протекает процесс обучения, разные сроки обучения, про­
фессиональные различия не позволяю т дать общие, уни­
версальные рекомендации по периодизации учебно-вос­
питательной работы для всех училищ  и предприятий. Тем 
по менее как  для профтехучилищ , так и для больш инства 
предприятий можно определить следующие основные пе­
риоды учебно-воспитательной работы с обучающ имися: 
м водный, подготовительный, период овладения профес­
сией и контрольно-заклю чительны й.

В в о д н ы й  п е р и о д .  В этот период обучающ иеся 
еще плохо знают своих преподавателей, мастеров-инст- 
рукторов производственного обучения, а такж е друг 
друга. Поэтому задача мастера-инструктора производст- 
ненного обучения и преподавателя изучить индивидуаль­
ные особенности обучающ ихся, степень их трудового и 
нравственного воспитания, пробудить интерес к рабочей 
профессии, познакомить с условиями работы по избранной 
профессии на производстве и с общими его требованиями. 
М астер-инструктор организует встречи обучаю щ ихся с пе­
редовиками производства, вовлекает их в работу техни­
ческих и иных круж ков, подготавливает к  сознательному 
п активному участию  в социалистическом соревновании.

В профтехучилищ е или при курсовом обучении мас­
тер-инструктор вы являет актив группы, формирует ор­
ганы ученического самоуправления, сплачивает обучаю­
щ ихся в единый целеустремленны й коллектив, органи­
зует коллективное посещ ение кино, театров и др. Такого 
рода работу инструктор будет вы полнять и в последую­
щие периоды обучения. Однако в вводном периоде этой 
работе должно уделяться  особое внимание.

Под руководством м астера-инструктора обучаю щ иеся 
знакомятся с профессией, программой обучения, органи­
зацией рабочего места, правилам и внутреннего распо­
рядка, правилами техники безопасности, противопож ар­
ным режимом. К аж ды й ученик долж ен знать правила



поведения в огнеопасных местах, в зонах движ ения завод- . 
ского транспорта, работы подъемных механизмов и кр а­
нов, знать способы защ иты  от электрического ^ еть_
оказы вать первую помощь пострадавш ему. П еРв°™ ™ ” * 
ные сведения по технике безопасности в Дальнейшем^рас 
ш иряю тся при изучении приемов, операции и к °м п“ о 
работ. У ченик долж ен знать, какие участки в ^ ехе 
рабочем месте наиболее опасны, какие меры Д°” * ен 
принять при обнаруж ении неисправностей и иных нару 
ш ениях, а такж е причины  возникновения несчастнь х у

ЧаеТаким образом, каж ды й обучаю щ ийся дол* ° *  
четкое представление о том, где он будет работа , 
будет вы полнять в процессе обучения и в каких Ус* 0™ * 
будет протекать процесс обучения. Необходимо ™Дчерк 
путь, что мастер-инструктор приступает к  обучению уче­
ника только после того, к ак  тот хорошо усвоит технику

безопасности^ении н& производстве продолжительность 
вводного периода составляет около педели учебного вре­
мени а в проф техучилищ е -  два месяца первого года

^ П о д г о т о в и т е л ь н ы й  п е р и о д .  Х арактерн ая  осо­
бенность этого периода заклю чается в том что обручаю­
щ иеся непосредственно начинаю т осваивать профессию. 
Учебно-производственный ‘труд учащ ихся носит произ 
водительный характер: они приступаю т к  “ зго™  
полезной продукции. У ж е в этот период все более, важ  
ную роль начинает играть социалистическое соревнова 
ние как  средство воспитания молодежи. В училищ е и при 
курсовом обучении в этот период активно работают ор­
ганы  ученического сам оуправления — общественные ор 
ганизации, на которые опирается в своей работе мастер- 
инструктор производственного обучения.

В этот период мастер-инструктор долж ен научить обу­
чаю щ ихся организовы вать свое рабочее , место, соблюдать 
правила техники безопасности и производственною д 
циплину, береж но относиться к  инструм енту и ма™РИ‘ 
лам соблюдать личную  гигиену и производственную  са 
нитарию ; он долж ен познакомить обучающихся^ с ’;уль- 
турой производства и производственной эстетикои. Особое 
внимание инструктор долж ен обращ ать на в о с п и т а в ^  
у учащ ихся товарищ еской взаимопомощ и в овладении
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трудовыми приемами, на развитие у них профессиональ­
ных интересов и воспитание профессиональных качеств. 
Таким образом, задачи инструктора следующие:

а) привить устойчивы й интерес к  избранной специ­
альности и добросовестное отнош ение к труду, обеспе­
чить выполнение качественны х и количественны х пока­
зателей производственной деятельности в соответствии 
с требованиями учебны х программ;

б) воспитать творческий подход к  труду, развивать 
техническую и творческую  самодеятельность в целях луч­
шего освоения избранной профессии;

в) формировать нравственны е и волевые качества 
молодых рабочих, развивать их общественную активность, 
приобщать к  социалистическому соревнованию.

Трудовой процесс ученика вклю чает: изучение зада­
ния, технической документации, подготовку рабочего 
места, наладку оборудования, проведение обработочных 
операций путем прим енения различны х приемов, осу­
ществление контроля за качеством выполняемой работы.

В своей работе м астер-инструктор придерж ивается ос­
новного методического правила: переход от простой ра­
боты к сложной, от простых операции к более сложным 
осущ ествляется постепенно.

В подготовительном периоде м астер-инструктор зна­
комит ученика с конструкцией маш ины, со способами 
управления ею и технологическим процессом, затем  обу­
чает трудовым приемам по избранной профессии.

Под руководством мастера-инструктора ученик выпол­
няет па рабочем месте упраж нения, овладевает трудо- 
111>тми приемами, закреп ляет навы ки вы полнения техно­
логических операций при соблюдении всех технических 
условий.

В этот период, продолжительность которого полтора- 
диа месяца на производстве и около четы рех месяцев на 
первом году обучения в профтехучилищ ах, обучаю щ иеся 
изучают сравнительно большой объем технических зна- 
пII ii, предусмотренных программой обучения.

При обучении ученика новому трудовому приему мас­
тер-инструктор объясняет, чем он отличается от ранее 
применявш егося приема; показы вая трудовые приемы, 
требует от ученика безукоризненного их вы полнения, ос­
мысленных трудовых действий, а пе механического пов­
торения; объясняет конкретно и только то, что связано



с выполнением данного трудового приема, т. е. касается 
только сущ ества вопроса, опуская частные отвлекающ ие

Д показы вает выполнение трудового приема в замедлен­
ном темпе, указы вая  при этом на типичные встречаю ­
щ иеся ошибки;

проверяет, к ак  ученик воспринял объяснение трудо­
вого приема (путем устного опроса и путем наолю дения), 
при необходимости повторно объясняет и показы вает вы­
полнение приема.

Методы обучения трудовым приемам в каж дом отдель
ном случае зависят от содерж ания производственного обу­
чения.

Производственное обучение начинается  ̂с усвоения 
учеником основных технологических знаний, умении и 
навыков в объеме проф ессионально-квалификационны х
требований, необходимых для ряда родственных по своему 
типу профессий. Б лагодаря систематическим упраж не­
ниям  в процессе производительного труда знания, умения 
и навы ки соверш енствую тся, причем новые знания и 
ум ения опираю тся на уж е приобретенные в процессе про­
изводственного обучения.

Процесс освоения профессии происходит тем быстрее, 
чем прочнее полученные знания и навы ки. Уметь и 
знать — не одно и то ж е; для того чтобы овладеть умени­
ями, необходимы значительны е усилия. Особенно большие 
ф изические и умственны е усилия необходимы в подгото­
вительном периоде, когда только заклады ваю тся умения, 
знания и навы ки, когда внимание и требовательность 
м астера-инструктора сосредоточены на правильности вы ­
полнения трудовых приемов учеником, осмысленном при­
менении рациональны х действий. М астер-инструктор дол­
ж ен  учитывать, что при обучении трудовым приемам 
вредна торопливость. Она отрицательно сказы вается на 
выработке трудовых навыков. Только прочное освоение 
различны х простых трудовых приемов является  базой для 
овладения более слож ными приемами. ^

М астер-инструктор производственного ооучения ни­
когда не долж ен забывать, что в подготовительном пе­
риоде ученик еще не может отличить полезны е действия 
или движ ения от лиш них, ненуж ны х. Основное внимание 
ученик часто сосредоточивает не на выполняемой работе, 
а на своих действиях. Поэтому мастер долж ен заострить
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внимание ученика на сущ ественных сторонах вы полне­
ния приемов, научить его разумно тратить свои силы 
при выполнении задания. Необходимо, чтобы с первых 
дней занятий ученик осваивал работы и навы ки для вы­
полнения всех операций данной специальности, так как  
они, во-первых, в меньш ей степени вы зы ваю т утомление, 
во-вторых, наиболее эф ф ективны  в трудовом процессе и, 
в-третьих, осваиваю тся легче.

По сущ еству процесс обучения профессии можно рас­
сматривать как  обучение выполнению операций — части 
технологического процесса. Выполнение операции вклю ­
чает выполнение многих разнообразны х приемов. Не все 
операции в трудовом процессе бывают равноценными: 
одни — более слож ные и трудные, другие — простые и 
легкие, все зависит от характера изготовляемы х изделий 
и принятой технологии.

П ри массовом производстве с расчлененной технологией 
на одном рабочем месте ученик изучает одну-две опера­
ции, а остальные вы полняет рабочий. В процессе даль­
нейшего обучения эти операции объединяю тся. Затем  
ученик переходит к  другому инструктору на новое рабо­
чее место, где изучает еще одну-две операции. Т ак про­
долж ается до тех пор, пока ученик не освоит всех пере­
довых приемов. Только после э^ого его переводят в цех, 
где он на закрепленном за ним рабочем месте вы полняет 
комплексные работы.

П ри массовом производстве с нерасчлененной техно­
логией ученик изучает выполнение всех операций на от­
веденном ему рабочем месте под руководством одного 
инструктора. Сначала ученик обучается выполнению од­
ной операции при обработке различны х неслож ны х дета- » 
лей. О перации подбираю тся в порядке последовательного 
услож нения; освоив две-три операции, ученик вы пол­
няет несложные комплексны е работы, в которых в одних 
и тех ж е сочетаниях вы полняю тся одни и те ж е опе­
рации.

Такое чередование вы полнения работ продолж ается 
при изучении каж дой новой темы до тех пор, пока уче­
ник полностью не освоит и не закрепит все приемы вы ­
полнения работ по каж дой теме в отдельности и программе 
в целом. После этого он начинает осваивать сложные 
комплексные работы, которыми заверш ается процесс 
производственного обучения. Н апример, на предприятиях



автомобильной промыш ленности каж ды й ученик, осваи­
ваю щ ий профессию слесаря-сборщ ика, овладевает всеми
операциями на конвейере. „

С пециализация по отдельным видам операции произ­
водится в последнем периоде обучения.

К ак  мы уж е указы вали, мастер-инструктор должен 
чередовать теоретическое обучение с практическим, l a - 
кое обучение имеет то преимущ ество, что ученик полу­
чает возможность немедленно применить отдельные те - 
ретические полож ения в практической работе. П ри этом 
мастер-инструктор приучает ученика контролировать свои 
действия, поддерж ивает у него интерес к  работе, в ходе 
ее вы полнения устанавливает, насколько ученик понял 
задачу, оказы вает помощь в ее реш ении, предупреж дает
появление типичных ошибок.

В ы полняя какую -либо работу, мастер-инструктор пр - 
изводственного обучения концентрирует внимание уче­
ника только на определенной изучаемой операции при 
этом отработка одной операции или комплексной работы 
в целом долж на заверш иться в сроки, предусмотренные
учебной программой.

В подготовительном периоде обучаю щ иеся еще не на­
учились самостоятельно вы полнять весь процесс изготов­
ления деталей. Они часто обращ аю тся за консультацией 
и советом к мастеру-инструктору. Отдельные мероприя­
тия предусмотренные организацией труда, еще не полу­
чаю т применения, нормы времени завы ш ены . М астер- 
инсттэуктор больше обращ ает вним ания на трудовые 
приемы и меньш е на содерж ание организации труда 
в целом. Процесс творческой активности обучаю щ ихся 
регулируется и н ап равляется  самим мастером-инструк-

тором
П е р и о д  о в л а д е н и я  п р о ф е с с и е й .  В этот пе­

риод обучения продолж ается воспитание профессиональ­
ны х качеств. П ри этом обучающ иеся уж е являю тся но 
только объектами воспитания, по и носителями и рас­
пространителями традиций училищ а и предприятия. З а ­
дача мастера-инструктора -  воспитать творческое отно­
ш ение у  обучаю щ ихся к выполнению производственных 
Гаданий и привить им чувство ответственности за честь 
училищ а цеха, участка, за сохранение и умнож ение тра­
диций предприятия. В свою очередь задача обучающихся



совершенствовать сложные навы ки по своей профессии, 
стремиться к рационализаторству. .

В общем балансе учебного времени резко увеличи­
вается удельны й вес производственного обучения по изго­
товлению более слож ны х видов продукции.

Больш ое значение в этот период имеет контроль и 
оценка качества работ, выполненных обучающ имися.

Больш е вним ания уделяется организации труда. 
Вводится более строгое регламентирование реж има ра­
боты оборудования и трудовых приемов. Р азверты вается 
социалистическое соревнование.

И зучение деятельности обучающ ихся показы вает, что 
именно в этот период укрепляю тся их трудовые взаимо­
отношения. Е сли в первом и втором периодах творческая 
активность обучаю щ ихся регулируется и направляется 
мастером-ииструктором, то в третьем периоде развитию  
творческой инициативы  способствует не только деятель­
ность мастера-инструктора, но и рациональная организа­
ция коллективного труда, трудовые взаимосвязи, взаим о­
отнош ения друг с другом. В этот период приобретаю тся 
прочные навы ки, обеспечивающие вы полнение норм вы ­
работки, обучаю щ иеся работают на современном оборудо­
вании и самостоятельно выполняю т производственные за­
дания соответствующ ей квалиф икации.

Больш ое значение имеет закрепление ранее освоен­
ных навыков. Поэтому необходимо подбирать такие ра­
боты, которые содерж ат выполнение к ак  новых, только 
что изученных приемов, так и ранее изученны х тру­
довых приемов. В результате у обучаю щ ихся вы ра­
батываю тся навы ки комбинирования трудовых приемов и 
операций.

В период овладения профессией возрастает сложность 
работ, обучающ иеся изготовляю т изделия (или выпол­
няют технологический процесс), вклю чаю щ ие все большее 
число изученны х операций. Они сами подбирают необ­
ходимый инструмент, приспособления, выбирают приемы 
и способы обработки изделий.

М астер-инструктор уделяет большое внимание показу 
передовых методов работы, требует от ученика овладения 
скоростными приемами, так  как  от быстроты и точности 
выполнения движ ений зависит производительность труда.

Если ученик хорошо освоил трудовые приемы, инст­
руктор поручает ему выполнение аналогичны х работ,



содерж ащ их эти приемы, с целью закрепления их в проч­
ные производственные навыки.

К  концу третьего периода, продолжительность кото­
рого составляет два — два с половиной месяца при обуче­
нии рабочих на производстве и около одного года при 
обучении в училищ е, обучающ иеся заканчиваю т изуче­
ние учебного материала, предусмотренного программой, 
опи уж е выполняю т нормы выработки, добиваясь необ­
ходимого качества работы.

К о н т р о л ь н о - з а к л ю ч и т е л ь н ы й  п е р и о д .  Этот 
наиболее ответственный заверш аю щ ий период обучения 
продолж ается около м есяца при обучении на произ­
водстве и ш есть месяцев при обучении в училищ е. П ри­
обретенные навы ки соверш енствую тся, закрепляю тся 
навы ки самостоятельного вы полнения разнообразных 
работ на рабочем месте, т. е. проводится специализация 
обучаю щ ихся непосредственно на том рабочем месте, где 
они будут работать после окончания обучения, определя­
ется квалиф икация учащ егося и устанавливается разряд. 
В связи с тем, что обучающ иеся работаю т непосред­
ственно на ш татны х рабочих местах, на формирова­
ние их характера, привычек, нравственны х качеств гро­
мадное влияние оказы вает производственная среда, 
социально-психологическая атмосфера, установивш аяся 
на предприятии. Обучающ ихся привлекаю т к активному 
участию в ж изни  рабочего коллектива, к  организации и 
проведению политинформаций, лекций и докладов, к ш и­
рокому участию  в социалистическом соревновании кол­
лектива, в работе комсомольской и профсоюзной органи­
заций. П олож ительное влияние рабочего коллектива спо­
собствует воспитанию у обучающ ихся коммунистической 
нравственности, коммунистического отнош ения к труду.

В этот период обучения м астер-инструктор должен 
помочь обучающ имся добиться самостоятельности и ини­
циативности в труде; его задача воспитать обучающ ихся 
в духе высокой активности в борьбе за честь рабочего 
коллектива, за честь заводской марки.

Этому способствуют различны е организационны е, тех­
нические и экономические мероприятия, направленны е 
на наиболее целесообразное использование труда к а ж ­
дого обучающегося, более полное проявление каж дым 
своих творческих способностей, всестороннее развитие



человека в процессе труда, а такж е на превращ ение 
труда в первую  ж изненную  потребность человека, в при­
вычку трудиться на благо общества в полную меру своих 
способностей.

Учет специфики различны х периодов обучения позво­
ляет более четко планировать воспитательную  работу на 
производстве.

К ак  мы уж е показали , каж ды й период обучения отли­
чается содержанием, формами и методами воспитательной 
работы. Н апример, в контрольно-заклю чительны й период 
вся воспитательная работа направлена на успеш ное про­
ведение квалиф икационного испы тания (вклю чает выпол­
нение квалиф икационной пробной работы и устный оп­
рос). Обучающ иеся долж ны  не только вы полнять нормы, 
установленные рабочим данного цеха, но и добиваться вы ­
сокого качества работы, высокой скорости и точности. 
Опыт показы вает, что в этот период необходимо резерви­
ровать учебное врем я для отработки слабо усвоенных при­
емов и повторения пройденного м атериала.

Систематическое и последовательное повторение трудо­
вых приемов и операций при постепенном услож нении за­
даний обеспечивает прочное усвоение и закрепление всей 
системы производственных навыков. Т аким  образом, на­
иболее ответственной частью последнего периода обуче­
ния является  так н азы ваем ая стаж ировка, без прохоя?- 
дения которой ученик к экзам ену не допускается. Ста­
ж ировка учеников имеет большое значение и для са­
мого предприятия, так как  создаю тся условия для его 
планомерного ком плектования рабочей силы.

Следует отметить, что наибольш ий отрыв мастера-ин­
структора от своей основной работы происходит в первые 
три периода; при этом степень отрыва определяется уров­
нем организации производства: чем выш е уровень м еха­
низации и автоматизации производства, тем меньш е этот 
отрыв. И нструктор и ученик долж ны работать в одну 
смену и на рядом располож енны х рабочих местах (при 
обучении на производстве). Если ж е ученик в период 
самостоятельной работы находится в другохг смене, даль­
нейшие функции инструктора вы полняет мастер цеха.

Таким образом, методика проведения занятий  в р аз­
личные периоды производственного обучения зависит от 
цели и места занятий, изучаемой профессии (специаль­
ности), характера работ, на которых проводится обучение,



от уровня подготовки как  м астера-инструктора производ­
ственного обучения, так и ученика.

Разум еется, деление процесса обучения на периоды 
является  условным. Многие проблемы воспитательной ра­
боты реш аю тся во всех периодах. Однако мы еще раз 
подчеркиваем единство обучения и воспитания. Воспита­
тельная работа в процессе производственного обучения, 
как  правило, планируется по видам и формам с учетом 
специфики каж дой отрасли промыш ленности. Например, 
организация учебно-воспитательной работы в строитель­
ной промыш ленности имеет свои специфические особен­
ности в отличие от организации этой работы в маш ино­
строительной или, например, в угольной промыш ленности. 
Специфика производства оказы вает свое влияние на спо­
собы приобретения знаний и навыков, их закрепления, 
предъявляет различны е требования к возрастным особен­
ностям обучаю щ ихся. Все это учиты вается при выборе 
конкретного содерж ания, форм и методов воспитатель­
ной 'работы .

М астера-инструкторы  применяю т различны е методы 
воспитательной работы. Н апример, на Московском авто­
заводе имени Л ихачева инструкторы, начиная курс обу­
чения, знаком ят учащ ихся с историей завода, с его знат­
ными людьми — передовиками производства, рассказы ­
вают о значении продукции, выпускаемой заводом, цехом, 
отделением, участком. Больш ое внимание уделяю т инст­
рукторы  освещению той роли, которую играет новая тех­
ника на современном промыш ленном предприятии, при­
водят примеры высокопроизводительного труда, береж ­
ного отнош ения рабочих к  м атериалам  и оборудованию, 
умелого использования отходов и т. д. П ри планировании 
внеклассной работы предусматриваю т чтение докладов 
на темы внутренней и внеш ней политики государства, 
а такж е на темы производственной ж изни предприятия 
силами наиболее подготовленных обучающ ихся. Это рас­
ш иряет круг интересов учащ ихся, способствует их идей­
ному росту. Посещ ение выставок, встречи со знатными 
людьми, и особенно с теми, которые ранее обучались 
здесь же, показ лучш их результатов работы обучающ их­
ся  все это помогает воспитанию дружного и работоспо­
собного коллектива.

Успех воспитательной работы в каж дом отдельном 
случае зависит от организаторской деятельности училищ а



п отдела производственно-технического обучения на про­
изводстве, задача которы х — определить наиболее эф ф ек­
тивные формы воспитательного воздействия на обучаю­
щихся. Так, работники 0 1 IT 0  Московского автозавода 
имени Л ихачева проводят расш иренны е заседания учеб­
но-методического совета, на которых с докладами на 
воспитательные темы вы ступаю т научны е работники и 
преподаватели вы сш их и средних учебных заведений, 
профтехучилищ ; проводят методические совещ апия с пре­
подавателями и инструкторами производственного обуче­
ния по теме «Коммунистическое воспитание учащ ихся на 
уроках»; организую т обмен опытом воспитательной ра­
боты меж ду преподавателям и и инструкторами производ­
ственного обучения; организую т беседы с обучающ имися 
об учебе, быте, отдыхе.

И зучение организации воспитательной работы на ряде 
предприятий показы вает, что успеш ное ее осущ ествление 
зависит от того, как  вы полняется коллективом пред­
приятия производственный план; каково народнохозяй­
ственное значение выпускаемой предприятием  продук­
ции; насколько прогрессивны применяемые формы ор­
ганизации труда; каков характер и культура производства 
и др.  ̂ '

Рабочий коллектив оказы вает большое влияние на 
воспитание обучающ ихся. Поэтому очень важ но при пла­
нировании воспитательной работы учиты вать трудовые 
традиции, сущ ествую щ ие на предприятии, культуру труда 
кадровых рабочих; товарищ ескую  взаимопомощ ь в труде; 
развитие рационализаторства и изобретательства.

Существуют различны е формы воспитательной работы 
с обучающ имися, и чем раньш е она начинается, тем 
больше ее эффект. Очень важно, чтобы м астера-инструк­
торы предприятий в своей работе находили постоянный 
контакт с производственно-техническими училищ ами.

Пример такой связи мы видим на 1-ГП З, где осущ е­
ствляется тесная связь с П ТУ  № 1 1  г. М осквы 1. На 
заводе немало людей, боевые и трудовые подвиги которых 
отмечены правительственны ми наградами. Н епосредствен­
ное общение с этими людьми, их рассказы  о будущ ей

1 См. Шефству рабочих коллективов — широкий размах. Ип- 
форм. — метод, листок. Сост. С. И. Емельянов и М. Е. Ращинский. 
М., «Высшая школа», 1965,



профессии, об истории, традициях и перспективах завода 
встречаю тся молодежью с ж ивым интересом. Завод по­
стоянно оказы вает училищ у помощь в монтаж е и ремонте 
оборудования; руководители завода и общественные ор­
ганизации принимаю т участие в работе педагогического 
совета училищ а, совместно рассматриваю т вопросы орга­
низации производственной практики, использования вы ­
пускников по специальности. П роизводственная практика 
учащ ихся организуется в основном в тех цехах и на тех 
участках, где вы пускники будут работать после оконча­
ния училищ а. Завод учредил переходящ ее Красное знамя 
кадровы х рабочих, которое вручается учебно-производст­
венной группе училищ а, занявш ей первое место в со­
циалистическом соревновании. Д ля проведения массовой 
работы с учащ им ися завод предоставляет в распоряж ение 
училищ а свой Дом культуры , библиотеку, спортивные со­
оруж ения. В Доме культуры  для учащ ихся проф техучили­
ща и молодых рабочих создан лекторий, где демонстриру­
ются документальны е и художественны е фильмы. Комсо- 1 
мольская организация училищ а на правах цеховой входит i 
в состав комсомольской организации завода. Вступле- ■ 
ние молодежи в заводской коллектив начинается с вечера 
посвящ ения в рабочие. На вечере ветераны  труда вру­
чают, как  эстафету, каж дому юноше и девуш ке сим­
вол избранной ими профессии и дают наказ «Учись хо­
зяйствовать, постигай науку, трудись на благо всего на-

^ ДКадровые рабочие помогают вы пускникам  профтех­
училищ а быстрее освоиться на производстве, приобщ ить­
ся к ж изни коллектива. Ш еф ская работа на заводе посит 
о р г а н и з о в а н н ы й  характер и  направлена на воспитание 
у  молодежи любви к труду, к своей профессии, чувства 
уваж ен и я  к  коллективу, высоких м оральны х качеств,
граж данского долга.

Н а заводе имею тся общезаводской план и цеховые 
планы  ш ефской воспитательной работы. В них предусмат­
ривается сам ая разносторонняя помощ ь подш ефным — от 
организации рабочего места подростка до его быта. Боль­
шое внимание уделяется организации досуга^ молодежи, 
культурно-воспитательной и ф изкультурной раооты.

Общественные организации завода придают особое 
значение подбору ш е ф о в ,  привлекая к  этой работе чутких,



авторитетных людей. В настоящ ее время в ш ефской 
работе участвует около 600 кадровы х рабочих и 50 ин­
женеров и техников.

П одавляю щ ее больш инство ш ефов с полной ответст- 
иеппостыо относится к  порученному делу, много сил и 
анергии отдает воспитанию молодых рабочих, повыш ению 
их квалиф икации. Н аиболее удачные формы и методы 
работы с подростками популяризирую тся среди других 
учебно-производственных коллективов.

Н а заводе стали традицией встречи ш ефов с родите­
лями молодых рабочих. Н а собраниях и в многотиражной 
заводской газете «За отличный подш ипник» энтузиасты - 
производственники делятся своим опытом. Д ля ш ефов и 
родителей учащ ихся организуется чтение лекций на педа­
гогические темы.

П остоянная забота кадровы х рабочих положительно 
сказы вается на производственной деятельности и дисци­
плине молодых рабочих. С момента установления ш еф ­
ства во многих цехах завода в полтора-два раза сократи­
лось число увольнений подростков с завода, уменьш илось 
количество антиобщ ественных поступков.

Воспитанников проф техучилищ а № 1 1  теперь можно 
встретить в каж дом цехе, на каж дом участке, в каж дой 
бригаде завода, ведь за годы своего сущ ествования учи­
лище подготовило и передало заводу более 2,5 тыс. моло­
дых рабочих. Многие из них стали ударникам и бригад 
коммунистического труда.

Опыт 1-ГП З и П Т У  № 1 1  одобрен коллегией Госу­
дарственного комитета Совета М инистров СССР по про­
ф ессионально-техническому образованию, которая реко­
мендовала органам проф техобразования ш ироко исполь­
зовать его при организации ш ефской работы с учащ им ися 
и вы пускниками профессионально-технических училищ . 
Опыт, безусловно, полезен для всех предприятий, совхо­
зов и колхозов, передовиков промыш ленного и сельскохо­
зяйственного производства. О пираясь на него, м астера-ин­
структоры производственного обучения могут правильно 
оценить и свою собственную педагогическую деятель­
ность.

Ц енные советы по использованию трудовых традиций 
п воспитании культуры  труда, а такж е рекомендации по 
руководству учебно-педагогическим процессом и его



планированию  дает В. В. Б ел о гл азо в 1, который справед­
ливо отмечает, что такие трудовые традиции, к ак  шефство 
кадровы х рабочих над молодежью, праздник н о св ящ е^  
в рабочий класс, совместные трудовые вахты  и т. д., я 
ляю тся прекрасны м педагогическим средством, мооили- 
"ую щ им рабочие коллективы  на реш ение задач подго- 
т Г к Т м о л о д ы х  рабочих. В коллективе устанавливаю тся . 
отнош ения взаимной ответственности за Р ^ т а т ы  обу­
чения и воспитания молодых рабочих. Это проявляется 
в том, что кадровые рабочие более внимательно набл® 
дают за работой молодежи, более активно по“ °га“ т еи 
в освоении тех или иных приемов, делятся своими пр
изводственными «секретами».

Н ельзя  не согласиться с В. В. Белоглазовы м  в , 
что внерабочее врем я является  логическим продолжением 
процесса обучения и воспитания молодежи. Слеты, встр - 
чи с членами бригад коммунистического труда и передо­
виками производства, совместные технические “ ict W  
конференции, научно-практические сем™ ары , ™ Р “ СК 
объединения (рационализаторов, изобретателен, общее 
венных контролеров) во многом способствуют расш ире­
нию технических знаний молодых рабочих, помогают им 
овладевать передовыми методами труда, повы ш ать ква-

ЛИФВ Кпланах воспитательной работы целесообразно ис­
пользовать полож ительны й оп^ т^ оФе01с̂ ^ Нс̂ е„ ™ : 
ческих училищ . Н апример, в ГП Т У  №  19 Вигебска важ  
ное место в учебно-воспитательном процессе заьшмае* 
техническое творчество учащ ихся. В Г111У JN- м  *им 
кеита имею тся интересны е формы использования техни­
ческой пропаганды  в воспитательны х целях. В железно 
дорож ной училищ е №  1 Саратова мастера прои»водст- 
венного обучения накопили интересны й опыт. Как, j 
у ч а щ и х с я  знаком ят с планом работы вагонного дено, орга- ' 
низуют встречи с новаторами производства непосредст­
венно на рабочих местах. Всю воспитательную  работу 
согласовывают с м ероприятиями, проводимыми в вагон­
ном депо, поэтому учащ иеся присутствую т на рабочих 
собраниях, митингах, политинформациях. Д ля более

" 1 Гм ~ r"p и о г л а з о в  В. В. Педагогические основы воспи-

Г И К И  АПН РСФСР).



успешного овладения профессией учащ иеся регулярно по­
сещают технический кабинет депо и специальны й вагон 
технической пропаганды. В учебно-техническом кабинете 
учащ иеся слуш аю т лекции, просматривают технические 
фильмы, знаком ятся с новинками техники на ж елезнодо­
рожном транспорте. А ктивное вовлечение учащ ихся во 
все м ероприятия депо тесно сплачивает их с рабочим 
коллективом. .

Д ля формирования взглядов и убеж дений человека 
исключительное значение имеет коллектив, общественное 
мнение и участие человека в ж изни коллектива. Не сле­
дует забы вать такж е, что значение тех или иных знаний 
и этических норм, характер  познавательной деятельности, 
использование знаний постоянно изменяю тся. Эти изме­
нения оказываю т огромное влияние на развитие лично­
сти. Отсюда следует вывод, что в планах  воспитательной 
работы следует больше вним ания уделять активизации 
личных действий молодого человека.

5. Основные изменения в обучении 
в средних профтехучилищах

Мы уж е отмечали, что главная характерная особен­
ность средних проф техучилищ  заклю чается в том, что 
овладение профессией и основами наук в этом новом типе 
учебного заведения составляет единый учебно-воспита­
тельный процесс на протяж ении всего времени обучения 
учащ ихся — с момента их приема в училищ е и до вы­
пуска. Общ еобразовательные предметы являю тся не толь­
ко базой для изучения специальны х дисциплин, по и спо­
собствуют повыш ению профессиональной подготовки уча­
щ ихся. С другой же стороны, изучение специальных 
предметов помогает учащ имся не только закрепить полу­
ченные знания общеобразовательного курса, но и допол­
няет и углубляет их при рассмотрении научны х основ 
техники, технологии, организации и экономики производ­
ства. П рактика показы вает, что взаимопроникновение 
профессионально-технического и общего образования зн а ­
чительно повыш ает качество учебно-воспитательного про­
цесса.

В 1972 г. осущ ествлен первый массовый выпуск уча­
щ ихся, получивш их профессии квалифицированного



труда в этом новом тине учебного заведения. Поэтому 
можно подвести некоторые итоги проделанной работы и 
наметить пути ее дальнейш его соверш енствования.

В соответствии с постановлением Ц К  КПСС и Совета 
М инистров СССР «О мерах дальнейш его улучш ения 
работы средней общеобразовательной ш колы» М инистер­
ство просвещ ения СССР разработало новые учебные пла­
ны, определив новое содерж ание общего среднего образо­
вания.

С 1967 г. начался  планомерный процесс перехода 
общ еобразовательной ш колы на новые учебные планы  и 
программы, который долж ен быть заверш ен к 1975 г. 
(за исклю чением м атем ати к и ). П ереход на изучение ма­
тематики по новой программе предусмотрено закончить 
к  1976 г., а в группах, где обучение ведется на нацио­
нальном язы ке, — к 1977 г.

Новые учебные программы вносят серьезные измене­
ния в организацию и содерж ание обучения по общеобра­
зовательным предметам.

Н апример, по ранее действовавш им в ш коле програм­
мам истории СССР (X IX  век) курс изучался в 8 классе 
(25 часов) и в 9 классе (30 часов). П ри новом линейном 
построении программы этот предмет изучается один раз 
в 8 классе (50 часов). О тказ от концентризма и переход 
к линейной структуре позволил последовательно изучать 
основные этапы  развития СССР и зарубеж ны х стран. З н а­
чительно усилено внимание к  теоретическим вопросам 
курса, формированию основных исторических понятий, 
закономерностей исторического развития. Д ля устране­
ния перенасы щ енности курса истории определенное зна­
чение имеет ликвидация дублирования с курсам и обще­
ствоведения и экономической географии.

В новых программах ш колы предусм атривается ш и­
рокая политехническая подготовка учащ ихся. П олитех­
нический принцип в изучении основ наук осущ ествля­
ется путем ознаком ления учащ ихся с научны ми основами 
важ нейш их отраслей производства в процессе изучения- 
физики, химии, биологии и других естественно-матема­
тических дисциплин.

Т ак, программой по ф изике предусматривается изуче­
ние наиболее распространенны х механизмов, тепловых 
двигателей, вопросов производства, передачи и исполь­
зования электроэнергии, ознакомление учащ ихся со



средствами связи, электро- и радиотехникой. Курс м еха­
ники, ранее изучавш ийся в 9 классе, перенесен в 8 класс.

Программа по химии предусматривает ознакомление 
учащ ихся с важ нейш им и отраслями и общими научны ми 
принципами химического производства и направлениям и 
химизации народного хозяйства. П онятие о важ нейш их 
химических производствах и их научны х основах дается 
на примере производства таких продуктов основной хи­
мической промыш ленности, как  серная кислота, аммиак, 
минеральные удобрения. Значение химии в развитии дру­
гих отраслей народного хозяйства раскры вается на при­
мере производства металлов, строительных материалов и 
химизации сельского хозяйства. В курсе органической 
химии предусм атривается ознакомление учащ ихся с на­
учными основами важ нейш их производств, связанны х 
с. переработкой и получением органических продуктов 
(химия нефти, природного газа и др .). И зучение периоди­
ческого закона Д. И. М енделеева теперь начинается не 
и 9, а в 8 классе.

В заимосвязь основ наук и научны х основ современ­
ного производства устанавливается и при изучении дру­
гих предметов естественно-математического цикла. Б оль­
шое внимание уделено обязательному проведению в про­
цессе обучения лабораторны х и практических работ.

Соверш енствование общеобразовательного цикла за ­
ключается в том, что основные законы  развития природы 
п общества рассматриваю тся с позиций современной 
пауки, исклю чается устаревш ий м атериал и полож ения, 
потерявшие актуальность. В каж дом учебном предмете 
определяю тся ведущ ие идеи, отраж аю щ ие основные тен­
денции развития современной науки. В матем атике — это 
более последовательное осущ ествление функционального 
подхода к изучению м атериала, усиление вним ания к по­
нятиям и методам, имеющим наибольш ее значение в 
естествознании и технике (метод координат, векторы, про­
изводная, интеграл и т. п .) . В физике — это теории моле­
кулярного и атомного строения вещ ества, м олекулярно­
кинетическая и электронная теория. В химии — перио­
дическая система элементов и вопросы химической связи.
I! курсе органической химии ш ире использую тся пред­
ставления о пространственном строении молекул и элект­
ронной природе химических связей для характеристики 
механизма изучаем ы х химических реакций,



В соответствии с достиж ениями современной биологии 
в курс общей биологии введены м олекулярны е основы 
генетики и селекции, современное учение о структуре и 
ф ункциях клетки, восстановлено правильное излож ение 
эволюционного учения Ч . Д арвина, усилены элементы 
экологии, гистологии, физиологии. •

Повыш ение научного и идейно-эстетического уровня 
изучения художественной литературы  достигается более 
подробным раскры тием  творческой индивидуальности 
каж дого писателя и идейно-художественного своеобразия 
его произведений, социально-политических, нравственны х 
и эстетических проблем, поставленных в изучаемы х про­
изведениях.

Новые программы предусматриваю т изучение основ 
наук на более высоком уровне обобщений, в них усилена 
логическая обработка и теоретическое объяснение изу­
чаемого м атериала, используется дедуктивны й метод 
излож ения м атериала, большое внимание уделяется разви­
тию самостоятельного м ы ш ления учащ ихся: запомина­
ние формул, правил, числовых показателей (кроме не­
обходимых для повседневного пользования) зам еняется 
развитием ум ения пользоваться справочниками.

Н аучно-технический прогресс потребовал внести из­
менения и в содерж ание профессионально-технического 
обучения (учебные планы  и программы ).

Следует отметить, что до настоящ его времени про­
ф ессиональная педагогика не разработала научны х прин­
ципов или требований к составлению учебных планов, 
поэтому при их построении методисты и другие работ­
ники проф техобразования руководствую тся главным об­
разом опытом. В результате количество предметов и вре­
мя на их изучение устанавливается произвольно, нередко 
не соблюдается наиболее рациональная последователь­
ность их изучения. Необходимо, чтобы учебный процесс 
с одной стороны, моделировался па основе единства об­
щего, политехнического и профессионально-технического 
образования, а с другой стороны — отраж ал уровень раз­
вития научны х знаний и современного производства.

Именно это является  определяю щ им фактором в овла­
дении учащ им ися общ епрофессиональными навы ками и 
умениями. Вне этих взаимосвязей и взаимозависимостей 
учебный план не может вы полнять своих функций по 
подготовке квалиф ицированны х рабочих.



Учебный план долж ен иметь определенную структуру, 
обусловливающую последовательность и взаимосвязь эле­
ментов, входящ их в каж ды й из циклов предметов, и 
систему как  единое целое. Понятие структуры  рассмат­
ривается как  вы раж ение функционального единства всех 
элементов учебного плана.

А нализ структуры  учебного плана дает возможность 
судить о следую щих его дидактических свойствах:

а) значимости отдельных предметов и связей между 
ними в процессе овладения профессией;

б) относительной доступности и объективности учеб­
ного материала и возможности его усвоения;

в) количественной и качественной оценке сообщаемой 
информации по предметам;

г) вариантах возможного соотнош ения теоретического 
и производственного обучения.

Н аучны е основы теории профессии в учебном плане 
долж ны базироваться на перспективности научны х зна­
ний, характерны х для данной отрасли промыш ленности. 
В структуре учебного плана необходимо так расположить 
предметы общеобразовательного, общетехнического и прв- 
фессиоцального циклов, чтобы по возможности полнее 
обеспечить м еж предметны е и внутрипредметны е связи, 
обусловливающие систему профессионально-политехниче­
ских знаний и умений по избранной профессии.

В связи с тем что учебный план разрабаты вается на 
группы родственных профессий, очень важно отразить 
в нем основное и специальное обучение применительно 
к конкретной отрасли производства и содержанию труда 
рабочего при строгом соблюдении одинакового уровня 
общеобразовательной подготовки для всех профессиональ­
ных групп. П ри этом содерж ание труда должно опреде­
ляться не только исходя из существую щ его уровня раз- 
пития техники, но и учитывать развитие производства 
к ближайш ем будущем. Таким образом, в учебном плане 
должны найти отраж ение тенденции развития производ­
ства. Необходимо отметить, что разработка модели учеб­
ного плана слож нейш ей системы, воплощ ающ ей в себе 
требования современного производства и педагогической 
теории и п ракти ки ,— дело весьма сложное. Д ля этого 
необходимо установить многообразие связей в изучаемой 
системе и конкретные формы их проявления в практике



обучения. Наиболее рельефно они проявляю тся при изу­
чении теоретических дисциплин.

Значение теоретических знаний в процессе формиро­
вания профессии заклю чается в том, что они помогают 
учащ имся понять связь между научными знаниям и и 
производительным трудом; понять, как  научные знания 
помогают соверш енствовать технологический процесс, и 
добиться высокой производительности труда, создают 
условия для перемены труда. Поэтому практическая дея­
тельность учащ ихся должна быть основана на теоретиче­
ских знаниях.

А нализ действую щ их учебных планов позволил вы­
явить много недостатков.

Учебные планы  в средних П ТУ разработаны  на базе 
вечерней (сменной) ш колы рабочей молодежи. Слияние 
в одном учебном плане двух циклов — профессионально­
технического и общеобразовательного — было осущ еств­
лено чисто механически. Опыт применения разработан­
ных в 1969 г. учебных планов для средних П ТУ  выявил 
следующие их серьезные недостатки:

1) перегрузка учащ ихся; на первом и втором курсах 
обучения учебная н агрузка составляет 38 час. в неделю, 
на третьем — 39 час., в союзных республиках и в авто­
номных республиках РСФ СР в связи с изучением  род­
ного язы ка и литературы  она достигает 4 0 —42 час.;

2) изучение общ еобразовательных предметов по про­
граммам вечерней ш колы приводит к наруш ению  пре­
емственности в обучении, так как  программы вечерней и 
дневной ш кол отличаю тся друг от друга;

3) предметы профессионально-технического цикла 
в средних П ТУ  изучаю тся по программам П ТУ  с двух­
годичным сроком обучения. В частности, программы изу­
чения общ етехнических предметов (электротехники, тех­
нологии металлов, материаловедения и др.) составлены 
в расчете на восьмилетнее образование учащ ихся и не 
учитываю т того, что учебным планом для средних П ТУ 
предусмотрено изучение ф изики и химии в объеме 9 — 10 
и И  классов вечерней ш колы. В ряде случаев это при­
водит к дублированию  м атериала и нерациональной трате 
учебного времени.

В связи с этим при разработке новых учебных пла­
нов были поставлены задачи:

уменьш ить учебную нагрузку  учащ ихся;



определить объем и содерж ание общеобразовательной 
подготовки, имея в виду дать вы пускникам  П ТУ  сред­
нее образование;

обеспечить более интенсивное формирование профес­
сиональных знаний, умений и навыков;

ввести начальную  военную подготовку в объеме 140 час. 
вместо 34 час. ^гражданской обороны, предусмотрев изу­
чение последней на втором и третьем курсах;

ввести предмет «Основы экономики труда и производ­
ства» (30 ч а с .) ; ■

устранить многопредметность.
Главное, на что преж де всего обращ алось внимание, 

.)то приведение содерж ания обучения в соответствие с тре­
бованиями научно-технического прогресса.

Учебные планы  и программы профтехучилищ  долж ны 
включать определенный круг систематизированны х зна­
ний и умений из области общеобразовательной, политех­
нической, общ етехнической и профессиональной подгото­
вки будущего рабочего.

Необходимо подчеркнуть, что формирование основных 
понятий общ еобразовательных предметов в условиях ор­
ганического сочетания общего и профессионального об­
разования происходит успеш нее благодаря тому, что мно­
гие общетехнические и специальные предметы содерж ат 
богатый фактических! материал, позволяю щ ий глубж е по­
нять закономерности и основные идеи общ еобразователь­
ных предметов. Так, многие химические закономерности 
быстрее усваиваю тся учащ имися, изучивш ими курс ма­
териаловедения.

Таким ооразом, именно в средних проф техучилищ ах 
наилучшим образом мож ет быть реализовано ленинское 
положение о том, что практика является  источником по­
знания и критерием  истинности теоретических знаний.

При разработке учебного плана было принято реш ение 
проводить общеобразовательную подготовку учащ ихся 
в средних П ТУ  по программам 9 — 10-х классов дневной 
средней школы. Однако залож ить в учебный план полно­
стью объем и содержание обучения за 9 и 10 классы  
( редней ш колы оказалось невозможным —* это влекло за 
собой или перегрузку учащ ихся, или увеличение срока обу­
чения. Поэтому литература, география, биология и астро­
номия изучаю тся не в полном объеме, предусмотренном 
программами 9— 10 классов средней ш колы. В связи



с этим к программам средней ш колы по этим предметам 
составлены тематические планы.

По всем остальным предметам общеобразовательного ; 
цикла обучение организуется по программам 9 —10 клас­
сов дневной школы.

С труктура нового учебного плана мало чем отличается 
от действующего учебного плана. В учебном плане опре­
делены календарны е сроки проведения учебных занятии, 
экзаменов, зимних и летних каникул. Н едельная учебная 
нагрузка учащ ихся по основной сетке сокращ ена до db час., 
осущ ествлена более тесная связь производственного о у ­
чения, предметов профессионально-технического и обще­
образовательного циклов как  по содерж анию , последо­
вательности, так и по темпу их изучения.

В учебном плане па производственное обучение и 
предметы профессионально-технического цикла отводится 
до 60% учебного времени. Непосредственно на произ­
водственное обучение вы деляется более 2000 час., а на 
производственную практи ку  по специальности па пред­
приятии  — 14 недель (см. табл. 12).

Таким образом, время, отведенное на профессиональ­
ную подготовку, должно обеспечить освоение учащ имися 
профессии на уровне средней квалиф икации, а такж е 
получение специальны х и технических знаний, необходи­
мых для повы ш ения квалиф икации непосредственно на 
производстве на последующие один-два квалиф икацион­
ных разряда. й

Учебные планы  по конкретным профессиям разрабо­
таны  применительно к  учебным заведениям, комплектуе­
мым учащ имися, у которых родной язы к  — русскии. Д ля 
союзных и автономных республик, где в старш их классах 
средних ш кол предусм атривается кроме русского язы ка и 
литературы  изучение родного язы ка и литературы , гос­
комитетами проф техобразования союзных республик по 
согласованию с республиканскими министерствами про­
свещ ения (народного образования) вносятся в эти учеб­
ные планы соответствующ ие дополнения.

И ностранны й язы к в учебном плане предусмотрен как 
ф акультативны й предмет. И зучение иностранного язы ка 
проводится по учебным программам для 9 — 10 классов 
средней общ еобразовательной ш колы.

По отдельным профессиям, для которых знание ино­
странного язы ка является  профессиональным требовани-



гм, учебными планами предусм атривается его более глу­
бокое изучение, т. е. этот предмет вклю чается в сетку 
часов.

В учебном плане указы ваю тся предметы, по которым 
проводятся экзамены; выделено специальное время на 
подготовку и проведение этих экзаменов, как  правило, не 
мопее недели на два экзамена. К валиф икационны е экза­
мены проводятся в течение последней педели обучения.

Если по основным профилирую щ им предметам (спец- 
технологии) экзамены  не предусмотрены, по ним обяза­
тельно проводятся зачеты .

Помимо зачетов и экзаменов преподаватели долж ны 
систематически проводить проверку знаний учащ ихся пу­
тем устного опроса, проведения письменных контрольных 
и лабораторных работ.

Повторение учебного м атериала, зачеты  и письменные 
контрольные работы проводятся за счет учебного времени, 
отведенного на изучение данного предмета. Поэтому пре­
подаватели, плани руя распределение часов по темам про­
грамм, долж ны предусм атривать врем я на указанны е виды 
учебной работы.

Предусмотренное учебным планом время на консуль­
тации должно использоваться для групповых консульта­
ций учащ ихся по предметам, выносимым на экзамены, 
а такж е для консультационны х занятий  по общеобразо­
вательным предметам в начале первого курса.

К ак  было отмечено выш е, изучение ряда общеобразо­
вательных предметов производится по сокращ енной про­
грамме. Однако некоторое сокращ ение часов учебного 
времени по указанны м  предметам не должно отрица­
тельно влиять на качество знаний учащ ихся, так  как  
I! средних проф техучилищ ах созданы условия для ком­
пенсации деф ицита учебного времени на эти предметы. 
Во-первых, подавляю щ ее большинство средних проф тех­
училищ  располагает значительно лучш ей учебно-мате­
риальной базой, чем многие средние общ еобразовательные 
школы, что позволяет проводить обучение наиболее эф­
фективно. Во-вторых, учебным планом предусмотрено 
100 час. учебного времени на проведение консультаций 
для учащ ихся, и педагогическому совету училищ а пре­
доставлено право использовать это время на проведение 
дополнительных занятий  с учащ имися по любому пред­
мету. В-третьих, в средних проф техучилищ ах имеется
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Режим работы (в неделях)

I курс 11 курс III курс Всего
1. Учебные занятия 42 42 41 125

а) производственное обу­ (42) (42) (41) (125)
чение

б) теоретическое обучение (39) (39) (27) (105)
2. Экзамены ' 1 1 3 5
3. Каникулы 8 8 2 18
4. Праздничные дни 1 1 1 3

Итого: 52 52 47 151

На изучение математики до набора 1975 г. (а в группах с нацио­
нальным языком обучения —до набора 1976 г.) дополнительно 
отводится 70 часов, которые распределяются следующим образом:
I курс — по 1 часу в неделю —39 час.;

II курс —в течение 31 недели по 1 часу —31 час.
Экзамены

I курс — специальная технология;
II курс — специальная технология; материалы и технология маши­

ностроения; химия:
III курс —русский язык и литература; алгебра и начала анализа; 

геометрия; история и обществоведение; физика.

больше возможностей для проведения внеклассной кр у ж ­
ковой работы, чем в средних ш колах, так к ак  многие 
учащ иеся прож иваю т в общ еж итиях при училищ е, имеют 
четко регламентированны й реж им работы, труда и отды­
ха. Кроме того, знания, полученные после изучения курса 
химии и физики, позволяю т сэкономить учебное время 
на изучение ряда вопросов по биологии и астрономии.

Сущ ественной переработки требуют действую щие 
учебные программы. И хотя в них находят отраж ение 
последние достиж ения науки  и техники, этот новый ма­
териал лиш ь добавляется к  материалу, уж е многие годы 
сохраняю щ емуся без изм енения в учебном курсе. Су­
щ ествую щие программы содерж ат большое обилие ф ак­
тического м атериала, часто требующего запоминания. 
Н аучны е же основы отдельных предметов в некоторых 
программах представлены  слабо. К  тому же многие про­
граммы содерж ат дублирую щ ий учебный м атериал.



Новые учебные программы, разработанны е Госкоми­
тетом проф техобразования, существенно отличаю тся от 
пыне действующих.

П ри разработке программ для средних П Т У  постав­
лена цель добиться униф икации и типизации структуры, 
содерж ания и объема отдельных (сквозных) тем и разде­
лов программ специальной технологии (специальны х 
предметов) и производственного обучения для того, чтобы 
выработать единые требования к  умениям  и навы кам  по 
соответствующим профессиям.

Так, проведена определенная работа по унификации 
программ «сквозных» общ етехнических предметов: элект­
ротехники, технического черчения, материаловедения. 
Если в обычных проф техучилищ ах изучение этих пред­
метов производится по 20 различны м программам, рас­
считанным на различное количество часов и на различ­
ные отрасли, то для средних П ТУ  разработано всего 
восемь программ.

В новых учебных программах преодолеваю тся многие 
недостатки, имею щ иеся в действую щ их программах. В 
них в меньш ей степени отраж ены  вопросы описатель­
ного характера, а при отборе учебного м атериала выде­
ляю тся не отдельные частны е факты, а те главные идеи, 
теории и законы, которые леж ат в основе изучаемого 
предмета, являю тся ключом к овладению профессиональ­
ным мастерством и применимы на практике.

Отбор учебного м атериала производится на основании 
следую щих педагогических критериев:

типичность для основных отраслей производства и 
видов трудовой деятельности;

относительная стабильность в точение более или ме­
нее длительного периода;

соответствие основным направлениям  развития совре­
менной науки  и техники;

возможность организации учебного м атериала в це­
лостную систему взаим освязанны х знаний;

тесная связь изучаемого м атериала с будущ ей прак­
тической деятельностью ;

достаточный объем общ еобразовательных знаний.
П ри разработке новых программ придерж ивались 

принципа установления логических связей, добиваясь 
облегчения программ, в то ж е время уделили больше 
внимания изучению профилирую щ их дисциплин. В целях



изы скания путей более рационального использования 
времени полностью отказались от концентризма при изу­
чении предметов профессионального цикла (где это имело 
место) и переш ли к линейной структуре, что позволит 
более последовательно изучать учебный материал в его 
развитии.

Осущ ествлен более экономный, чем это было ранее, 
отбор фактов и понятий, усилено внимание к вопросам 
культуры , что имеет первостепенное значение для расш и­
рения кругозора и эстетического воспитания учащ ихся.

Новые учебные программы рассчитаны  на подготовку 
рабочих ш ирокого профиля.

Поэтому в программу отбирается такой учебный ма­
териал, который имеет универсальное значение для изу­
чения трудовых приемов, операций и процессов данной 
профессиональной группы. Это привело к  необходи­
мости значительного изм енения содерж ания отдельных 
предметов. Так, в предмете «Электротехника с основами 
промыш ленной электроники» значительно сокращ ено 
изучение основ электричества (электрического поля, по­
стоянного тока, электромагнетизма, электромагнитной ин­
дукции) и более основательно изучаю тся электрические 
машины, трансформаторы, аппаратура контроля и управ­
ления.

В программе «Черчение» сведены до минимума сведе­
ния о проекционном черчении, изученные в 8 классе, но 
значительно расш ирен материал о маш иностроительном 
и специальном черчении. Д ля ряда профессий, главным 
образом неэнергетического проф иля — токарей, ф резеров­
щ иков, слесарей, маш инистов и др. — не предусмотрено 
изучение учебного предмета «Электротехника с основами 
промыш ленной электроники».

В программу спецтехнологии включен раздел «Сведе­
ния об электрооборудовании», предусм атриваю щ ей изу­
чение электрического привода маш ин и механизмов, ап­
паратуры  управления, электронных устройств, средств 
автоматики и регулирования. И зучение этой темы по 
программе производится после того, как  учащ иеся озна­
ком ятся с электричеством по курсу физики.

В учебных п ланах  отсутствует предмет «Техническая 
механика». Однако в целях сообщ ения учащ им ся необ­
ходимых знаний из области технической м еханики в про­
граммы спецпредметов введены темы «Сведения о маш инах



и механизмах», «Сведения о сопротивлении материалов» 
и «Детали машин».

Включение в программы этих разделов и тем, естест­
венно, повыш ает требования к преподавателям  спецпред- 
метов.

В новых учебных программах наш ел отраж ение трех­
летний опыт работы средних профтехучилищ , реализо­
ваны многие предлож ения и пож елания работников 
училищ , министерств, предприятий. Залож ены  большие 
возможности для приобретения учащ им ися вторых (смеж ­
ных) профессий. Подготовка по новой учебно-программ­
ной документации вы рабаты вает у рабочего гибкость, 
адаптацию к новым быстроизменяю щ имся условиям про­
изводства.

Рассмотрим новые идеи, залож енны е в программы.
1. Одна из важ нейш их задач перехода средних проф­

техучилищ  на повое содерж ание профтехобразования — 
это более полное отраж ение в нем современных достиж е­
ний науки, техники и передовой технологии, т. е. повы­
шение теоретического уровня изучаем ы х дисциплин и 
производственного обучения.

Квалиф ицированны е рабочие, подготовленные в сред­
них П Т У  по новым программам, будут работать на про­
изводстве уж е в десятой пятилетке. В связи с этим осо­
бое внимание при разработке программ технических пред­
метов обращ ается на современные достиж ения и основные 
направления соверш енствования техники и техноло­
гии, преспективы  развития соответствующ ей отрасли 
производства, достиж ения передовиков и новаторов про­
изводства.

П рограммы производственного обучения долж ны пре­
дусматривать формирование у учащ ихся высокого про­
фессионального м астерства на базе новейш ей техники и 
технологии.

В программах глубоко обосновываются теоретические 
принципы  устройства и работы маш ин и механизмов, 
раскры ваю тся научны е основы типовых технологических 
процессов. Особое внимание уделяется вопросам повыш е­
ния надежности и долговечности агрегатов, маш ин, изде­
лий, точности и качества сборочных и ремонтно-регули­
ровочных работ, инструментальной проверке их по объ­
ективным диагностическим признакам . Если учащ иеся 
должны знать устройство большего числа маш ин различ­



ных типов, марок и их модификаций, в программах пре­
дусм атривается изучение принципиальны х схем устрой­
ства и работы сходных типов маш ин и типовых техноло­
гических процессов и на этой основе раскры ваю тся осо­
бенности наиболее современных конструкций.

П риведем конкретны е примеры.
П рограмма подготовки тракториста-маш иниста вклю ­

чает изучение скоростной пахоты, новой системы земле­
делия по предупреж дению  ветровой эрозии почвы (зоны 
Западной Сибири и Северного К а за х с тан а ).

П рограммы для подготовки механизаторов для мелио­
рации (механизатор для мелиоративных работ, машинист 
экскаватора, мелиоратор и др.) вклю чаю т изучение новой 
техники — экскаваторов Э-2515, дождевальной установки 
«Фрегат» ДМ -100 и дождевального колесного трубопро­
вода «В олжанка» Д КШ -64, дождевальной дальнеструй­
ной навесной маш ины Д Д Н -70 и т. д.

Сборник программ для подготовки электромонтеров 
станционного оборудования городской (местной) теле­
фонной связи разработан с учетом современного развития 
техники АТС и перспектив ее развития в девятой пяти­
летке. Из сборника программ исклю чено изучение ма­
ш инных АТС как  устаревш ей аппаратуры  и включено 
изучение АТС декадно-ш аговой системы, ш ироко эксплуа­
тирую щ ейся в настоящ ее время; одновременно програм­
мой предусмотрено изучение АТС координатной систе­
мы _  наиболее соверш енной аппаратуры , которая заменит 
в ближайш ем будущем АТС декадно-ш аговой системы.

В программу вклю чена новая тема «Совместная ра­
бота ш аговой и координатной АТС», а такж е раздел 
«Изменения в принципиальны х схемах АТС при работе 
с аппаратурой АОН». Эта аппаратура будет постепенно 
внедряться в девятой пятилетке.

Новые темы введены в программы для подготовки 
монтаж ников радиоаппаратуры  и регулировщ иков радио­
аппаратуры , освещаю щие достиж ения радиоэлектроники 
и перспективы  ее развития («П ечатны й монтаж», «Ми­
ниатю ризация и м икром иниатю ризация радиоаппаратуры », 
«Н адежность радиоаппаратуры »), в программы подготов­
ки наладчиков агрегатны х и .специальных станков («Ав­
томатические линии из агрегатны х станков», «Вопросы 
диагностики отказов агрегатны х и специальны х станков» 
и др.).



2. П реемственность и единство общеобразовательной и 
профессиональной подготовки учащ ихся в средних 
ПТУ — объективное требование ж изни. В самой идее 
создания средних П ТУ  соединение этих двух сторон под­
готовки учащ ихся предусмотрено не механически, а орга­
нически, как  единый процесс.

Единство и преемственность двух основных сторон 
подготовки рабочих в средних П ТУ  залож ено уж е в учеб­
ных планах, где располож ение предметов общ еобразова­

тельного и профессионально-технического циклов позволяет 
увязать их таким образом, чтобы общ еобразователь­
ная подготовка была базой для общетехнической, на ко­
торой в свою очередь базирую тся специальные предметы 
и производственное обучение. П оследовательность распо­
лож ения учебного м атериала в программах предметов 
профессионально-технического цикла, его содерж ание 
определяю тся с учетом и на базе м атериала общ еобразова­
тельных предметов и преж де всего физики, математики, 
химии. Так, принципы  действия маш ин и механизмов, 
обосновываются законами и полож ениями ф изики, про­
цессы, проходящ ие в апп аратах  и установках, — законами 
химии, м атем атическая подготовка учащ ихся облегчает 
выполнение расчетов и практических упраж нений.

Н акапливание знаний учащ ихся в ходе изучения об­
щ еобразовательных предметов позволяет глубж е раскры ­
вать м атериал по отдельным темам. Н апример, в прог­
раммах для подготовки сборщиков электроизмерительны х 
приборов для обычных П ТУ  изучалось устройство и тех­
нология сборки электроизмерительны х приборов. В прог­
рамме спецтехнологии для средних П ТУ  эти вопросы зна­
чительно расш ирены: рассматриваю тся погреш ности элек­
троприборов, их чувствительность; даю тся сведения об 
устройстве и работе электростатических, ламповых, са­
мопишущ их приборов, приборов с цифровой индикацией; 
более глубоко раскры ваю тся вопросы технологии сборки 
электроизмерительны х приборов — способы достиж ения 
требуемой точности сборки, особенности сборки электро­
измерительных приборов, сведения об организационной 
форме сборки и т. д.

В программы для подготовки маш инистов строитель­
ных маш ин и механизмов вклю чены вопросы установ­
ления зависимостей меж ду парам етрам и маш ин и м еха­
низмов. П ри излож ении этого м атериала учитываю тся



знания учащ ихся по математике, в частности построение 
графиков.

Так, при изучении двигателей внутреннего сгорания 
изучаю тся скоростные характеристики, устанавливаю щ ие 
зависимости между мощностью, крутящ им  моментом, чис­
лом оборотов и удельным расходом топлива. Н а основа­
нии изученных характеристик выбираю тся оптимальные 
реж имы  эксплуатации.

В программе для подготовки маш инистов горных ком­
байнов изучается тема «Гидропровод горных машин», 
которая базируется на пройденных к этому времени та­
ких темах физики, как  свойства ж идкостей и газов. Н а 
материале по ф изике такж е базируется изучение компрес­
сорных и насосных установок при подготовке электросле­
сарей по ремонту оборудования в горных ПТУ.

П рактические навы ки работы с электроизмеритель­
ными приборами, полученные учащ им ися при выполне­
нии лабораторных работ по физике, являю тся базой про­
изводственного обучения электрослесарей сборке схем 
местного и дистанционного управления горными маш и­
нами, монтаж у пускорегулирую щ ей аппаратуры  и схем 
автоматики.

В программе для подготовки часовщ иков по ремонту 
часов ряд тем курса «Теория часовых механизмов» (уст­
ройство и работа солнечных и м еханических часов, свой­
ства металлов, приборы для регулировки) согласуется 
по времени изучения и содерж анию  с курсом физики.

При подготовке кузнецов тема «Сведения об электро­
оборудовании кузнечно-прессовы х машин» изучается на 
третьем курсе. К  этому времени учащ им ися уж е пройден 
м атериал по электронике в курсе физики, благодаря чему 
созданы предпосылки для успеш ного усвоения материала 
темы.

3. Учебные программы ориентированы на применение 
в учебном процессе комплексны х меж предметны х связей 
и отраж аю т профессиональную  направленность общеобра­
зовательны х предметов на определенные группы родствен­
ны х профессий.

При разработке учебных программ учитывались сле­
дующ ие виды связей: р

общ еобразовательных предметов меж ду собой и с пред­
метами профессионального цикла (общетехническими,



специальными предметами и производственным обуче­
нием) ;

общ етехнических и специальны х предметов между со­
бой и с предметами производственного обучения;

предметов профессионального цикла с общеобразова­
тельными предметами.

В процессе установления меж предметны х связей со­
ставители программ руководствовались следую щими вы­
работанными практикой принципами:

учебный материал долж ен быть ярким, убедительным, 
доходчивым; не следует допускать искусственного привя­
зы вания материала к  изучаемой теме и подчинения одно­
го предмета другому; каж ды й предмет долж ен сохранять 
свою самостоятельность;

м еж предм етная связь долж на быть систематической, 
пронизы вать весь учебно-воспитательный процесс;

межпредметные связи долж ны содействовать углуб­
лению и закреплению  знаний, ранее полученных учащ и­
мися, развитию их познавательны х интересов и активно­
сти мыслительной деятельности.

П ри выполнении комплексны х работ учащ иеся долж ны 
применять получаемые ими общеобразовательные, обще­
технические и производственные знания, ум ения и на­
выки.

В новых программах спецтехнологии и производствен­
ного обучения учиты вается влияние общ еобразователь­
ных предметов на повыш ение научно-теоретического и 
практического уровня преподавания предмета, овладение 
умениями и навы кам и работы по профессии. Так, при 
подготовке квалиф ицированны х рабочих со средним об­
разованием в П ТУ  по профессиям электромонтера стан­
ционного оборудования городской (местной) телефонной 
связи, маш иниста реф риж ераторны х установок 1-го класса 
и помощ ника м аш иниста локомотива межпредметны е 
связи меж ду предметами общеобразовательного и профес­
сионального циклов основываю тся на знании законов 
физики, химии, матем атики (например, изучение основ 
телефонии, многократны х координатных соединителей, 
электровакуумны х и полупроводниковых приборов, вы ­
прямителей и стабилизаторов, электронных усилителей 
и т. д .). ■

Рассмотрим на примере меж предметные связи спец­
технологии токарного дела.



Курс м атематики средней ш колы откры вает очень 
большие возможности для преподавания спецдисциплин. 
Зн ан ия по м атематике применяю тся почти с первы х зан я­
тий по токарному делу. Например, в теме «Элементы ре­
зани я при обработке па токарны х станках» при определе­
нии ш ирины и толщ ины среза применяю тся теоремы 
о реш ении прямоугольны х треугольников, об углах с со­
ответственно параллельны м и и одинаковыми сторонами. 
П ри обработке различного рода поверхностей учащ иеся 
могут воспользоваться знаниями, полученными из курса 
геометрии о конической, цилиндрической, сферической 
поверхностях, а такж е формулами для определения дли­
ны окруж ности и площ ади круга. У чащ им ся дается поня­
тие образования тел вращ ения, элементов конуса и тре­
угольников. П ри обтачивании конических поверхностей, 
при поперечном смещ ении задней бабки, при выведении 
необходимой величины поперечного смещ ения корпуса 
задней бабки такж е привлекаю тся знан ия из темы «Ре­
ш ение прямоугольны х треугольников».

П ри работе на токарно-винторезны х станках состав­
ляется  программа в координатах с логарифмическим ш а­
гом, основанная на теме «Логарифмы». П ри изучении на­
каты вания винтовой резьбы использую тся теоремы из 
темы «Подобие прямоугольны х треугольников».

При обработке сферических поверхностей первого и 
второго участка применяю т значения тригонометрических 
ф ункций для угла 45°, а при обтачивании последнего 
участка от учащ ихся требуется умение пользоваться три­
гонометрической таблицей.

Эти примеры можно было бы продолж ить. Однако не 
весь учебный материал специальны х предметов можно 
связать с материалом  общ еобразовательных предметов. 
Ведь каж ды й предмет имеет свою внут2зеннюю логику, 
обоснованную .техническим и и дидактическими факторами, 
которую нельзя  наруш ать во имя м еж предметны х связей.

Вопросы м еж предметны х связей в педагогической ли­
тературе разработаны  очень слабо, хотя идеи о м еж пред­
метных связях  появились уж е давно. В настоящ ее время 
для средних П ТУ  первостепенное значение приобретает 
соверш енствование процесса обучения на основе уста­
новления м еж предметны х связей. Следует вы явить воз­
можности каж дого общ еобразовательного предмета для 
конкретизации учебного м атериала на примере техники,



специальной технологии, определить и систематизировать 
содержание тематических связей цо каж дом у предмету и 
производственному обучению.

Возникает необходимость разработки в каж дом  П ТУ  
сетевых планов учебного процесса по каж дой специально­
сти, которые позволили бы согласовать последователь­
ность изучения теоретических предметов и производствен­
ного обучения по времени, более целенаправленно плани­
ровать меж предметны е связи, перейти к разработке 
комплексных м еж предметны х заданий.

Н апример, вращ ательное движ ение обрабатываемой 
детали можно представить как  частны й случай криволи­
нейного движ ения из курса физики. Обычно по курсу 
ф изики учащ иеся изучаю т виды движ ений отдельно друг 
от друга, поэтому на уроках спецтехнологии или на уро­
ках ф изики нуж но объяснить преобразование одного вида 
движ ения в другое, показать, как  поступательное движ е­
ние преобразуется во вращ ательное, и наоборот. Д ля уча­
щ ихся подобная подача м атериала будет представлять 
элементы новизны в практической деятельности, что яв ­
ляется активизирую щ им фактором в учебном процессе. 
Здесь же уместно рассказать учащ им ся о сущ ествовании 
разнообразных механизмов для преобразования движений, 
привести примеры. П ри проведении лабораторны х работ 
следует ш ироко использовать производственную тематику.

Н ам представляется, что многие примеры и задачи из 
ш кольных учебников, не представляю щ ие большой цен­
ности для учащ ихся средних профтехучилищ , долж ны 
быть заменены  другими текстами с профессиональным 
содержанием.

Необходимо добиваться профессиональной направлен­
ности в процессе преподавания каж дой темы курса ф и­
зики, м атематики и других общ еобразовательных пред­
метов.

Н апример, при изучении ф изики усилению профессио­
нальной направленности способствует: более глубокое и зу ­
чение тех ее вопросов, которые служ ат основой для изу­
чения предметов профессионально-технического цикла; 
показ практического прим енения изучаем ы х законов ф и­
зики; реш ение задач по ф изике с профессиональным со­
держ анием; организация индивидуальны х и групповых 
заданий по изучению  принципов ф ункционирования от­
дельны х узлов, механизмов и всего оборудования, а такж е



по изучению  сущ ности технологических процессов; выпол­
нение учащ имися заданий, содерж ащ их элементы иссле­
дования связи ф изики с другими предметами профес­
сионального цикла. Очень важ но добиться того, чтобы все 
изучаемы е физические понятия «работали» на протяж е­
нии всего курса.

Н а уроках матем атики необходимо подбирать такие за ­
дачи, реш ение которы х расш иряет экономический и про­
изводственный кругозор учащ ихся. Н апример, для сель­
скохозяйственны х профессий можно реш ать задачи на вы­
числение урож айности определенного земельного участка 
по срокам уборки. Подобный пример поможет учащ им ся 
понять, какое значение имеет своевременная уборка уро­
ж ая . ,

П ри подготовке профессии токаря целесообразно ре­
ш ать задачи, аналогичны е следующим: ^

определить скорость резани я при токарной обработке 
заготовки диаметром 90 лщ,  если число оборотов равно 
237 об/мищ

какого диаметра долж ен быть ш кив, чтобы его окруж ­
ная скорость составляла 45 м/мин  при 180 оборотах в ми­
нуту?

' Т аким  образом, каж дая  тема курса матем атики имеет 
«выход» в спецтехнологию конкретной профессии.

Вместе с тем сущ ествует такая  точка зрения, согласно 
которой проф ессиональная направленность неизбежно 
приведет к  наруш ению  логики, к  сниж ению  научного 
уровня основ наук, равно как  и их общеобразовательного 
значения. П ри этом считается, что проф ессиональная на­
правленность приведет к  тому, что общ еобразовательные 
предметы будут подчинены профессиональному циклу и 
производственному обучению, что содерж ание общеобра­
зовательны х предметов будет пересмотрено применитель­
но к  группам родственных профессий (ф изика для тока­
рей, ф изика для столяров и т. д .).

Однако подобные рассуж дения ничего общего не имеют 
с наш ей концепцией о профессиональной направленности, 
сущ ность которой заклю чается в неизменном сохранении 
преподавания основ наук в том ж е объеме, как  это имеет 
место в ш коле, с той лиш ь разницей, что делается акцент 
на практическую  применимость получаемы х знаний при 
изучении конкретно!! профессии. По наш ему мнению, та­
к а я  профессиональная направленность будет способство­



вать повыш ению научно-технического и практического 
уровня профессиональной подготовки, будет дополнять 
и углублять знан ия учащ ихся, теснее их связы вать с 
жизнью , с развитием  техники и технологии, с повы ш е­
нием эффективности производственной деятельности ква­
лифицированного рабочего. Одновременно профессиональ­
ная подготовка будет способствовать закреплению  знаний 
учащ ихся по общ еобразовательным предметам. Речь идет 
о том, чтобы преподаватели таких предметов, как  ф и­
зика, химия, биология, матем атика, убедительно показали, 
как  влияет наука на технику и технологию, как  она спо­
собствует развитию  и соверш енствованию отраслей про­
изводства. Задача преподавателей общ еобразовательных 
предметов показать ученикам , что те или иные достиж е­
ния передовиков производства являю тся следствием ис­
пользования ими научны х знаний, а не только опыта и 
практики, они долж ны  показать, как  влияю т изучаемые 
науки на развитие техники и технологии конкретной от­
расли производства, на эффективность конкретной произ­
водственной деятельности.

В связи с этим большое значение имеет организация 
семинаров-практикумов, на которых преподаватели фи­
зики, м атематики, химии, биологии могли бы ознакомиться 
с общим устройством и принципами работы маш ин и ме­
ханизмов. Знание основ техники отрасли промыш ленности, 
для которой проводится подготовка квалиф ицированны х 
рабочих, является  совершенно необходимым условием по­
вы ш ения качества обучения.

Отсюда вы текает и другая нем аловаж ная задача — 
ускорение процесса специализации средних училищ . Сей­
час уж е стало совершенно очевидным, что при многопро­
фильной подготовке невозможно добиться высокого науч­
ного уровня обучения. С пециализация П Т У  является  проб­
лемой государственной важности.

4. Важное значение в подготовке квалифицированного 
рабочего имеет предвы пускная производственная прак­
тика, проводимая в последние месяцы обучения на ш тат­
ных рабочих местах базового предприятия. В это время 
у учащ ихся формирую тся прочные навы ки вы полнения 
работ, характерны х для их будущей специальности. Во 
премя практики учащ иеся овладеваю т передовыми высо­
копроизводительными приемами и методами труда, осваи- 
пают технические требования, производственную  техно­



логик», темп, ритм работы, у учащ ихся в этот период раз­
вивается проф ессиональная самостоятельность, появляется 
ответственность за порученное дело, учащ иеся приобщ а­
ются к  ж изни предприятия, «входят» в рабочий коллектив.

Однако программы производственного обучения не мо­
гут предусмотреть формирование всех этих качеств пере­
дового квалифицированного рабочего, так  как  содерж а­
ние предвыпускной практики  зависит от условий труда, 
вы пускаемой продукции и специфики организации произ­
водства на предприятии, где проводится практика. П о­
этому в разрабаты ваем ы х программах раздел о производ­
ственной практике на ш татны х рабочих местах является  
типовым и дает только общие рекомендации об организа­
ции, характере и объеме работ, вы полняемы х учащ им ися 
в этот период исходя из требований квалиф икационной 
характеристики . Кроме того, типовая программа предвы­
пускной производственной практики содерж ит следующие 
вопросы, связанны е с формированием квалиф ицирован­
ного рабочего:

выполнение работ на основе технической документа­
ции, применяемой на предприятии, по нормам квалиф ици­
рованных рабочих соответствующ его разряда;

изучение и применение передовых высокопроизводи­
тельны х приемов и способов труда, а такж е инструментов, 
приспособлений, оснастки, применяемы х новаторами про­
изводства;

самостоятельная разработка и осущ ествление меро­
приятий  по наиболее эффективному использованию  рабо­
чего времени, предупреж дению  брака, экономному расхо­
дованию материалов, инструмента, электроэнергии и т .д .;

участие в социалистическом соревновании коллектива 
предприятия за досрочное выполнение плановы х заданий, 
за коммунистическое отнош ение к  труду, за внедрение 
научной организации труда;

участие во всех сф ерах общественной ж изни коллек­
тива предприятия. ■

Н а основе этой типовой программы непосредственно 
в училищ е долж на разрабаты ваться программа_ производ­
ственной практики, учиты ваю щ ая конкретны е условия 
базового предприятия и специализацию  учащ ихся и на­
правленная па овладение учащ им ися современной техни­
кой и технологией, приемами и способами работы передо­
виков и новаторов производства.



Разработка программ предвыпускной практики только 
началась, и методическим комиссиям училищ  предстоит 
еще очень больш ая работа. Сущ ественную помощ ь в этом 
им должны оказать органы профтехобразования.

П рограммы предвы пускной практики целесообразно 
составлять с учетом следую щ их принципов

комплексность (долж ны  содерж ать различны е трудо­
вые и технологические операции, дающие возможность 
формировать ш ирокий круг профессиональных умений 
и н авы к о в);

разноматериальность (долж ны предусматривать "ра­
боту практикантов с различны м и м атериалами, с которы­
ми они будут работать на производстве в процессе вы пол­
нения своих профессиональны х ф у н кц и й );

разнослож ность (долж ны  предусматривать работу с де­
талями, узлами, комплектами, различаю щ имися степенью 
сложности их изготовления, переработки, сборки по точ­
ности, сопряжению , монтаж у, взаимодействию узлов, тех­
нологии обработки);

профессиоемкость (долж ны содерж ать такие виды ра­
бот, которые давали бы возможность использовать труд 
учащ ихся при выполнении многих видов работ по своей 
и смежным профессиям, по которым осущ ествляется под­
готовка рабочих в у ч и л и щ е);

товарность (вы рабаты ваем ая на практике продукция 
долж на иметь ценность, пользоваться спросом );

технологичность (если практика проводится в мастер­
ских, она долж на соответствовать производственно-техни­
ческим возможностям учебного заведения: его учебным 
мастерским, оборудованию и т. д .);

безопасность (при работе на практике долж ны соблю­
даться правила техники безопасности, санитарии и ги­
гиены) . '

5. Одним из требований, залож енны х в новых програм­
мах для средних ПТУ, является  их ориентация на даль­
нейш ий рост производственной квалиф икации рабочего, 
окончившего училищ е. ’

Программы предметов профессионально-технического 
цикла и производственного обучения разрабаты ваю тся

1 См. К а т х а и о в К. Н. Педагогические проблемы произ­
водительного труда учащихся профтехучилищ. Дисс. на соиска- 
яие^учеи. степепи д-ра пед. наук. М., 1973 (Научно-исследователь­
ский институт общих проблем педагогики).



в соответствии с квалиф икационной характеристикой, со­
ставляемой на основе Единого тариф но-квалиф икацион­
ного справочника работ и профессий рабочих. П ри опре­
делении объема производственных умений учитываю тся 
требования ЕТК С , предусмотренные для того уровня ква­
лиф икации, который получит учащ ийся и который указан 
в квалиф икационной характеристике.

Объем теоретических знаний, предусмотренных в про­
граммах специальны х и общ етехнических предметов, как  
правило, на один-два разряда (класса) выше. Это значи­
тельно расш иряет общ етехнический и специальны й кру­
гозор и обеспечивает перспективу быстрого роста произ­
водственной квалиф икации рабочего, окончившего сред­
нее профтехучилищ е.

6. В учебных программах наш ли отраж ение вопросы 
воспитания учащ ихся в процессе производственного обу­
чения.

Н аряду с формированием конкретны х трудовых уме­
ний и навыков средние П ТУ  долж ны одновременно во­
оруж ать учащ ихся «универсальными» политехническими 
умениями, которые входят в содерж ание всякого процес­
са труда. У чащ иеся долж ны научиться планировать и 
контролировать свой труд; творчески реш ать производ­
ственные задачи; работать в коллективе.

Именно эти стороны трудовой деятельности, непосред­
ственно вли яя  на коммунистическое воспитание и гармо­
ническое развитие личности учащ егося, способствуют его 
полноценной подготовке к труду в коллективе на совре­
менном высокомеханизированном производстве.

Поэтому в программы вклю чен к ак  материал, освещ а­
ющий реш ения партии и правительства по вопросам р аз­
вития отдельных отраслей народного хозяйства и подго­
товки рабочих кадров, характеризую щ ий п р еи м у щ еств  
социалистической системы хозяйства перед капиталисти­
ческой, а такж е освещаю щий трудовые и революционные 
традиции базового предприятия, историю профессии п 
училищ а, так и специальны е методические рекомендации 
мастеру, помогающ ие формировать общ етрудовые умения.

В этих рекомендациях применительно к  отдельным 
периодам производственного обучения определены оснои- 
ные задачи по воспитанию учащ ихся в процессе ф орм и­
рования ум ения планировать труд, контролировать



процесс и результаты  работы, творчески реш ать производ­
ственные задачи.

Так, м астеру во врем я обучения в учебных мастерских 
рекомендуется:

обучать учащ ихся рационально планировать свой труд 
(рассматриваю тся вопросы последовательности выполне­
ния работы, распределения и уч_ета времени, подбора ин­
струмента, организации рабочего места, распределения 
работы в коллективе и т. п .) , обучать учащ ихся самосто­
ятельно анализировать и контролировать свой труд, а 
такж е коллективно анализировать типичные ошибки, 
разрабаты вать способы их предупреж дения и устранения;

обучать учащ ихся пользоваться в процессе работы 
справочной литературой и технической документацией, 
использовать технические знания;

вовлекать учащ ихся в социалистическое соревнование; 
привлекать учащ ихся к  выполнению общ ественных по­

ручений;
организовывать взаимопомощ ь учащ ихся друг другу; 
вы полнять обязанности бригадиров ученических 

бригад;
проводить групповые производственные совещ ания 

и др.
В целях воспитания учащ ихся рекомендуется привле­

кать их к  таким  видам деятельности, как:
самостоятельная разработка технологических (опера­

ционных, марш рутны х и т. п.) карт для вы полнения ти­
пичных работ с последующ им коллективны м их обсуж­
дением;

участие в коллективном составлении и обсуждении 
плана работ ученических бригад;

диагностика неисправностей оборудования, вы полне­
ние наладочных и регулировочных работ;

анализ достиж ений передовиков и новаторов производ- ■ 
ства; . .

анализ типичных видов брака, обоснование причин, 
разработка мер по их устранению  и предупреждению ;

осуществление межоперационного контроля и само­
контроля вы полняемой работы;

участие в рационализаторстве и изобретательстве; 
участие в социалистическом соревновании и в движ е­

нии за коммунистическое отношение к  труду на пред­
приятии;



выполнение обязанностей бригадиров ученических 
бригад;

участие в групповы х производственных совещ аниях 
и в производственных совещ аниях, проводимых на пред­
приятии.

Больш ое значение имеет умение учащ ихся пользо­
ваться в работе технической документацией, справочной 
и другой технической литературой, определять на глаз, 
па слух, по цвету, по запаху  течение технологического 
процесса, качества используемы х процессов и т. д. Р аз­
работка программ производственного обучения для сред­
них П ТУ  с учетом указан ны х направлений будет способ­
ствовать органическому соединению физического труда 
с умственным, общеобразовательного и профессионально­
го циклов и, в конечном счете, формированию всесторонне 
развиты х, квалиф ицированны х рабочих.

7. В учебных программах наш ли отраж ение вопросы 
воспитания учащ ихся в процессе теоретического обуче­
ния. П реподавание общ еобразовательных и специальны х 
дисциплин в средних П Т У  призвано воспитывать уча­
щ ихся в духе коммунистической морали и нравственности, 
нетерпимости к бурж уазной идеологии, в духе социали­
стического патриотизм а и пролетарского интернациона­
лизма, глубокого у важ ен и я  к труду рабочего.

К аж ды й предмет теоретического обучения новых про­
грамм для средних П Т У  призван не только учить, но и 
воспитывать молодежь.

В программы специальны х и общ етехнических предме­
тов вклю чен материал, раскры ваю щ ий преимущ ества со­
циалистической системы хозяйства перед капиталистиче­
ской, достиж ения советской науки и техники. У чащ ихся 
знаком ят с реш ениям и партии и правительства по вопро­
сам дальнейш его развития народного хозяйства, им рас­
сказы вается о приоритете советских учены х, инженеров, 
рабочих в развитии науки, техники и технологии произ­
водства, что имеет важ ное значение для идейного и п ат ­
риотического воспитания учащ ихся.

Кроме того, в программах предметов специального 
цикла особое внимание уделяется вопросам культуры  тру­
да, эстетического воспитания.

В соответствии с постановлением Ц К  КПСС «Об улуч­
ш ении экономического образования трудящ ихся» была 
разработана типовая программа по курсу «Основы



экономики труда и производства», рассчитанная на 30 час., 
для подготовки новых рабочих в профессионально-техни­
ческих училищ ах со сроком обучения от одного года и 
выше, в том числе и в средних ПТУ, а такж е для подго­
товки рабочих на производстве со сроком обучения 6 ме­
сяцев.

В программах спецпредметов и производственного обу­
чения предусм атривается изучепие передовых методов 
труда, путей эффективного и полного использования ре­
зервов роста производительности труда, повы ш ения к а ­
чества и надежности вы пускаемой продукции, экономии 
сырья и электроэнергии. Необходимо добиваться, чтобы 
экономическая учеба тесно увязы валась с экономической 
работой на предприятии, способствовала развитию  твор­
ческой активности будущ их рабочих в борьбе за дальней­
шее повыш епие эффективности производства, воспитанию 
у каж дого работника коммунистического отнош ения к 
ТРУДУ и социалистической собственности. Необходимо так­
же, чтобы экономическое обучение сочеталось с примене­
нием полученных знаний на практике, с ш ироким привле­
чением обучаю щ ихся к решению конкретны х вопросов 
экономической ж изни трудовых коллективов предприя­
тия. Важно, чтобы в программе была показана целесооб­
разность вы полнения учащ им ися конкретны х практи че­
ских заданих!. С этой целью, например, обосновываются 
рациональные варианты  совмещ ения профессий, много­
станочного обслуж ивания или бригадной организации тру ­
да; изучаю тся возможности улучш ения специализации и 
оснащ ения рабочего места, его планировки и обслуж ива­
ния. П ри изучении технологических процессов основное 
тш м ан и е  в программах обращ ается на пути соверш енст­
вования технологии (зам ена одной операции другой, со­
вмещение вы полнения операций, применение усоверш ен­
ствованного инструмента, приспособлений, наладка, уско­
ряющ ая выполнение операций).

Д ля формирования основных технико-экономических 
ш ты ков обучающ иеся долж ны преж де всего научиться 
ценить рабочее время, рационально организовы вать свою 
деятельность, береж но и экономно относиться к социали­
стической собственности; обучающ иеся долж ны научиться 
правильно организовывать свое рабочее место (большое 
значение имеет показ примеров организации труда пере­
довиками производства, встречи с новаторам и), применять



передовые приемы и методы труда быстро и грамотно j 

читать техническую  документацию , сочетать количествен­
ные и качественны е показатели в труде.

П очти в каж дой теме программ освещ аю тся вопросы |
эффективности использования той или иной технихш, обо- «
рудования, машин, применения того или иного метода I
труда, определения потребности в рабочей силе и маши- |
нах. Например, при изучении предмета «О рганизация и ^
технология механизированны х работ на фермах» рас- j
сматриваю тся вопросы распределения труда на животно- \
водческих фермах, организации оплаты  труда рабочих 
ферм, вопросы планового ведения животноводства, повы 
ш ения производительности труда и сниж ения себестоим 
сти животноводческой продукции; учащ им ся предлагаете 
выполнить различны е экономические расчеты  (например, 
рассчитать годовую потребность в кормах для ж ивотно­
водческой фермы и др .).

В программу подготовки кузнецов иа молотах и прес­
сах вклю чены понятия о коэффициенте использования ме­
талла при ковке, о коэффициенте использования м еталла | 
в кузнечном цехе передовых маш иностроительных заво­
дов, о коэффициенте полезного действия печей, о произ- 
водителыю сти молотов, о нормах отходов при различных 
кузнечны х операциях и др. ,

С целью повы ш ения уровня экономической подготовки j 
целесообразно больше внимания уделять различны м фор- | 
мам внеклассной и круж ковой работы. У чащ иеся должны 
привлекаться к  чтению докладов по экономическим воп- ,1 
росам, к  участию  в работе экономических круж ков, к раз- | |  
работке планов научной организации труда, анализу хо- . |  
зяйственной деятельности предприятий и учебны х мастер- К 
ских, к  участию  в проведении экономических виктории и  
и олимпиад, дней экономики, вечеров, экономических кон- j 
ференций, встреч с передовиками производства, руково- I 
дителями предприятий, экономистами, вы пускниками учи- ■ 
лш ца.

1 Например, иа новосибирских заводах проектируются и до 
водятся до рабочих мест карты организации трудового процесс».■ 
В них указываются передовые приемы и методы труда, оптима.тп.- 
ные показатели, отвечающие запроектированной организации про 
изводственного процесса на рабочем месте.
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Непосредственное, ж ивое общение с людьми труда ока­
пывает большое воспитательное воздействие на учащ ихся, 
дисциплинирует их, заставляет серьезно относиться к  уче­
бе и труду, к  выполнению общественных обязанностей. 

. Необходимо, чтобы учащ иеся привлекались к созда­
нию фотомонтажей, стендов, витрин, экспонирующ их 
учебные и другие м атериалы  по вопросам экономики. 
15 результате учащ иеся приучаю тся самостоятельно ра­
ботать с дополнительным материалом, овладевают эко­
номическими основами производства, что способствует 
формированию у них навы ков экономического анализа, 

. иоииманию роли рабочего класса в управлении производ­
ством.
, 8. В настоящ ее врем я одним из важ нейш их направле­

ний воспитательной работы педагогических коллективов 
профтехучилищ  является  правовое воспитание учащ ихся. 
«Уваж ение к праву, к  закону, — подчеркивалось в Отчет­
ном докладе X X IV  съезду КПСС, — должно стать личным 
убеждением каж дого человека»

Постановлением коллегии Государственного комитета 
Совета М инистров СССР по профессионально-техническо­
му образованию и М инистерства юстиции СССР от 12 ав­
густа 1971 г. предусмотрен ряд мер по улучш ению  изуче­
ния основ советского права в учебных заведениях проф­
техобразования.

В соответствии с этим постановлением в специальны х 
профтехучилищ ах с 1971/72 учебного года введен курс 
«Основы советского права», рассчитанны й на 25 час., во 
втором полугодии 1971/72 учебного года в профессио­
нально-технических и технических училищ ах проведен 
цикл бесед по вопросам советского права (20 ч ас .); в кур ­
се «Спецтехнология» учебных заведений профтехобразо­
вания изучается тема «Трудовое законодательство» 
(11 час .), которая знакомит учащ ихся с основами внут­
реннего трудового распорядка на предприятиях и в уч­
реждениях, мерами поощ рения за добросовестный труд 
п мерами взы скания за наруш ение трудовой дисциплины, 
с вопросами охраны труда и т. д.

Н ачиная с 1972/73 учебного года в профессиональ­
но-технических и технических училищ ах вводится курс 
«Вопросы советского права» в объеме 25 час.

1 Материалы XXIV съезда КПСС. М., Политиздат, 1971, с, 81, 
К) Б аты ш ев  С. я. 289



И зучение вопросов советского права в учебных заве­
дениях системы проф техобразования дает возможность 
учащ им ся получить цельное представление о работе орга­
нов власти и управления в Советском государстве, содер­
ж ании важ пейш их норм советского права — администра­
тивного, уголовного, граж данского и трудового, о консти­
туционны х и других правах  и обязанностях граж дан.

И зучение советского права является  важ нейш им 
средством воспитания у молодежи преданности Родине, 
убеж денности в торж естве идей коммунизма, чувства от­
ветственности за порученное дело, сознательной социали­
стической дисциплины труда, непримиримого отнош ения 
к  правонаруш ителям .

Вместе с тем в организации и содерж ании работы по 
правовому воспитанию  молодежи, в формах и методах 
правовой пропаганды  имею тся сущ ественные недостатки. 
Так, в целях создания более стройной системы правового 
воспитания в учебны х заведениях профтехобразования 
следует более эффективно использовать действующие про­
граммы по истории и обществоведению в средних учили­
щ ах, а такж е но истории в двухгодичных училищ ах, гдо 
изучаю тся общ еобразовательные предметы за 9 класс 
средней ш колы. Программы и учебные пособия по гум а­
нитарным и естественным предметам для средних проф­
техучилищ  содерж ат некоторые элементы правовых зна­
ний и, следовательно, создают объективны е предпосылки 
для их реализации в учебно-воспитательном процессе. 
Н апример, па уроках истории в доступной для учащ ихся 
форме долж ны  быть раскры ты  причины  возникновения 
государства и права, их сущность, формы и функции, 
долж на прослеж иваться взаим освязь м атериальной жизни 
общества, его экономического базиса с политико-правовой 
надстройкой.

В курсе истории СССР советского периода, опираясь 
на ранее полученные знан ия учащ ихся, целесообразно 
рассм атривать вопросы образования советского государ­
ства и права, основы советского законодательства в не­
разры вной связи с основными принципами политиче­
ского, экономического и культурного строительства в раз­
личные периоды истории советского общества.

Н апример, при изучении темы «СССР в период развер­
нутого коммунистического строительства», подводя уча­
щ ихся к  мысли о том, что победа социализма создала



экономические, социальные, политические и духовные 
предпосылки для перехода к  строительству коммунисти­
ческого общества, важ но подчеркнуть, что именно в этот 
период партия поставила как  одну из основных задач за­
дачу воспитания нового советского человека, обладаю­
щего высокими моральны ми качествами. У чащ иеся долж ­
ны хорошо усвоить, что движ ение за коммунистическое 
отношение к труду, характеризую щ ее новый этап в разви­
тии общ ественных отношений, в котором участвую т и 
они, не терпит отклонения от норм коммунистической мо­
рали, несовместимо с наруш ением  правил социалистиче­
ского общ ежития.

И зучение вопросов советского государственного права 
предусмотрено в курсе обществоведения в средних учи­
лищах. Рассм атриваю тся вопросы о происхождении и 
исторических типах государства и права, о роли Совет­
ского государства и права в строительстве коммунизма, о 
реакционной сущности бурж уазного государства и права, 
об общественном и государственном устройстве СССР, об 
органах государственной власти и управления, об основ­
ных правах и обязанностях граж дан СССР.

В целях правовой пропаганды могут быть использова­
ны и другие учебные дисциплины: биология, география 
(попросы охраны природы ), ф изика, химия (вопросы м еж ­
дународного и космического права), литература (комп­
лекс морально-правовых вопросов).

Объективные возможности для правовой пропаганды 
м правового воспитания имею тся во всех проф техучили­
щах. Всемерное использование этих возможностей — долг 
каягдого преподавателя.

9. Новые учебные программы предполагаю т прим ене­
ние эф ф ективны х методов обучения, рациональны х форм 
активизации учащ ихся, путей и средств развития их тех­
нического м ы ш ления и самостоятельности.

13 соответствии со слож ивш ейся практикой разработки 
учебной документации программы раскры ваю т только со- 
дрржание изучаемого учебного материала, формы и ме­
тод!,! учебиой работы, пути и средства активизации уча- 
щпхся, развития их технического мы ш ления выбираются 
и устанавливаю тся преподавателем. П ри таком порядке 
поучения учебного м атериала только наиболее опытные 
преподаватели и мастера применяю т передовые формы 
и методы обучения, рациональны е формы активизации 
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учащ ихся и попользуют другие пути и средства, повы­
ш аю щ ие эффективность учебного процесса.

В новых программах, разрабаты ваем ы х для средних 
П ТУ, сделана попы тка установить новый порядок изуче­
ния учебного м атериала, которого могли бы придерж и­
ваться все без исклю чения преподаватели и мастера.

В целях более сознательного и прочного усвоения 
знаний, активизации познавательной деятельности уча­
щ ихся и развития их технического мы ш ления в про­
грам м ах предметов профессионально-технического цикла 
предусмотрено значительное количество расчетны х работ, 
упраж нений по самостоятельной разработке технологиче­
ских процессов, самостоятельны е работы с использованием 
справочной литературы , лабораторные и практические ра­
боты, а такж е другие формы учебной работы, требую щие 
ум ения прим енять весь объем знаний, получаемых в учи­
лищ е.

Вклю чение в программы работ расчетного характера 
способствует, с одной стороны, более глубокому и всесто­
роннему изучению специальны х вопросов, с другой сто­
роны, улучш ению  м атематической подготовки учащ ихся.

При определении тематики лабораторных, практиче­
ских, расчетных" работ и упраж нений предусм атрива­
ется:

изучение конструкций машин, механизмов, агрегатов, 
установок;

изучение сущности физических и химических явлений 
в технологических процессах и их закономерностей; '

изучение способов диагностики неисправностей, инст­
рум ентальной проверки и регулировки маш ин, м еханиз­
мов, агрегатов;

выполнение расчетов режимов работы, формирование 
ум ений самостоятельно разрабаты вать технологические 
процессы обработки, сборки, ремонта, наладки и т. п.

Н апример, новая программа по электротехнике со­
держ ит краткие методические у казан и я  по каж дой теме, 
в которых преподавателю  рекомендую тся наиболее рацио­
нальны е формы и методы излож ения учебного м атериала, 
раскры ваю тся меж предметны е связи с ф изикой и химией, 
рекомендую тся необходимые учебные фильмы, наглядны е 
пособия, технические средства обучения, рассм атрива­
ю тся вопросы проблемного характера. Такое построение



программ, по наш ему мнению, будет в значительной мере 
способствовать повыш ению качества изучения предметов.

В программах значительно расш ирен объем лаборатор­
но-практических и расчетны х работ. Так, в программе для 
наладчиков агрегатны х и специальны х стапков предусмот­
рено проведение 14 лабораторно-практических работ (сре­
ди них: проверка станка на точность; настройка цикла 
работы делительного стола и др .), 10 упраж нений по со­
ставлению технологического процесса обработки; 6 упраж ­
нений, связанны х с расчетны м и работами; 3 упраж нения 
по разбору кинем атических схем станков.

В программах для подготовки маш инистов горных 
комбайнов такж е предусмотрены  практические и расчет­
ные работы (расчет производительности комбайна, изуче­
ние конструкций исполнительны х органов, изучение схем 
набора резцов и др.).

В сборнике программ для подготовки электромонтеров 
станционного оборудования городской (местной) теле­
фонной связи предусмотрены лабораторно-практические 
работы расчетного характера как  в курсе производствен­
ного обучения (102 ч ас .), так и в курсе специального 
предмета (28 час .). Л абораторно-практические работы 
приводятся в конце каж дой темы.

В программах для подготовки помощ ников машинистов 
локомотивов при изучении специальны х предметов отве­
дено 25 час. на лабораторно-практические работы, при 
производственном обучении в каж дом полугодии преду­
смотрены проверочные работы.

П рограммой подготовки трактористов-маш инистов пре­
дусматривается проведение лабораторно-практических ра­
бот по 15-звеньевой системе, что обеспечит активное уча­
стие каж дого учащ егося в отработке заданий.

Л абораторно-практические работы являю тся не только 
способом приобретения тех или ины х знаний, но и сред­
ством проверки правильности возникаю щ их у учащ ихся 
предположений, наблюдений и выводов. Поэтому необхо­
димо, чтобы учащ иеся лучш е овладевали приемами вы ­
полнения лабораторных работ.

У читы вая возросш ее значение лабораторно-практиче­
ских работ, а такж е ш ирокое внедрение технических 
средств обучения, необходимо больше вним ания уде­
лить материальному обеспечению учебно-воспитательного



процесса и принять меры к дополнительному приобрете­
нию приборов, реактивов и другого учебного оборудова­
ния. Реш ение этих вопросов будет способствовать разви­
тию технического мы ш ления учащ ихся.

По наш ему мнению, вопросы развития технического 
мы ш ления наш ли достаточное освещение в программах. 
Однако методика преподавания тех или ины х предметов, 
методика выработки «умения технически мыслить» нахо­
дится еще не на должном уровне.

Все знания, которые получают учащ иеся в процессе 
обучения условно можно разделить на две группы.

К  первой группе относятся знания, необходимые для 
вы полнения работы заранее предлож енными способами, 
заранее предписанной технологией. М етодика обучения 
этим знаниям  достаточно разработана для различны х про­
фессий. Да и последовательность изучения приемов пре­
дусмотрена программой обучения и при строгом ее соблю­
дении обучение дает хорошие результаты .

Ко второй группе относятся знания, необходимые для 
самостоятельного анализа существующ его технологиче­
ского процесса: для самостоятельной оценки целесообразно­
сти рекомендованных технологическим процессом способов 
обработки, способов выбора материалов, установления 
последовательности вы полнения работ на каж дом эта­
пе, для рационализации сущ ествую щ их технологических 
процессов и для самостоятельной разработки технологи­
ческих процессов с учетом возможностей рабочего места. 
В связи с этим интерес представляет педагогическая си­
стема развития технического мы ш ления, разработанная 
Б . И. О бш адко '. П роанализировав мыслительные дейст­
вия квалиф ицированны х токарей при построении ими тех­
нологических процессов, Б . И. Обшадко выделил три эта­
па в развитии м ы слительны х действий и вы явил общие 
закономерности последних.

Н а первом этапе вы являю тся и анализирую тся исход­
ные данные для реш ения технологических задач — техни­
ческие требования к  качеству изготовляемой продукции, 
характер и качество исходных материалов, количество и з­
готовляемой продукции, технологические возможности ра­
бочего места.

1 См. О б ш а д к о  Б. И. Специальная технология токарного 
дела. М., «Высшая школа», 1969.



Н а втором этапе продумываю тся ориентировочные ос­
новы действий — выбираю тся способы обработки, устано­
вочные базы, способы закрепления исходных материалов, 
способы введения исходных м атериалов в процесс пере­
работки (при химическом производстве), способы закреп­
ления исходных материалов.

На третьем этапе производится построение технологи­
ческого процесса, т. е. объединение переходов в операции. 
При самостоятельном построении технологических про­
цессов учащ иеся начинаю т иначе воспринимать многие 
производственные задачи, у  них появляю тся новые проб­
лемы, над реш ением которых они долж ны  задуматься, 
перед ними возникаю т новые трудности, которые они с 
успехом преодолеваю т в процессе работы.

Все эти вопросы наш ли отраж ение в новых програм­
мах производственного обучения и спецтехнологии тока­
рей. В разделах программ, связанны х с обучением на 
предприятиях, предусм атривается формирование у  уча­
щ ихся прочных ум ений и навыков ведения технологиче­
ских процессов с использованием современных маш ин 
и механизмов, освоение принципов научной организации 
труда и опыта новаторов производства.

В комплексные темы вклю чен ряд педагогических за­
дач, преследую щ их цель закрепить навы ки, приобретен­
ные учащ имися в процессе изучения операционных тем, 
превратить эти навы ки в умения, изучить высокопроиз­
водительные методы обработки, способы самоконтроля, 
научить учащ ихся вы бирать реж имы  резания и настраи­
вать оборудование на нуж ны й режим работы и др. По­
ставлена задача обучить будущ их молодых рабочих тех­
нологически грамотно вы полнять ранее изученные от­
дельные операции при изготовлении объекта в различны х 
условиях, т. е. научить их технически мыслить.

Построение комплексны х тем производственного обу­
чения на основе самостоятельной разработки учащ им ися 
технологических процессов и воплощ ения их в практику 
относится к заверш аю щ ем у этапу развития технического 
мыш ления учащ ихся в училищ е.

В настоящ ее врем я необходимо, чтобы на основе педа­
гогической системы развития технического мы ш ления 
учащ ихся, разработанной Б. И. Обшадко применительно 
к обучению токарей, была создана система развития тех­
нического мы ш ления по каж дой профессии.



В ближ айш ее врем я все средние и обычные профтех- j 
училищ а долж ны перейти па новые учебные планы и про­
граммы.

В ряд ли нуж но доказы вать исклю чительную  сложность 
этой задачи. Сама постановка этого вопроса была продик­
тована необходимостью повысить уровень обучения в учи­
лищ ах системы проф техобразования в соответствии с тре­
бованиями научно-технической революции.

При изменении учебных планов и программ не ограни­
чились внесением в них нового м атериала и устранением 
устаревш их или второстепенных фактов, концепций, фор­
мул. Особое внимание составители программ обратили на 
усиление теоретического начала в обучении и воспитании 
учащ ихся, с тем чтобы молодые рабочие умели творчески 
прим енять теорию в реш ении разнообразны х учебно-прак­
тических задач.

П ереход на новое содерж ание профессионально-тех­
нического обучения требует реш ительного преодоления 
остатков догматизма, развития познавательны х интересов 
учащ ихся, соверш енствования их способностей, овладения 
культурой умственного труда.

Естественно, новые программы сами по себе не дадут 
ожидаемого эффекта, если не будет соответственно под­
готовлен педагогический персонал. Необходима серьез­
ная  организационная, методическая и психологическая 
подготовка всех работников системы профтехобразова­
ния — от мастера и преподавателя до хозяйственника и 
коменданта. Это является  главным, реш аю щ им фактором 
успешного осущ ествления перехода на новое содержание 
II рофтехобучения.

Перед каж ды м  мастером и каж ды м  преподавателем 
долж на быть поставлена задача непрерывного повышения 
педагогического и методического мастерства.

Н епрерывно учиться — такова профессиональная обя­
занность педагога.

Д ля постоянного соверш енствования форм и методом 
учебной работы, широкого использования техничесхгих 
средств обучения необходимы глубокие технические и пе­
дагогические знания. Больш ую  помощ ь в этом оказали бы 
учебные программы по повыш ению квалиф икации, р азр а ­
ботанные для различны х категорий работников. Б ез глубо­
кой вдумчивой работы преподавателя и мастера, без овла-



дония ими повым содерж анием обучения средние проф­
техучилищ а успеха не достигнут.

В настоящ ее врем я перед преподавателям и особенно 
остро стоит проблема изучения производства, для кото­
рого подготавливаю тся квалиф ицированны е рабочие.

По наш ему мнению, основным направлением  работы 
и этой области мож ет быть ’изучение истории развития 
отрасли производства, организационной структуры  базо- 
иого предприятия, научно-технических основ технологиче­
ских процессов, устройства и работы маш ин и механизмов, 
научпо-экономических основ организации и планирования 
производства, изм енения содерж ания и характера труда 
рабочих отрасли производства в связи с научно-техниче­
ским прогрессом.

К аж ды й преподаватель и мастер, каж ды й работник 
училищ а, учебно-методического кабинета, управления и 
комитета долж ен хорошо изучить залож енны е в учебных 
планах и программах новые идеи, обеспечить разработку 
перспективно-тематических планов изучения учебного м а­
териала, планировать на новых началах учебно-воспита­
тельный процесс.

Таким образом, предметом изучения для мастера и 
преподавателя долж ны  быть:

структура, предмет и содерж ание учебных планов и 
программ;

теоретические основы, логика и методология науки и 
отдельных разделов программ;

научные понятия и методика их формирования: зако­
ны, явления, закономерности, теории, правила, ф акты  спе­
циального, общетехнического, общ еобразовательного, об­
щенаучного и производственного характера, требующие 
единой трактовки формулировок, обозначений различны х 
неличин и терминологии; ,

лабораторные, практические, расчетно-графические ра­
боты и упраж нения;

ум ения и навы ки, которыми долж ны  овладеть учащ и­
еся в процессе производственного обучения;

законы, явления, закономерности, факты , правила, идеи 
п теории, практические ум ения и навы ки из программ 
смежных предметов, необходимые для объяснения учеб­
 ’о материала тех дисциплин, изучение которы х учеб­
ным планом предусм атривается с опережением.



Система профтехобразования находится па пороге ме­
тодического перевооруж ения всей работы по соверш енст­
вованию подготовки квалиф ицированны х рабочих. Необ­
ходимо поэтому разработать на базе передового опыта 
конкретны е методические рекомендации по реализации 
идей, залож енны х в учебной документации, настойчиво 
собирать крупицы  передового опыта и распространять его. 
Успех работы во многом будет зависеть от активного, 
творческого участия в ней мастеров и преподавателей. 
В связи  с этим следовало бы распространить на все проф­
техучилищ а страны  опыт Горьковского облуправления 
профтехобразования, которое перед началом учебного года 
дает училищ ам творческие задания на разработку опре­
деленны х тем.

Р азрабаты вая новое содерж ание профессионально-тех­
нического образования, трудно, конечно, сразу в равной 
мере воплотить новые идеи во всех новых учебных планах 
и программах. В них можно найти немало случайного 
м атериала, не раскры ваю щ его в полной мере залож енны х 
идей.

Переход на новое содерж ание проф техобразования по­
требует коренной перестройки работы методических орга­
нов, педагогических советов и методических комиссий, 
методических кабинетов и учебно-методических советов. 
В центре их вним ания должно паходиться реш ение тех 
вопросов, которые определяю т сущность поставленны х пе­
ред системой профтехобразования задач.

В свою очередь в каж дом среднем профтехучилищ е 
долж ны быть разработаны  м ероприятия по переходу на 
повое содерж ание профессионально-технического обуче­
ния.

Прежде всего необходимо проверить оснащ ение мастер­
ских, кабинетов и лабораторий оборудованием и нагляд­
ными пособиями, для того чтобы обеспечить проведение 
всех лабораторны х работ, предусмотренных учебными 
программами. Следует составить перспективны й план раз­
вития учебпо-материалыгой базы с указанием , что будет 
приобретено за счет бю джетных ассигнований, что за счет 
базовых предприятий и что изготовлено своими силами.

Особое впимание следует обратить на приобретение 
технических средств обучения, создание лингафонных ка­
бинетов и кабинетов по программному обучению. Среднее 
профтехучилищ е без них обойтись не может.



Необходимо во всех средних профтехучилищ ах перей­
ти на кабинетную  систему обучения.

При разработке нового содерж ания обучения в сред­
них проф техучилищ ах преследовали цель устранить раз­
рыв между уровнем обучения в училищ ах профтехобразо­
вания и современным уровнем развития науки, техники 
и культуры .

В процессе этой работы был реш ен ряд важ ны х дидак­
тических проблем, связанны х с отбором учебного м атериа­
ла для целей обучения, уточнена взаим освязь общеобра­
зовательны х предметов с предметами профессионального 
и общетехнического цикла, усоверш енствованы структура 
и содерж ание учебных программ, логика излож ения учеб­
ного материала, последовательность раскры тия основных 
понятий. Однако в настоящ ее время определены только 
основные направления, по которым будет осущ ествляться 
переход на новое содерж ание профтехобучения. Необхо­
дима их углубленная дидактическая проработка. Успеш ­
ное реш ение поставленны х задач во многом будет зави­
сеть от работы каж дого комитета и управления, каж дого 
училищ а, каж дого мастера и преподавателя.



ПУТИ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБУЧЕНИЯ

1. Преодоление недостатков в учебно-воспитательном j
процессе ,

i
Об улучш ении процесса обучения в проф техучилищ ах ] 

свидетельствует возросш ий уровень профессиональной 
подготовки учащ ихся. В этом сказался плодотворный 
труд педагогических коллективов по совершенствованию 
учебно-материальной базы обучения, использованию наи­
более эффективных методов педагогической работы.

Значительно повысился уровень работы комитетов и 
управлений по профессионально-техническому образова­
нию, усилилось их влияние на улучш ение качества учеб­
но-воспитательной работы.

И зучение состояния подготовки квалиф ицированны х 
рабочих кадров как  в профтехучилищ ах, так  и на про­
изводстве позволяет сделать вывод о том, что система 
проф техобразования в наш ей стране может и долж на го­
товить кадры для народного хозяйства более быстрыми 
темпами и более рациональны ми методами. В профтех­
училищ ах как  ни в каком другом типе учебных заведе­
ний имею тся все предпосылки повы ш ения уровня обуче­
ния, улучш ения его качества.

Однако нельзя не отметить, что в работе отдельных 
училищ , в работе преподавателей и мастеров производ­
ственного обучения еще. имею тся серьезны е недостатки, 
с которыми нельзя  мириться. Т щ ательны й анализ этих 
недостатков позволяет наметить пути дальнейш его совер­
ш енствования работы по формированию рабочих кадров.

П реж де всего больше вним ания должно быть уделено 
перспективно-тематическому планированию  уроков. Хо­
рошо известно, что нельзя определить цели, задачи и со­
держ ание отдельно взятого урока, не связав его с преды­
дущ ими и будущ ими уроками.



П оурочные планы, составленные без учета такой свя­
зи, без всестороннего педагогического анализа темы и без 
учета воспитательны х и педагогических задач  лиш ены 
логической стройности, часто не содерж ат необходимых 
для вы полнения на уроке заданий, вопросов и уп раж н е­
ний. М етодические органы ряда училищ  мало задумы ­
ваю тся над вы явлением  связей меж ду многочисленными 
изучаемыми предметами, в частности, м еж ду производ­
ственным обучением и спецтехнологией, м еж ду спецтех- 
пологией и общ етехническими и общ еобразовательными 
предметами.

Отдельные темы учебных предметов изучаю тся как  
бы порознь, вследствие чего внимание учащ ихся не кон­
центрируется на основных идеях и обобщающих выводах 
по всему курсу и, что самое главное, научное содерж ание 
изучаемого м атериала не доходит до сознания обучаю­
щ ихся. Оно заслоняется обилием фактов и частны х обоб­
щ ений, содерж ащ ихся в отдельных темах.

П роцесс освоения учащ им ися учебного м атериала про­
ходит в замедленном темпе, учащ иеся получаю т значи­
тельно меньш е знаний, чем они могут усвоить. Н алицо 
явп ая  недооценка их возможностей, способностей, а от­
сюда — слабая активность учащ ихся на уроках.

В настоящ ее врем я преподаватели, как  правило, ста­
раю тся дать учащ им ся на каж дом уроке как  можно боль­
ше учебного материала. П ри этом знан ия преподносятся 
учащ им ся в готовом виде, что сдерж ивает их развитие 
в процессе обучения. Т акая  организация занятий , когда 
самостоятельная работа на уроке сводится или к просто­
му воспроизведению полученных знаний или к много­
кратному применению их по определенным готовым об­
разцам , ни в коей мере не активизирует мыслительную  
деятельность учащ ихся. Ещ е К. Д. У ш инский говорил: 
«Сколько глубоких идей древности пропадает теперь да­
ром именно потому, что человек заучивает их преж де, 
чем бывает в состоянии их понять, и так  приучается 
употреблять их лож но и бессмысленно, что потом редко 
добирается до их истинного смысла» *.

В практике преподавания многих училищ  еще не из­
жит ш аблон в построении однотипных уроков, однообразны

1 У ш и н с к и й  К. Д. Избранные произведения. Вып. 4, кн. 1. 
М., 1964, с. 26.



методы работы на уроке. Отсутствие стройной системы 
методических средств и приемов, обеспечиваю щих акти­
визацию  учащ ихся в процессе обучения, является  при­
чиной того, что учащ иеся только «проходят» програм­
му, что эти уроки не становятся часами напряж енной 
работы. В результате значительно сниж ается общ ая эф­
фективность обучения, появляется формализм в препода­
вании и пассивность учеников в учебном процессе. От­
сутствие интереса у учащ ихся, усталость — это результат 
бедности методических приемов преподавателей. Следует 
в этой связи отметить, что некоторые средства и методы 
обучения, применяемы е в училищ ах, вы зы ваю т возраж е­
ния, например, списывание, срисовывание, запись конс­
пекта под диктовку. К иерациопальпому расходованию 
времени приводит организационная неподготовленность 
к уроку: затянувш ийся опрос учащ ихся, беглое объясне­
ние нового м атериала, часто без его закрепления, пере­
несение его изучения на домаш нее задание. Т акая  подача 
нового м атериала не приносит пользы, так  как  учащ иеся 
не вовлекаю тся в активную  учебную работу.

Н есмотря на высокие показатели успеваемости, кото­
рые нередко приводятся в отчетах, инспекторские про­
верки показываю т, что ф актическая успеваемость не­
редко не превы ш ает 80% . П ричина такого полож ения за ­
клю чается в том, что многие преподаватели и мастера 
не владею т методикой проверки и оценки знаний и навы ­
ков учащ ихся. К  тому ж е преподаватели и мастера не 
стрем ятся достаточно быстро вы явить степень понимания 
учащ им ися того м атериала, который был им сообщен на 
уроках, иными словами, слабо вы являю т наличие обрат­
ной связи. В результате нет четкого управлени я учебным 
процессом, а это не позволяет своевременно вскры вать 
и устранять недостатки, пробелы в понимании и усвоении 
нового м атериала.

До сих пор не преодолен еще формализм в знаниях 
учащ ихся: нередко учащ иеся обнаруж иваю т непонима­
ние важ нейш их исторических закономерностей, неумение 
использовать усвоенные знан ия о законах общественного 
развития при анализе некоторых исторических фактов и 
явлений современной общественной ж изни. Д алеко но 
всегда учащ иеся достаточно сознательно пользую тся тео­
ретическими знаниям и при объяснении конкретны х явле­
ний окруж аю щ ей ■ ж изни, не умеют в исследовательском



плане подойти к  раскры тию  сущ ности физических явле­
ний; часто пользую тся только готовыми формулами и не 
задумы ваю тся над сущ ностью рассматриваемы х явлений.

М еханическое усвоение знапий, формализм в обуче­
нии — это порок в работе, порож даемый недостатком са­
мой организации и методики учебного процесса. Заведомо 
заниж енны й уровень трудности выполняемой учебной 
работы, слабая техническая оснащ енность урока, нево- 
оруженность учащ ихся приемами самостоятельной рабо­
ты, неумение самостоятельно реш ать различны е п озн ава­
тельные задачи — все это является  причиной беспомощ­
ности учащ ихся при необходимости разобраться в более 
трудных учебных заданиях  или более слож ны х практиче­
ских ситуациях.

П едагогические коллективы  профтехучилищ  признают, 
что занятия, на которы х использовались технические 
средства и применялись новые организационны е формы 
и методы обучения, дают более прочные знания уча­
щимся. Однако вопросы научной организации учебно-вос­
питательного процесса в рассматриваемы х училищ ах еще 
далеки от реш ения. П отребуется много усилий по пере­
стройке обучения, с тем чтобы новые формы и методы 
учебной работы прим енялись на каж дом занятии  в к аж ­
дом учебном заведении.

Надо признать, что в наш  век, век научны х поисков и 
исторических открытий, учебный процесс в профтехучи­
лищ ах, в его современных классических формах, харак­
теризуется своей неподвиж ностью. Не всегда препода­
ватели могут вы бирать рациональны е методы и приемы 
работы. И з-за слабой вооруж енности теорией научной 
организации педагогического труда преподаватель или м а­
стер часто не мож ет объяснить, почему вы брал тот или 
иной метод ведения урока. В результате при внеш ней 
активности преподавателя учебный процесс протекает 
пассивно.

О недостатках в постановке производственного и тео­
ретического обучения свидетельствует и то, что в отдель­
ных училищ ах наблю дается все еще ни зкая  производст­
венно-техническая культура в учебных мастерских и осо­
бенно на рабочих местах учащ ихся.

В самом процессе производственного обучения имеется 
много серьезных недостатков: нередко учащ иеся не могут 
обосновать технологический процесс изготовления изде­



лий, а изготовляемые ими детали не отвечают техниче­
ским условиям; учащ иеся часто имеют слабые навы ки 
работы с самыми простыми инструментами, не владеют 
трудовыми приемами новаторов производства; уроки х а ­
рактеризую тся структурной бедностью, оторванностью от 
требований жизни.

В проф техучилищ ах страны ежегодно организуется 
1,2— 1,3 тыс. новых учебных мастерских, однако их еще 
недостаточно. У казание Государственного комитета по 
профтехобразованию  о том, что подготовку по новым 
профессиям следует проводить только при наличии обо­
рудованных учебных кабинетов по специальным пред­
метам и мастерских не вы полняется. Необходимо отме­
тить, что в учебных мастерских ряда профтехучилищ  
учебно-производственное оборудование не обеспечивает 
условий для полного вы полнения учебных программ про­
изводственного обучения. И з-за недостатка современного 
оборудования, материалов и инструмента отдельные темы 
учебных программ систематически ие прорабаты ваю тся 
(у токарей — обработка деталей со сложной установкой, 
нарезание многозаходной резьбы; у электросварщ и­
ков — сварка цветны х металлов; у слесарей-монтаж ни- 
ков — ш абрение, притирка и паяние и т. д .). Эти же 
проф техучилищ а плохо обеспечиваю тся мерительным и 
реж ущ им инструментом — не хватает ш тангенциркулей, 
резцов, фрез, абразивов, столярного и строительного и н ­
струмента.

П лохая техническая подготовка производства — отсут­
ствие заготовок, технической документации, неисправ­
ность оборудования — часто является  причиной невыпол­
нения необходимых учебно-производственных работ по 
профессиям. П роверками установлены  случаи, когда запи­
си в ж урналах  учета производственного обучения не соот­
ветствовали ф актически выполняемым работам.

Вследствие плохой организации инструментального 
хозяйства, ремонта и технического обслуж ивания учебно­
производственного оборудования наблю даю тся значитель­
ные потери учебного времени на уроках производствен­
ного обучения. И з-за низкой производственной квалиф и­
кации некоторые мастера не изготавливаю т эталонные 
работы для учащ ихся, причем старш ие мастера и зам е­
стители директоров училищ  не контролирую т вы полнения 
этой важ ной работы.



В числе недостатков необходимо отметить то, что 
местные органы проф техобразования мало уделяю т’ вни­
мания вопросам нормирования учебно-производственных 
работ учащ ихся: не проведена униф икация норм времени 
на одинаковые изделия по училищ ам области, края; 
утверж денная Госпрофобром СССР И нструкция по нор­
мированию работ учащ ихся не вы полняется.

Многие из отмеченных недостатков связаны  с сущ ест­
вующей практикой планирования производственной дея­
тельности в учебных мастерских. Так, в практике укоре­
нилось планирование заданий этим мастерским по вало­
вой продукции в денеж ном вы раж ении. В этих условиях 
мастера училищ  стараю тся подбирать выгодные заказы , 
па вы полнении которых специализирую тся наиболее под­
готовленные учащ иеся; нередко учащ иеся использую тся 
па выполнении изделий, не соответствующ их программе 
обучения. Тем самым наруш аю тся дидактические прин­
ципы обучения, так как  игнорируется учебная программа. 
Необходимо, чтобы по каж дой профессии был установлен 
твердый перечень работ, а на каж дую  работу изготовлен 
эталон-образец и разработан технологический процесс. 
Очень важно, чтобы за выполнением работ был установ­
лен пооперационный контроль и итоги учебной работы 
подводились не в рублях за выполненные работы, а по 
номенклатуре с учетом качества работ и вы работки в иор- 
мо-часах. П ри таком планировании производственной дея­
тельности значительно повы ш ается эффективность произ­
водственного обучения учащ ихся.

В аж ны м условием повы ш ения качества учебной р а ­
боты училищ  является  их специализация как  по типу 
учебного заведения, так и по профилю (профессии) под­
готавливаемых квалиф ицированны х рабочих. И нспектор­
ские проверки показываю т, что в одном училищ е нередко 
подготовка квалиф ицированны х рабочих проводится по 
десяти и более ^разнородным профессиям, зачастую  для 
разных отраслей производства. Отсутствие специализа­
ции не дает возможности создать в училищ е хорошую 
учебно-материальную базу по принципу: каж дой профес­
сии — мастерская, каж дом у предмету — кабинет. Все это 
II конечном счете отрицательно сказы вается на качестве 
обучения учащ ихся, так как  преподаватели общеобразо­
вательных предметов не могут знать особенности подго­
товки квалиф ицированны х рабочих по многочисленным



разнородным профессиям, а поэтому не могут ооеспечить 
их профессиональной направленности, осущ ествлять м еж ­
предметные связи, реш ать задачи с производственным 
содержанием. П рактика показы вает, что лучш их резуль 
татов в обучении и воспитании учащ ихся добиваю тся 
именно те училищ а, где вопросам специализации уде 
ляется  долж ное внимание. С пециализация училищ  в ус^ 
ловиях научно-технической революции является  задачей 
большой государственной важ ности. ^

Серьезным недостатком в содерж ании учеоного про­
цесса является  слабое использование опыта новаторов в 
процессе обучения учащ ихся. Поэтому вы пускники учи­
лищ , часто не имея необходимой квалиф икации , плохо 
зн ая  современные технологические процессы, передовые 
методы труда, новую технику, долгое врем я приспосабли­
ваю тся к  условиям труда на предприятиях, работаю т с 
низкой производительностью .

Это во многом объясняется тем, что опыт новаторов 
производства, ш ироко изучаю щ ийся па различного рода 
курсах и в ш колах, пе переносится в практику работы 
училищ .

Н еумение вы являть  передовой опыт и быстро распро­
странять его, неумение улавливать сущ ность вносимых 
у с о в е р ш е н с т в о в а н и й  — одна из главны х причин имею­
щ ихся недостатков в учебной работе.

В настоящ ее врем я в работе преподавателей ш ироко 
прим еняется проблемное обучение, что является  несо­
мненно полож ительны м явлением. Одпако и в этом деле 
такж е имею тся недостатки. И ной раз проблемы ставятся 
на описательном или рецептурно-нормативном учебном 
материале, хотя для успеш ного усвоения его требуется 
простое заучивание. Это происходит потому, что практи­
ческие работники не в полной мере понимают особенно­
сти проблемного обучения и не овладели в достаточной 
степени методикой его осущ ествления. Н едостатки ^в ис­
пользовании проблемного обучения вы званы  слабой р аз­
работкой теории проблемного обучения. Т ак, до настоя­
щего времени не определены структурны е элементы проо- 
лемного обучения и критерии оценки различны х уровней 
проблемности того или иного учебного материала.

Известно, что меж предметны е связи являю тся неотъ­
емлемой частью учебно-воспитательного процесса. Тем пе 
менее этот вопрос является  наиболее слабым участком в



методической работе. П реподаватели, как  правило, не 
знаю т основных идей, содерж ащ ихся в родственных пред­
метах, при излож ении смеж ных вопросов мало интере­
суются знаниями, полученными учащ им ися на других 
уроках, плохо знаю т программы и сроки изучения слож ­
ного учебного материала.

В некоторых средних проф техучилищ ах общ еобразова­
тельная и проф ессиональная подготовка пе представляет 
еще единого взаим освязанного процесса. К аж ды й препо­
даватель работает сам по себе, свою работу не рассм атри­
вает как  часть единого процесса обучения.

Чтобы эффективно осущ ествлять межпредметны е свя­
зи и профессиональную  направленность общ еобразова­
тельных предметов, преподаватели долж ны  зпать особен­
ности подготовки по профессиям, уметь реш ать задачи 
с производственным содерж анием, иметь слож ивш ую ся 
методику преподавания.

Особенно сущ ественны е недостатки имею тся в орга­
низации проведения лабораторных работ. И зучение по­
казы вает, что учащ иеся ряда проф техучилищ  слабо вла­
деют навы кам и работы с лабораторным оборудованием, 
не умеют последовательно вы полнять работу и ее анали­
зировать; не могут показать практическое значение по­
лученных результатов, возможность использования их 
в конкретны х производственных условиях. П ричиной это­
го является  то, что преподаватели часто сознательно от­
казы ваю тся от проведения больш инства опытов, ссы лаясь 
на недостаток времени. Однако хорошо известно, что опыт 
является  источником познания нового м атериала, позво­
ляет раскры ть новые понятия.

Советская педагогическая наука рассм атривает про­
цесс формирования ученического коллектива преж де всего 
как  результат длительного и настойчивого воздействия 
на учащ ихся со стороны педагогических работников. Од­
нако воспитательная работа в проф техучилищ ах еще не 
всегда носит активны й характер, не всегда направлена 
па реш ение задачи формирования всесторонне развитой 
личности, а строится на ф иксации тех или иных проступ­
ков учащ ихся и педагогической реакции на них. М ежду 
тем неизмеримо возросш ий культурны й уровень наш ей 
молодежи требует качественны х изменений в формах и 
средствах воспитательной работы.



В наш и дни недостаточно только хорошо обучать ма- ! 
стерству. Ж изненной потребностью стало формирование 
научного мировоззрения, овладение основами марксизма- 
ленинизма, глубокое понимание политики партии, преодо­
ление переж итков прошлого. Поэтому процесс обучения 
и воспитания долж ен быть пропизан высокой партийно­
стью. Больш ую  роль в этом деле долж ны  сы грать общест­
венные науки.

За последнее врем я в преподавании общественных 
паук произош ли сущ ественные перемены, однако в неко­
торых училищ ах еще имею тся серьезны е недостатки. Так, 
преподавание общ ественных наук слабо увязы вается  с за ­
дачами, поставленны ми X X IV  съездом КПСС, недоста­
точно еще используется курс общ ествоведения для фор­
м ирования у учащ ихся марксистско-ленинского мировоз­
зрения, слабо и порой неумело разъясняю тся учащ имся 
преимущ ества социализма. ‘

З ан яти я  по политической экономии нередко проводятся 
без учета возраста и уровня общего развития учащ ихся, 
редко использую тся такие формы обучения, как  лекции, 
семинарские занятия, слабо изучаю тся первоисточники, 
в частности, произведения основоположников марксизма- 
ленинизма.

Многие недостатки в организации учебно-воспитатель­
ной работы объясняю тся слабой связью  м еж ду обучением 
и воспитанием, отсутствием системы единых педагогиче­
ских требований. И м еется в виду не разработка и внед­
рение каких-то временны х мер в том или ином проф ес­
сионально-техническом учебпом заведении, а создание 
системы единых педагогических требований как  средства 
коммунистического воспитания учащ ихся.

На педагогических советах и методических секциях 
обычно обсуж даю т вопросы дисциплины и много говорят 
о единых педагогических требованиях, однако необходимо, 
чтобы требовательность друг к  другу и единые требования 
к коллективу учащ ихся стали нормой поведения.

П ри ознакомлении с работой ряда профтехучилищ  
приходится констатировать факты  грубого наруш ения 
учащ им ися дисциплины. Общие рассуж дения о том, что 
учащ иеся долж ны  хорошо вести себя, чащ е всего не по­
могают. М ожно без конца говорить о необходимости быть 
веж ливым, культурны м , внимательны м, скромным и т. д.,



но если учащ иеся не будут ставиться в определенные 
условия, тренироваться в правильном вы полнении требо­
ваний, практически мало что можно изменить. Н уж ны  и 
разъяснение, и показ, и тренировка как  группы учащ их­
ся, так  й отдельных учеников.

В хорошем ученическом коллективе всякое наруш ение 
рассматривается как  чрезвычайное происш ествие и со­
пряж ено с наказанием . Когда в коллективе создана об­
становка нетерпимости к  наруш ителям  дисциплины, ко­
гда сами учащ иеся гордятся установленным порядком, 
когда требования для них ясны, так  как  они являю тся 
логическим результатом  воспитательной работы педаго­
гического коллектива, тогда можно смело утверж дать, что 
педагогический коллектив добился поставленной цели. 
Поэтому какие бы организационно-методические меропри­
яти я в училищ е ни проводились, какие бы хорош ие по­
становления ни принимались, без введения единых пе­
дагогических требований учебно-воспитательная работа 
останется на низком уровне и не будет создан крепкий 
и друж ны й коллектив учащ ихся.

Известно, что воспитательная работа в проф техучили­
ще является  продолжением воспитательной работы в об­
щ еобразовательной ш коле. По окончании профтехучилищ  
воспитательная работа будет продолж аться па производ­
стве.

В профтехучилищ ах применяю тся разнообразны е фор­
мы и методы воспитательной работы, однако, на наш  
взгляд, не всегда они эффективны, не всегда дают необ­
ходимый результат.

Около 20 лет тому назад  в учебных заведениях было 
введено единое перспективное планирование учебно-вос­
питательной работы. Такое планирование помогало п р а ­
вильно распределять силы, продуманно организовывать 
процесс обучения и воспитания. Однако в последние годы 
профтехучилищ а отошли от этой практики планирования. 
15 результате воспитательная работа в наш и дни прово­
дится недостаточно целеустремленно, строится не на весь 
(•рок обучения, воспитательны е м ероприятия носят порой 
случайный, эпизодический характер, что резко сниж ает 
их эффективность.

Задача заклю чается в том, чтобы разработать систему 
воспитательных мероприятий как в училищ е, так и на



производстве, повысить роль мастера — основного органи­
затора учебы и труда учащ ихся в деле их воспитания.

Р азработка подобных планов и рекомендаций по их 
осущ ествлению побудит педагогические коллективы к 
творческой воспитательной работе, повысит ответствен­
ность учебных заведений за ее проведение.

О тмеченные нами недостатки во многом объясняю тся 
тем, что некоторые методические кабинеты  и методиче­
ские комиссии учебных заведений слабо изучаю т органи­
зацию учебно-воспитательного процесса, не стремятся 
проникнуть в логическую сущность и структуру учебной 
работы.

И нспекторские проверки училищ  показываю т, что не­
редко дальш е пропаганды о пользе научной организации 
учебно-воспитательного процесса дело не идет, допуска­
ется стихийность и самотек в этом важ ном деле; состав­
ляю тся различны е планы, часто оторванные от ж изни и 
конкретны х условий работы данного учебного заведения. 
Вследствие этого больш ая часть подобных планов носит 
ф ормальны й характер, в них еще мало вним ания уде­
ляется  внедрению новых форм и методов учебной работы, 
не всегда учиты вается специфика работы профтехучилищ  
и механически копируется работа других учебных заве­
дений; планы  научной организации учебно-воспитатель­
ного процесса профтехучилищ  часто не увязы ваю тся с 
планам и НОТ предприятий.

Н аучная организация труда все еще ограничивается 
рамками осущ ествления мероприятий, которые являю тся 
служебной обязанностью  работников. Н аблю даю тся такио 
факты , когда в погоне за количеством планов наносят 
ущ ерб их качеству; для разработки мероприятий выби­
раю тся второстепенные участки учебной работы, допуска­
ется дублирование мероприятий.

В теории все или почти все признаю т необходимости 
внесения изменений в методику преподавания. В наши 
дни редко кто вы ступает против проблемного, исследова­
тельского или иного методов обучения. Однако дальш е 
признания дело не идет — нет практической деятельности. 
Это объясняется тем, что, с одной стороны, отдельные 
преподаватели крепко держ атся за старое и не хотят от­
крыто признать новое, с другой стороны, передовые препо­
даватели, стрем ящ иеся подойти по-новому к организации 
учебного процесса, не находят поддерж ки у  отдельных



руководителей учебных заведений. Тем не менее ростки 
нового успеш но пробивают себе дорогу, и в передовых пе­
дагогических коллективах это новое ф ормируется в стиль 
учебной работы.

2. О новом типе урока

В профессионально-технических училищ ах практи­
куются различны е типы уроков в зависимости от разно­
образных дидактических задач. На одних уроках ставится 
задача сообщить учащ им ся новые знания, на других — 
закрепить полученные учащ им ися знания, выработать 
умения и навы ки путем практических упраж нений, на 
третьих — проконтролировать деятельность учащ ихся и 
оценить их знания, на четвертых — комбинированных 
уроках — ставится ряд  задач. .

В педагогической пауке считается уж е доказанным, 
что успех обучения и воспитания в значительной степени 
определяется созданием системы уроков. П ерспективное 
тематическое планирование учебной работы к ак  системы 
уроков помогает достигнуть взаимосвязи производствен­
ного обучения с теоретическим, а такж е межпредметных 
с,вязей, согласования сроков прохож дения учебных тем, 
широкого использования разнообразны х форм и методов 
учебной работы, в частности проблемно-поисковых, при­
менения технических средств обучения. П ерспективное 
тематическое планирование проводится на основе глубо­
кого анализа знаний, усвоенных учащ имися, оно явл яет­
ся основой организации учебного процесса и обеспечивает 
пмсокое качество занятий, результативность учебного 
процесса.

Обучение — длительны й процесс, склады ваю щ ийся из 
отдельных уроков, это — звенья единой цепи.

В первоначальном своем смысле слово «урок» озна­
чало трудовое задание, которое требуется выполнить за 
определенный срок.

В современных условиях урок — это форма организа­
ции учебной работы в классе, объединяющ ем группу уча­
щихся определенного года обучения.

В уроке представлены  в сложном взаимодействии все 
основные элементы учебно-воспитательного процесса: 
цели, содержание, средства, методы, организация. К аче­
ство урока зависит от правильного определения каж дого



из этих компонентов и их рационального сочетания. Урок 
вклю чает в себя коллективную  работу учащ ихся класса 
и индивидуальную работу каж дого учащ егося. Структура 
каж дого урока долж на быть четкой^Сг ярко вы раж енны м 
переходом от одной части урока к  другой, иметь строгую, 
единую внутреннюю  логику, определяю щ ую ся дидактиче­
скими целями обучения.

К аж ды й урок представляет собой непосредственное 
продолжение и развитие тех идей, которые были усвоены 
учащ имися ранее и одновременно ступеньку к будущим 
занятиям , так как  новые знан ия даю тся не обособленно, 
а в связи с ранее полученными. Д аж е хорошо проведен­
ный урок не реш ает в должной мере задач обучения, 
если он не является  органическим звепом общей цепи 
данной темы, раздела, курса, цикла, всего учебно-воспи­
тательного процесса.

Перед преподавателем  стоит задача так  построить 
процесс обучения, чтобы реш ить три дидактические за ­
дачи: ознакомить учащ ихся с новым учебным м атериа­
лом, закрепить полученные знания, проверить качество 
знаний, причем под непреры вны й контроль долж ен быть 
взят сам ход работы учащ ихся на уроке.

В настоящ ее врем я определились следую щие основные 
аспекты  соверш енствования урока: повыш ение идейно-на­
учного уровня урока, развитие познавательной деятельно­
сти учащ ихся на уроке, рациональное использование вре­
мени, диф ф еренциация учебной работы, ш ирокое приме­
нение современных технических средств обучения, четкое 
управление процессом усвоения знаний учащ имися.

П едагогическая наука исходит из того, что усвоение 
знаний может происходить на трех уровнях:

на уровне восприятия, осмы сливания и запоминания 
знаний;

на уровне прим енения знаний по готовому образцу 
(показ образца д еятельн ости );

на уровне прим енения знаний для реш ения творче­
ских задач (новый материал изучается  путем поста­
новки преподавателем  проблемы и раскры тия путей ее 
р еш ен и я ).

Поэтому при разработке содерж ания урока необходимо 
в каж дом отдельном случае определить не только, какие 
знан ия долж ны быть усвоены на этом уроке, но и на ка ­
ком уровне они долж ны  быть усвоены.



П оскольку урок является  логически законченным, 
ограниченным определенными рам кам и времени отрезком 
учебно-воспитательного процесса, постольку его содерж а­
ние не всегда может быть усвоено на всех трех ступенях. 
Задача преподавателя — заранее вы яснить и спланиро­
вать, какие знания, навы ки и ум ения он долж ен дать 
учащ имся на каж дом уровне.

П овыш ение теоретического уровня урока требует от­
каза от описательного, сугубо информационного излож е­
ния знаний, когда процесс их усвоения сводится к п р о ­
стому накоплению  в пам яти большого числа фактов, пра­
вил, формулировок, понятий и законов без необходимого 
осмысливания их сущности. Надо приучить учащ ихся в 
меру их сил вскры вать сущность явлений, постигать за ­
кономерности процесса развития, необходимо вооруж ать 
их глубокими знаниями, воспитывать у них убежденность, 
формировать их мировоззрение.

Однако добиваясь практической направленности зн а­
ний, нельзя сниж ать требования к  уровню теоретической 
подготовки учащ ихся. П рактические ум ения и навы ки 
учащ ихся могут осмысленно прим еняться в ж изни только 
тогда, когда они основываю тся на прочной базе теорети­
ческих знаний.

Новые требования, предъявляем ы е к подготовке ква ­
лифицированны х рабочих, могут быть реализованы  с по­
мощью соответствую щ их новых методов, средств и орга­
низационных форм обучения, активизирую щ их учебный 
процесс.

Под системой методов понимается совокупность взаи­
мосвязанны х методов и приемов, направленны х па орга­
низацию  познавательной деятельности учащ ихся при изу­
чении данного учебного м атериала и управление ею.

Под системой средств обучения понимается совокуп­
ность различны х учебно-наглядны х пособий и техниче­
ских средств, изучаемы х в определенной последовательно­
сти в зависимости от содерж ания обучения. Эти пособия 
и технические средства способствуют усвоению учебного 
материала и активизирую т интеллектуальную  и сенсомо- 
торную деятельность учащ ихся.

Под системой организационны х форм обучения и форм 
организации деятельности учащ ихся понимается един­
ство различны х организационны х мер, которые последо­
вательно использую тся в учебном процессе и определи-



ются особенностями содерж ания обучения и возможно­
стью учащ ихся. Эти организационные формы направлены  
на успеш ное изучение учащ имися учебного м атериала и 
формирование у них практических навыков. О рганизаци­
онными формами осущ ествления учебного процесса я в ­
ляю тся: урок, занятие, экскурсия, лабораторная работа 
и др.; формами организации деятельности учащ ихся я в ­
ляю тся звенья, бригады, группы и т. д.

О рганизационные формы обучения классифицирую тся:
а) но содерж анию  и способам осущ ествления руково­

дящ ей роли преподавателя в процессе обучения — на раз­
личные типы уроков (классиф икация уроков проводится 
в зависимости от их дидактической цели, от их места в 
учебном процессе), домашнюю учебную работу; внеклас­
сную учебную работу; консультации; экзамены;

б) по содержанию  и способам деятельности учащ ихся 
в процессе обучения — на коллективны е, групповые, ин­
дивидуальные формы;

в) по месту осущ ествления процесса обучения.
За  последнее врем я передовая педагогическая прак­

тика внесла определенные коррективы  в организацион­
ные формы обучения. С оверш енствуя традиционные фор­
мы обучения, передовые педагогические коллективы проф­
техучилищ  успеш но применяю т такие организационные 
формы обучения, как  лекционно-семинарские и лекционно­
урочные занятия; уроки-беседы, уроки-дискуссии; уроки- 
экскурсии; уроки — семинары самостоятельной подготовки 
учащ ихся к теме; самостоятельная проработка учебного 
материала обучающ имися (сам ообразование); работа с тех­
нической и справочной литературой; работа с примене­
нием технических средств обучения (кино, телевидение, 
тренаж еры , программированное обучение и др.).

Однако, какие бы многообразные формы ни применя­
лись в учебной работе, каким  бы индивидуальным ни 
было проведенное занятие, лучш им урокам свойственны 
следующие общие черты  '.

1. Обеспечение неразры вности образовательны х задач 
и задач воспитания. Обеспечение партийности обучения, 
воспитание высоких нравственны х качеств личности па 
каж дом уроке.

1 См. С к а  т к и н  М. Н. С оверш енствование процесса обучи- 
ния. М., «П едагогика», 1971. -



К аж ды й урок производственного и теоретического обу­
чения долж ен быть тесно связан с практикой коммуни­
стического строительства, долж ен раскры вать перед уча­
щимися производственные и ж изненны е перспективы и 
воспитывать у них чувство ответственности перед наро­
дом за свой труд, за свои поступки.

К сожалению, воспитательны е возможности уроков 
используются далеко не всегда. О бъясняется это, в част­
ности, тем, что многие преподаватели порой забываю т об 
одном обстоятельстве: знания, приобретенные учащ им ися 
на уроках, являю тся лиш ь материалом для формирования 
убеждений и взглядов личпости. Но процесс превращ ения 
знаний в убеж дения не соверш ается автоматически, а яв ­
ляется результатом  особой, целенаправленной работы пре­
подавателя, который постоянно обращ ает внимание уча­
щихся на те факты , явления и закономерности, которые 
наступаю т наиболее убедительным доказательством науч­
ных полож ений, леж ащ их в основе наш его мировоззре­
ния, наш их нравственны х норм.

Обучение не даст желаемого результата, если оно бу­
дет сведено лиш ь к выработке умений и навыков без про­
буждения и развития мысли и чувств учащ ихся, без обо­
гащения и развития их духовного мира. А этого мояшо 
достичь лиш ь в том случае, если изучаемые ф акты  будут 
рассматриваться во взаимосвязи и взаимодействии, если 
их изменение и развитие будет рассм атриваться в свете 
достижений современной науки.

2. Правильных! отбор учебного материала для урока, 
доступного для учащ ихся и научного по содержанию , 
правильный выбор методов его изучения и форм органи­
зации деятельности учахцихся.

Больш ое значение имеет материальное обеспечение 
урока, т. е. наряду с разнообразными дидактическими 
гредствами обучения ш ирокое комплексное использование 
и учебном процессе технических средств обучения.

П реподаватель долж ен добиваться закрепления знаний 
учащ ихся на протяж ении всего ypoi^a путем повторения 
учебного м атериала при вы полнении различны х задапий, 
применения программированных заданий, простейш их 
контролирующих устройств, перфокарт и др., обеспечи- 
n;i ющих обратную связь.

Передовые преподаватели профтехучилищ  добиваются 
гоответствия содерж ания урока современным требованиям



науки, широкого внедрения новых форм и методов обуче­
ния в зависимости от содерж ания и логики каж дого уро­
ка, апробированного передового опыта. Они обеспечивают 
последовательность и преемственность учебных операций, 
целостность, внутреннюю  взаимосвязь всех частей урока. 
П ри традиционной структуре комбинированного урока с 
его нечетко соединенными звеньями разры вается процесс 
обучения и развития учащ ихся, и это меш ает преподава­
телю руководить классом от начала и до конца урока. 
Объяснив урок, он не знает, поняли его ученики или нет, 
и, давая задание на дом, заранее обрекает на неуспевае­
мость тех учеников, которые его объяснения не поняли.

П риступая па следующем уроке к опросу учеников, на 
что отводится, как  правило, больш ая часть времени, пре­
подаватель, придерж иваясь мертвой схемы комбиниро­
ванного урока, ум удряется иногда опросить 6 —8 учени­
ков, а в это время остальные учащ иеся выклю чаю тся из 
учебного процесса, становятся безучастными к тому, что 
делается в классе.

Задача преподавателя — научить всех учащ ихся нап ря­
ж енно думать на протяж ении всего урока, активно участ­
вовать в учебном процессе.

Д ля активизации познавательной деятельности уча­
щ ихся целесообразно использовать четы рехзвенную  струк­
туру построения урока. П реподаватель долж ен разрабо­
тать систему урочных заданий и задач как  при изучении 
нового, так и при повторении пройденного материала.

Многие преподаватели профтехучилищ  не без основа­
ния считают, что уроки нельзя начинать с проверки зна­
ний учащ ихся (т. е. с опроса). Н ачиная урок, необходимо 
подготовить учащ ихся к восприятию  нового материала 
(особенно это относится к учащ им ся со слабыми знан ия­
м и), а для этого важно сконцентрировать их внимание, 
создать атмосферу хорош его настроения. Если ж е опрос 
проводится в начале урока, слабые учащ иеся, плохо ус­
воившие материал, травмирую тся низкими оценками при 
неудовлетворительных ответах.

3. Осущ ествление меж предметны х связей, которые по­
зволяют всесторонне рассм атривать изучаемы е ф акты  и 
явления, использовать их с точки зрения различны х 
наук и вы являть своеобразие отдельных их сторон.

К аж ды й преподаватель помимо своего предмета дол­
ж ен  знать программы других предметов, учиты вать ха­



рактер учебного м атериала и методы его изучения, при­
влекать знания учащ ихся по смежным предметам для 
того, чтобы они лучш е понимали материал, изучаемы й на 
уроке. Отсутствие меж предметны х связей приводит к р аз­
общению знаний по отдельным дисциплинам учебного 
плана.

В процессе преподавания наблю даю тся следующие 
типы меж предметны х с в я з е й 1:

понятийно-врем енная связь, вы раж аю щ аяся в распо­
ложении программных тем в порядке, не наруш аю щ ем 
логику излож ения предмета, учиты ваю щ ая необходимость 
использования полученных знаний при раскры тии тем 
смежных предметов;

использование знаний учащ ихся по другим предметам 
для более глубокого раскры тия темы по изучаемому пред­
мету и закрепления знаний по смежному;

связь, которая используется при рассмотрении па уро­
ках одного из двух смеж ны х предметов вопросов, непо­
средственно касаю щ ихся темы первого и поверхностного 
изучения темы второго предмета, из-за недостаточной под­
готовки учащ ихся к тому времени по первому предмету. 
Например, па уроках химии в 9 классе при изучении темы 
«Природа химической связи» учащ иеся имеют слабое по­
нятие о строении атома и атомного ядра, так как  строе­
ние атома изучается в 10 классе. Поэтому преподаватель 
не только долж ен знать содерж ание программы, по и 
иметь контакты  с преподавателям и других предметов;

рассмотрение отдельных вопросов программы в их 
комплексе при проведении межпредметны х ученических 
конференций, ш кольны х тематических вечеров, экскурсий 
и итогового повторения (например, ф изика и технический 
прогресс); _

связь в трактовках понятий, определений, не допу­
скаю щ ая противоречивости или неточности в определении 
одного и того ж е явления,, объекта при его изучении на 
уроках смеж ны х дисциплин. Н апример, в учебниках Пе- 
рмш кина и Х одакова по-разному дается определение 
электролита. П ервый определяет электролиты  как  рас­
творы солей, кислот и щ елочей, а второй — как  вещ ества, 
растворы которых проводят электрический ток;

1 См. Я н ц  е н В. Н. О м еж предм етн ы х  свя зя х  в процессе 
преподавания основ естественны х  н а у к .— «С оветская педагогика»,
I '107, №  7,



связь по подбору учебного материала. Нецелесообразно 
при изучении одного и того ж е явления на уроках смеж­
ных дисциплин использовать одни и те ж е примеры, так 
как  второй раз ученик уж е слуш ает невнимательно;

подготовка учащ ихся к восприятию  отдельных разде­
лов программы смеж ны х дисциплин (например, излож е­
ние двух тем: «Строение атома» на уроках ф изики и 
«П ериодический закон и периодическая система М енде­
леева» на уроках х и м и и );

связь, наблю даю щ аяся при реш ении задач, содерж а­
ние которых вклю чает м атериал двух или нескольких 
смеж ных дисциплин. Например, преподаватели матема­
тики пе придерж иваю тся определенной системы и упо­
требляю т самые различны е изм ерения длины, площади, 
объема, скорости, системы единиц и др.;

совместное использование преподавателям и родствен­
ны х дисциплин одних и тех ж е учебно-наглядпы х посо­
бий (кино).

О сущ ествление межпредметны х связей, как  считает
В. Н. Янцеи, возможно при выполнении следующих тре­
бований:

связь не долж на быть односторонней; хорош их резуль­
татов можно добиться в том случае, если в процессе пре­
подавания каж дого предмета будут осущ ествляться м еж ­
предметные связи;

нельзя допускать искаж ения и неточности при трак­
товке одних и тех ж е вопросов в процессе преподавания 
смеж ных дисциплин;

используемый на уроках дополнительный материал по 
другим предметам долж ен по содерж анию  соответствовать 
изучаемой теме;

примеры из смеж ны х дисциплин, приводимые на уро­
ке, не долж ны уводить от основной цели изучаемой темы, 
а, напротив, долж ны  способствовать раскры тию  ее содер­
ж ан ия;

учитель долж ен знаком иться с программами, учебни­
ками, задачникам и и методиками смеж ны х дисциплин. 
Оп долж ен хорошо знать в пределах программы темы 
смежных дисциплин;

м еж предм етная связь долж на осущ ествляться со всем 
коллективом преподавателей. К онтролировать наличие 
этой связи долж ен завуч и председатель методической 
комиссии;



в тематических! план по конкретны м  предметам сле­
дует вклю чать граф у «М ежпредметные связи».

4. Развитие коллективизм а в работе учащ ихся класса, 
развитххе у учащ ихся самостоятельного творческого мы ш ­
ления как  необходимо!! предпосылки творческого труда, 
воспитание рационализаторского подхода к  любому делу; 
активи зация познавательно!! деятельности учащ ихся в 
процессе обучения, стимулирование проявления инициа­
тивы, чувства ответственности и добросовестного отнош е­
ния к  работе. -

Выполнение сам остоятельны х работ учащ им ися акти­
визирует процесс усвоения и закреп лен ия их знаний и 
уменшх. Передовые преподаватели добиваю тся обеспече­
ния рационального соотнош ения фронтального и индивиду­
ального обучения учащ ихся, создания условий для того, 
чтобы группа в целом и каждьих учащшхся в отдельности 
работали в доступном темпе, переходя от одного уровня 
усвоения знаний к другому. В основе такого построенххя 
обучения леж ит: использование знаний различной степени 
сложности; вы полнение заданий для самостоятельной 
работы различной трудности; периодическое повторение 
с отстаю щими учащ им ися сложных тем и разделов, вы ­
полнение которых требует нового уровня подготовки, учет 
индивидуальны х возможностей отдельных учащ ихся, осо­
бенностей XXX психического развития; учет специфики 
изучаемого м атериала и характера образовательно-воспи­
тательны х задач.

П ередовые преподаватели профтехучилищ  по-повому 
подошли к организации проведения урока. И нтерес пред­
ставляет опыт липецких преподавателей, которые, ис­
пользуя приемы и методы активизации мыслительной 
деятельности учащ ихся, повыш ают интенсивность работы 
учащ ихся, обеспечиваю т непрерывное повторение, закреп­
ление гхроххденного материала и развитие самостоятель­
ности.

Одним из лучш их методов самостоятельного приобре­
тения знаний является  проблемный метод обучепия, когда 
путем поисков, личной самостоятельной работы, собствен­
ных выводов учащ иеся приходят к  тем или иным заютю- 
чениям и способам реш ения поставленных перед ними 
проблем.

На уроке формулируется проблема, разрабаты вает­
ся «гипотеза» о путях реш ения проблемы, намечаю тся



конкретны е действия и определяю тся пути реш ения про­
блемы.

Д ля создания проблемы отбирается трудный для ус­
воения материал, однако проблемная ситуация возникает 
тогда, когда обнаруж ивается несоответствие меж ду имею­
щ имся у учащ ихся запасом знаний и поставленной дл>.. 
реш ения задачей: недостаточность знаний у учащ ихся 
для объяснения новых фактов; противоречие между 
имею щ имися знаниям и и вновь приобретенными; проти­
воречие между данными практического опыта и научными 
данными.

П ри создании проблемной ситуации у учащ ихся появ­
ляется ж елание найти способы преодоления трудностей, 
приобрести новые, недостающие им знания. Усвоение 
нового м атериала становится мотивированным процес­
сом, появляется больш ая сосредоточенность и активность 
мысли.

Одним из главны х элементов правильного создания 
проблемной ситуации является  продум анная четкая фор­
мулировка вопросов. И зм еняется структура урока. Она 
долж на вклю чать следующие этапы:

организация проблемной ситуации;
обсуждение под руководством учителя того, что надо 

исследовать, чтобы реш ить проблему;
реш ение очередных частных проблем.
Т аким  образом, проблемный метод обучения вклю чает 

три основных момента: постановку проблемы (созданио 
проблемной ситуации), принятие ее учащ им ися и разре­
ш ение ее в ходе урока.

Проблемный урок обеспечивает соблюдение основных 
принципов дидактики: мотивировку процессов обучения; 
программирование содерж ания и действия; активизацию  
учащ ихся; индивидуализацию ; эффективность процесса 
обучения.

Специфичность познавательной деятельности учащ их­
ся проф техучилищ  заклю чается в тесной связи  поставлен­
ной учебной проблемы с будущ ей производственной дея­
тельностью учащ ихся. В поисках выхода из затруднения, 
в которое ставится учащ ийся проблемной ситуацией, он 
анализирует ее, осознает имею щ иеся противоречия и при­
ходит к формулировке конкретного теоретического или 
практического вопроса, требующего разреш ения. В итого



каж ды й учащ ийся сталкивается с рядом вопросов, ответ 
на которые требует вы движ ения, обоснования и выбора 
гипотез, ц х  проверки и оценки полученных результа- 
татов.

. Однако проблемный метод обучения пе является  уни- 
г версальны м методом. Он наиболее эф ф ективен в сочета- 
, нии с другими методами. П ри этом особенно важ но пра­

вильно отобрать учебный м атериал. .
Поэтому уровень проблемного урока в первую очередь 

зависит от м астерства преподавателя, который долж ен 
заранее продумать варианты  реш ения тех или ины х проб­
лем и выбрать наилучш ий, добиваться новизны  в излож е­
нии материала, так как  однообразие приемов и методов 
обучения сниж ает интерес учащ ихся к учебе. В связи 
с этим преподаватель проф техучилищ а долж ен иметь вы­
сокий культурны й, интеллектуальны й, идейно-политиче­
ский уровень и высокое методическое мастерство. '

3. Комплексное использование технических 
средств обучения

В современных условиях в распоряж ении преподава­
теля должно находиться как  можно больше технических 
средств обучения. Это обеспечит: рационализацию  учеб­
но-воспитательного процесса; доходчивое излож ение 
слож ны х вопросов; прочное усвоение знаний; повыш ение 
роли преподавателя в процессе учебы; приближ ение учеб­
ной деятельности к  производственной.

М оделирование нового типа учебного процесса на базе 
комплексного прим енения технических средств и методи­
ческих приемов обучения — вот та тенденция, которая 
наблю дается в настоящ ее врем я в развитии новой дидак­
тической системы обучения.

Комплексное использование различны х дидактических 
средств изм еняет структуру урока, т. е. соотношение ме­
ж ду объяснением преподавателя (рассказом, беседой) и 
показом. К омплексное использование дидактических 
средств изменяет и поведение учащ ихся на уроке. Так, 
использование на уроках истории и литературы  картин, 
магнитофонных записей; лингафонны х аппаратов увеличи­
вает нагрузку на учащ ихся. И нф орм ация воспринимается 
не только слухом, но и зрением, а вклю чение различны х 
11 Батышев С. я. 321



анализаторов обеспечивает более устойчивое восприятие 
учащ имися учебной информации. Н аряду с фронталь­
ным обучением (прослуш ивание магнитофонных записей, 
просмотр картин всем классом) на уроках прим еняется 
групповое и индивидуальное обучение: работа над отдель­
ными историческими картинами, прослуш ивание отдель­
ных записей, изучение исторических документов и т. д.

На уроке с комплексным использованием дидактиче­
ских средств услож няется работа преподавателя. Он дол­
ж ен  правильно организовать познавательную  деятель­
ность учащ ихся, проконтролировать результаты  работы 
обучаемых и оценить их.

В практике работы отдельных преподавателей разра­
ботана раци ональная система наглядны х пособий, приме­
нение которой обеспечивает успеш ное усвоение учащ и­
мися учебного материала, позволяет разнообразить уроки.

Так, в практике работы преподавателя специальной 
технологии токарного дела ленинградского П ТУ  № 45 
Н. Я. Сорокина и преподавателя харьковского П ТУ  № 4
С. И. Рабиновича разработана рациональная система ди­
дактических средств обучения. Сущ ность этой системы 
заклю чается в постепенном переходе от словесного и тек­
стового объяснения к  работе на станке по этапам: устное 
излож ение — плоскостной плакат — макет — действую щ ая 
модель (динамический плакат, электриф ицированны й пла­
кат, д и аф и льм ); проверка знаний проводится с примене­
нием программированны х контролирую щ их устройств.

Основными чертам и описываемой системы являю тся:
а) составление различны х типов наглядны х пособий — 

электриф ицированны х схем, дипамических плакатов на 
все темы курса;

б) комплексное использование натуральны х образцов 
(натуральны х наглядны х пособий) изделий, реж ущ его и 
мерительного инструмента, бракованны х деталей и т. д.;

в) разработка комплексны х наглядны х пособий по 
всем темам курса (технологические ящ ики , карточки-за­
дания, планш етки по отдельным темам курса, комплекс­
ные п л ан ш етки );

г) изготовление наборов наглядны х пособий, планш е­
ток, карточек-заданий по отдельным темам и комплекс­
ных планш еток, карточек-заданий на каж дого учащ егося, 
подбор на каж дое рабочее место учащ егося набора необ­



ходимых инструментов, образцов деталей, технологиче­
ских ящ иков; ш ирокое применение диафильмов и кино­
фильмов.

М ноголетняя целенаправленная работа преподавателей 
и тесные контакты  с мастером производственного обуче­
ния, а такж е с ш ефствую щ им предприятием , проведение 
внеклассной работы позволили создать различны е дидак­
тические средства. Многие средства обучения изготавли­
ваю тся учащ им ися в порядке круж ковой работы. Н апри­
мер, под руководством Н. Я . Сорокина только в течение 
одного года изготовлено 340 динамических плакатов, р аз­
множено 850 карточек-заданий, 825 творческих заданий, 
свыше 2 тыс. чертеж ей. П рименение таких дидактических 
средств, а такж е комплексны х заданий, творческих зада­
ний и лабораторных работ с элементами исследования, 
разработанны х преподавателями, позволяет организовать 
па уроке разнообразную  учебно-познавательную  деятель­
ность учащ ихся.

И спользование системы дидактических средств позво­
ляет ш ироко прим енять на уроке комплексные задания как  
при повторении пройденного, так и при изучении нового 
учебного материала, а такж е организовы вать индивидуаль­
ную работу учащ ихся. П римером комплексного использо­
вания различны х дидактических средств обучения может 
служ ить урок на тему «И зучение кинем атических схем 
токарны х станков», проведенный Н. Я. Сорокиным *.

И звестно, что простая кинем атическая схема не дает 
представления ни об объемной форме изображ енны х на 
ней деталей и узлов станка и отдельных механизмов, ни 
о принципах действия и характере работы этих уст­
ройств. .

С целью лучш его усвоения м атериала по этой учебной 
теме преподавателем были изготовлены динамические ки­
нематические схемы станков для общей демонстрации 
(размером 2200X 3000 мм)  и для самостоятельной работы 
учащ ихся, т. е. на рабочие места (по 13 схем каж дого 
стай ка). ^

К аж д ая  динам ическая кинем атическая схема станка, 
предназначенная для рабочего места, снабж ена ком плекс­

1 См. С о р о к и н  Н. Я. А кти ви зац и я  у ч ащ и х ся  на  у р оках  
специальной  технологии токарного дела. М., «В ы сш ая ш кола», 
1965.



ной «планш еткой», которая вклю чает: малы й плакат — 
опросник для устного опроса по м атериалу предыдущ их 
уроков, карточку-задание для письменного отчета по изу­
ченному ранее материалу, карточку-задание для уп раж н е­
ний и закреп лен ия нового м атериала урока, задание на 
дом и, наконец, лист планирования, в котором записы ва­
ется тема и цель урока, вопросы, подлеж ащ ие изучению 
и необходимая литература.

В начале урока учащ иеся устно и письменно (по кар­
точкам-заданиям  и по плакату-опроснику) отчитываю тся 
по м атериалу прош едш их уроков.

Затем  преподаватель ведет объяснение с использова­
нием большой динамической кинематической схемы стан­
ка. В это врем я учащ иеся дублирую т все сказанное и 
показанное преподавателем  на своих (малы х) динам иче­
ских кинем атических схемах и реш аю т две-три задачи 
на определение передаточного отнош ения, числа оборотов 
ш пинделя в минуту и величины подачи.

После того как преподаватель убедился, что все уча­
щ иеся поняли цель работы и порядок ее проведения, он 
переклю чает их на самостоятельную  работу по заданию  
«планш етки».

П еред учащ им ися ставятся следую щ ие задачи: 
разобраться в кинематической схеме (определить на­

значение каж дого элемента сх ем ы );
определить, за счет чего и как  можно изм енять число 

оборотов ш пинделя и величину подачи и осущ ествлять 
реверсирование ш пинделя и подач;

по заданной кинематической цепи уметь устанавли­
вать на своей динамической кинем атической схеме соот­
ветствую щ ие зубчатые колеса и муфты ; производить под­
счеты по этой кинематической цепи, определяя число обо­
ротов или величину подач в зависимости от задания;

начертить в тетради составленную  кинематическую  
цепь со всеми расчетами;

составить любую кинематическую  цепь и произвести 
необходимые расчеты  по определению числа оборотов или 
величины подачи.

П реподаватель проверяет составленную  кинем атиче­
скую цепь (расчетно и по схем е), а такж е расчеты . По 
окончании этой работы вы зы вает одного-двух учащ ихся 
к большой динамической кинематической схеме и предла­
гает установить зубчаты е колеса и м уф ты  в нуж ное поло-



жеиие и произвести подсчеты по определению числа обо­
ротов ш пинделя или величины подачи.

В заклю чение урока вы дается карточка-задание — до­
машнее задание. У чащ ийся долж ен:

вычертить кинематическую  схему (коробку скоростей 
или коробку передач);

подсчитать наименьш ее и наибольш ее число оборотов 
шпинделя или наименьш ую  и наибольш ую подачи по к и ­
нематической схеме;

предлож ить свой вариант лучш его изображ ения кине­
матической схемы.

Следует отметить, что динамические кинематические 
схемы и динамические плакаты  с кинематическими це­
пями были созданы именпо в результате постановки та­
кого творческого задания.

П равильный, творческий подбор преподавателем посо­
бий, рациональное чередование их, как  бы подводящ ее к 
определенным выводам, помогает активизировать умст- 
неппуго и практическую  деятельность учащ ихся, разви- 
нать их техническое мыш ление.

П рименение наглядны х пособий требует рационального 
сочетания рассказа о них с их разбором. Н аглядное посо­
бие должно быть не только иллю страцией, подтверж даю ­
щей излагаемы й преподавателем материал. Оно должно 
«заговорить»: поставить перед учащ им ися в спорной 
форме вопрос, вы звать обсуждение, заставить их думать 
и принимать реш ение, подтвердить правильность реш е­
ния, приучать кратко излагать по залож енному в пособии 
плану усвоенный материал, подвести к практическому вы ­
полнению задания. Однако все это невозмож но совместить 
п одном пособии. Возник вопрос о подборе и создании 
комплекса наглядны х пособий по изучаемой теме, приво­
дящих к практическим  занятиям  в учебных мастерских.

П ри работе с динамическими плакатам и преподаватель 
имеет возможность ставить перед учащ имися вопросы — 
проблемы не в категорической, а в эвристической форме, 
пизы вая активное обсуждение излагаем ы х полож ений.

П остроение учебного процесса можно кратко показать 
па примере организации урока преподавателем С. И. Ра- 
Гпшовичем при изучении темы «Основные сведения о то­
карной обработке металлов». Урок проводится методом 
проблемной беседы. П реподаватель начинает занятие, ис­
пользуя динамический плакат «Клин и его работа», на



котором изображ ены  два клина с различны м и углами, 
врезаю щ иеся под действием силы Р  в материал. П репода­
ватель предлагает учащ им ся найти, в чем заклю чается 
разница м еж ду клиньями; определить, как  влияет угол 
между боковыми поверхностями клина на его заострение; 
дать название этому углу; определить, какому из клиньев 
потребуется больш ее усилие для врезания; найти, как  за­
висит прочность клина от угла заострения и от механичен 
ских свойств обрабатываемого металла.

После записи выводов по выбору угла заострения пре­
подаватель присоединяет к одному из клиньев прямо­
угольную пластину, имитирую щ ую  тело резца, и учащ ие­
ся видят перед собой уж е не клин, а резец в плоскости.

П роцесс образования струж ки и явление деформации 
наиболее доходчиво изображ ены  с помощью м ультиплика­
ции в учебном кинофильме «Резание металлов». Поэтому, 
сделав небольшое вступление к теме, преподаватель де­
монстрирует на экране в течение 5 мин. указанны й фильм.

Затем  преподаватель представляет объемный динами­
ческий плакат, который дает возможность рассмотреть 
работу клина — резца при строгании, объясняет поня­
тия — передний и задний угол, помогает определить по- 
реднюю и заднюю поверхности, связав их с движением 
резца вперед, сходом струж ки, с обрабатываемо!! и обра­
ботанной поверхностями. Н а плакате учащ иеся впервые 
видят плоскость, совпадающ ую с обработанной поверхно­
стью и проходящ ую  через верш ину резца — плоскость 
резания.

При разборе переднего и заднего углов преподава­
тель, используя планки плаката, м еняет их значенио, 
В ходе беседы и отвечая на вопросы, учащ иеся логиче­
ски приходят к выводу о необходимости переднего и зад­
него углов, причем определение их увязы вается  с плоско­
стью резания. Кроме того, на этом ж е плакате учащ иеся 
видят взаим освязь м еж ду передним, задним углом и уг­
лом заострения и сами приходят к выводу о том, что ве­
личина угла заострения изм еняется за счет изменении 
переднего и заднего углов и что, следовательно, величина 
их зависит от м еханических свойств обрабатываемого 
металла.

П ереход от строгания (плоской поверхности) к обра­
ботке на токарном станке (тела вращ ен ия) не предстаи 
ляет трудности и осущ ествляется следую щим образом.



Преподаватель изгибает в окруж ность «обрабатываемую 
плоскость», представляю щ ую  собой стальную  полосу- Д и­
намический плакат поворачивается на 90°, при этом по­
лоса, им итирую щ ая процесс резания, становится каса­
тельной к окруж ности и проходит через верш ину резца. 
Учащиеся зарисовываю т с плаката  в тетрадь полож ение 
детали, резца и образую щ иеся углы резания, записы ваю т 
их определения и выполняю т упраж нения по расчету ве­
личины углов.

П онятие об углах в плане учащ иеся приобретаю т с по­
мощью объемного динамического плаката, где они видят 
обрабатываемую деталь и резец, образование главного и 
пспомогательного углов в плане. П лакат дает возможность 
менять величину углов, а следовательно, показы вает вли я­
ние их на угол при верш ине.

И спользование динамических плакатов позволяет зн а­
чительно меньш е времени тратить на разбор м атериала, 
дает возможность преподавателю  уделить больше вним а­
ния закреплению  полученных знаний и вы п олн ен и й  уча­
щимися упраж нений, а главное — дает более прочны е зна­
ния, основанные на логических рассуж дениях.

Разобрав геометрию резца, преподаватель переходит к 
рассмотрению процесса резания. В клю чает станок с уста­
новленной заготовкой, автоматическую  подачу и показы - 
иает учащ имся, что процесс резания, т. е. снятие при­
пуска на обработку, есть результат вращ ения детали  
(главное движ ение) и перем ещ ения резца (движ ение 
подачи).

К онтроль усвоения учащ им ися м атериала проводится 
г помощью оригинального объемного электриф ицирован­
ного экзам енатора-тренаж ера, изготовленного в училищ е, 
на котором в объемном исполнении отображ ены все  вы ­
шеизложенные разделы  темы. Пособие позволяет доста- 
иить перед учащ им ися вопрос в более ш ироком плане.

Само содерж ание пособия служ ит как  бы п л ан о в  от- 
пгта. В ходе излож ения м атериала учащ ийся н аж и м ает  
на тумблеры, располож енны е на объектах р ассказа , но 
плектросигиал (засветивш аяся лампочка зеленого ц в е т а ), 
подтверждающий полноту и правильность ответа, рояв- 
/шется только после вклю чения заверш аю щ его тум блера.

Так, на вопрос преподавателя: «Что вы знаете о перед- 
нрм  угле резца?» — учащ ийся рассказы вает, что й азы - 
ипется передним углом, показы вает образующ ие его 0  сам



передний угол, пользуясь имею щ ейся на плакате таоли-] 
цей, рассказы вает о величине угла, а такж е назы вает его 
буквенное обозначение. В процессе рассказа он вклю чает 
соответствующ ие тумблеры. С вклю чением последнего за ­
светится сигнал, подтверж даю щ ий правильность ответа^ 
Если такого подтверж дения нет, учащ ийся находит свовэ 
ошибку, т. е. проверяет сам правильность своего ответа 
по элементам при помощи клемм, располож енны х в о зл е! 
каж дого тумблера, и контрольной лампочки белого цвета. 1

Достоинством пособия считается то, что оно способст- j  
вует развитию  разговорной речи учащ егося, пом огает! 
привлечь для ответа его зрительную  память, дает возмож-1 
ность учащ ем уся в случае ошибки найти ее, вы зы вает ин- | 
терес у учащ ихся, повыш ает их активность. Это же посо­
бие используется как  тренаж ер, для чего на нем разм е­
щ ены тумблеры-вопросы.

И зучение элементов резца проводится на электриф и­
цированном плакате «Резец и его элементы», на котором 
наряду с плоскостным изображ ением  прямого проходного 
резца установлены  три объемных деревянны х м акета — 
прямого проходного резца, отогнутого проходного и отрез­
ного резца. Электроконтакты элементов плоскостного 
резца параллельно соединены с элементами объемных 
макетов.

П реподаватель рассказы вает учащ им ся и показывает 
на плакате элементы прямого проходного резца, а затем, ; 
вы зы вая учащ ихся к плакату, предлагает им показать 
элементы резца на его трех объемных разновидностях. 
П равильность ответа подтверж дается световым электро­
сигналом. Д ля закрепления м атериала учащ им ся раздают 
резцы, учащ иеся долж ны  самостоятельно записать, из к а ­
ких элементов состоит резец. Один из учащ ихся вслух 
читает записанное.

С разновидностями токарны х резцов учащ иеся знако­
м ятся по ф рагментам  диафильма. П роверка прочности по­
лученны х знаний производится путем индивидуального 
опроса по натуральны м  резцам.

И зучение рассмотренной темы имеет свои особенно­
сти _  в период ее теоретического изучения не проводятся 
никакие практические работы. В мастерских производст­
венного обучения учащ иеся знаком ятся с основными и н ­
струкциями, соверш аю т экскурсию на завод, знакомятся 
с устройством токарного станка. В этот период преподава­



тель еще пе знает степени подготовленности учащ ихся, 
поэтому учебный процесс долж ен быть построен так, 
чтобы урок вы зы вал интерес и способствовал раскрытию  
способностей учащ ихся, а такж е дал им необходимые све­
дения. Здесь на помощ ь преподавателю  приходят динами­
ческие и электриф ицированны е пособия.

Н ачиная изучение скорости резания, преподаватель 
пключает станок с установленной в патроне двухступен­
чатой деталью. Н астраи вая  его па разное число оборо­
тов, поясняет, что число оборотов детали это ее скорость 
иращения, что скорость вращ ения детали влияет на ско­
рость резания и что эти понятия различны  по значению. 
Затем преподаватель предлагает продолжить рассмотре­
ние понятия скорости резани я на динамическом пособии.

Н а динамическом пособии учащ иеся видят такую  же 
деталь, что и в патроне станка, только значительно боль­
ших размеров. Д еталь находится на двух точках опоры и 
приводится во вращ ение рукояткой. К  ступеням  детали 
подведены два резца.

У чащ ийся по вы зову преподавателя поворачивает де­
таль на один, два, три оборота, и все видят, как  по каж ­
дому из резцов сходит «стружка» в виде двух лент, при­
чем у ступени большего диаметра лента больш ей длины, 
меньшего диаметра — меньш ей длины. А нализируя это, 
учащ иеся под руководством преподавателя без особых за­
труднений дают определение скорости резани я и созна­
тельно записываю т формулу для ее определения. Затем  
записы вается формула для определения числа оборотов. 
П реподаватель объясняет назначение формулы.

Закрепление м атериала производится при реш ении за­
дач по определению скорости резани я и числа оборотов в 
минуту, на которое надо настроить станок при известной 
скорости резания.

Н а данном этапе изучения темы преподаватель еще 
не может дать учащ им ся упраж нение по определению 
числа оборотов ш пинделя, на которое надо настроить ста­
нок, с последующ им практическим  его вы полнением в ма­
стерских, так как  в это время учащ иеся только осваивают 
станок и работают на значительно пониж енны х реж имах.

Д ля увязки  теоретической части этого раздела с про­
изводственным обучением по согласованию с мастером 
учащ иеся получают задание на лабораторную  работу. 
Первая часть работы вы полняется в мастерских — запи-



сы вается последовательность обработки детали по к а ж -1  
дому проходу с указанием  последовательности обработки ,! 
диаметра детали до прохода и после него, числа оборотов;*  
вторая часть работы вы полняется в классе: учащ иеся р а с - в  
считываю т глубипу резания и фактическую  скорость ре-Я  
зания. 1

Н аряду с указанны м и пособиями в процессе изучения®  
материала использую тся отдельные ф рагменты  учебных, 
кинофильмов «Основные сведения о процессе резания» и 
«Заточка и доводка реж ущ его инструмента». I

Д ля повторения м атериала, проверки прочности его I 
усвоения, проводится индивидуальны й опрос с использо- ! 
ванием указанного выш е «экзаменатора». В заклю чение ‘ 
проводится контрольная работа по карточкам  безмаш ин- ' 
ного программирования. |

К ак показал опыт таких новаторов педагогического 1 
труда, каким и являю тся Н. Я. Сорокин, С. И. Рабинович 
и др., построение уроков с использованием в одном раз­
деле курса комплексной связи меж ду различного типа 
пособиями и приближ ением к практическим  задачам соз­
дает цельность предмета, дает более прочные знания, |
сокращ ает врем я на его излож ение, повыш ает интерес 
к предмету.

С первых ж е занятий  учащ иеся активно участвуют 
в учебном процессе, приучаю тся логически рассуждать.

Однако подготовка и проведение подобных уроков тре­
буют хорошо организованной круж ковой работы, направ­
ленной на оснащ ение кабинета наглядны ми пособиями, п ^
такж е тщ ательного подбора и использования пособий :
с учетом степени подготовленности учащ ихся групп. i

Следует при этом подчеркнуть, что изготовление и •
применение того или иного пособия не должно быть само­
целью. П реподаватель долж ен четко знать, что должно 
дать учащ им ся пособие, заранее продумать наиболее эф­
ф ективны е методические приемы его использования, при 
этом реш аю щ ая роль в приобретении знаний и развитии 
технического м ы ш ления отводится самим учащ имся.

Х арактерн ая  особенность излож енного нами передо­
вого опыта работы заклю чается преж де всего в том, что 
рационализирую тся не отдельные звенья учебного про­
цесса, а создается модель нового типа учебного процесса.

П реподаватели, создавш ие практически новую систему 
учебной работы, хорошо понимают, из чего долж на скла­



ды ваться их деятельность как  учителей профессии и из 
чего долж на состоять деятельность учеников. Они не про­
сто передают готовые знания, а организую т мыслитель­
ную работу учащ ихся, руководят этой работой, развиваю т 
творческую активность, учат самостоятельно добывать 
знания. Все это свидетельствует о том, что в учебных за­
ведениях проф техобразования происходят глубинные про­
цессы, которые необходимо всесторонне изучать.

П оказанны й нами опыт свидетельствует, что новое по­
строение урока не является  выдумкой отдельных педаго­
гов, надуманны м педагогическим приемом. Это — новое 
педагогическое явление, большой творческий скачок в 
деле улучш ения подготовки квалиф ицированны х рабочих. 
С полной уверенностью  можно сказать, что вся система 
профтехобразования находится на пороге методического 
перевооружения учебно-воспитательного процесса.

В целях правильного использования наглядны х посо­
бий и .техни чески х  средств обучения необходимо разра­
ботать методические рекомендации по их применению  в 
комплексе с новыми методическими средствами обучения.

Разработка таких рекомендаций явится  началом созда­
ния частны х методик преподавания отдельных предметов 
на новых началах. Следовательно, речь идет о дальнехг- 
шей разработке с учетом ш ирокого обобщения передового 
опыта системы мер по моделированию научной органи­
зации учебного процесса, об определении целей, задач, 
методов и особенностей прим енения организационны х 
форм учебной работы, о формулировании единых взгля­
дов и выработке новой системы работы у каж дого м а­
стера производственного обучения, у каж дого преподава­
теля, о создании единой системы руководства учебно-вос­
питательным процессом.

Н а новом этапе развития профтехобразования препо­
даватели, мастера и другие работники долж ны  особенно 
хорошо знать, из чего склады вается их учебная деятель­
ность, из чего состоит деятельность учащ ихся, и на этой 
основе определять содерж ание собственной работы. Толь­
ко при этом условии работа каж дого из них станет орга­
нической частью  единого учебного процесса, определяю ­
щим стиль каж дого профтехучилищ а.

П едагогическая наука пока не разработала способы 
гармонического сочетания новых форм и методов обуче-



пия, не дала научно-методических рекомендаций, не со­
здала дидактических обобщений о месте того или иного 
метода в учебном процессе. В этой области еще предстоит 
больш ая работа.

4. Л екционно-семинарские зан яти я

Мы рассмотрели некоторые черты  нового типа урока. 
В практике работы средних профтехучилищ  находят ш и­
рокое применение и такие формы организации учебной 
работы, как  лекционно-семинарские занятия.

Эта форма занятий  прим еняется па старш их курсах 
средних профтехучилищ , когда отпадает надобность в 
проведении систематического опроса и возрастает роль 
зачетной системы обучения.

П ри лекционно-семинарской форме занятий  основная 
часть учебного времени отводится на объяснение нового 
м атериала и выработку у учащ ихся прочных умений и 
навыков в применении знаний. Сущ ность этой формы 
обучения заклю чается в том, что преподаватель, плани­
руя учебную работу, расчленяет учебную программу на 
логически заверш енны е разделы  таким  образом, что ос­
новной теоретический материал каждого раздела мо­
ж ет быть излож ен в лекции за 1—2 урока.

И зучение такого раздела может совпадать с зачетным 
разделом или быть его частью. П ри этом планируются 
следую щие формы работы по каж дом у разделу обучения: 
подготовительные уроки; лекции-уроки, практические за­
нятия; семинарские занятия; сам остоятельная проработка 
учащ им ися учебного материала; индивидуальная работа; 
контрольная работа; зачет; домаш нее задание.

Подготовительные уроки.  И х цель — восстановить п 
пам яти учащ ихся тот или иной учебный материал, по-но­
вому осмыслить его и мобилизовать для изучения нового 
материала. Это один-два урока, на которых повторяется 
м атериал, необходимый для усвоения новой темы, выпол­
няю тся практические задания, требую щ ие применения 
тех методов, которые будут использованы  в новой теме. 
Н а этих уроках создается база для более глубокого усвое­
ния учащ им ися нового материала.

Л екция-урок .  Н а протяж ении двух уроков преподава­
тель излагает теоретический м атериал раздела, показы ­



вает методы его прим енения при реш ении задач и выпол­
нении упраж нений.

Однако одно объяснение во врем я лекции-урока пе мо­
ж ет дать глубоких знаний по изучаемому материалу. Вот 
почему во врем я лекции практикую тся такж е фронталь­
ные беседы с классом (в отдельных случаях и вызовы уча­
щ ихся к доске), небольш ие предметные диктанты  и дру­
гие формы работы, позволяю щ ие судить о ходе усвоения 
изучаемого м атериала. Т акие зан яти я  проходят обычно 
при большом ож ивлении, при большой заинтересованно­
сти учащ ихся, иногда в спорах, т. е. носят полемический 
характер. Одна из сущ ественны х особенностей лекции- 
урока заклю чается в том, что преподаватель, во-пер­
вых, создает проблемную ситуацию , чтобы пробудить ин­
терес учащ ихся к изучаемому материалу, а, во-вторых, 
постоянно следит за процессом усвоения учебного ма­
териала.

Следует иметь в виду, что учащ иеся даж е старш их 
курсов средних проф техучилищ  не умеют длительное 
врем я слуш ать лекции, не владею т навы кам и их конспек­
тирования, поэтому необходимо постепенно приучать уча­
щ ихся к слуш анию  и конспектированию  лекций. Вначале 
можно ограничиться лиш ь часовыми лекциям и, а на I I I  
курсе перейти и к двухчасовым лекциям . И злагая  новый 
м атериал, преподаватель поддерж ивает все врем я контакт 
с классом при помощи заранее намеченных вопросов.

Практические занятия. Одна из важ ны х задач препо­
давателя организовать практическую  работу учащ ихся с 
целью научить их пользоваться полученными знаниями.

В этой форме работы преобладает обсуж дение наибо­
лее трудны х вопросов теории, общих методов вы полнения 
практических работ и упраж нений по данному разделу 
курса, связей данного раздела с другими разделам и кур ­
са, со смеж ны ми предметами и практикой; обсуждение 
наиболее рациональны х методов реш ения отдельных 
практических примеров, вы полнения упраж нений, опытов 
и т. д. На практических зан яти ях  учащ иеся, получив 
дифференцированны е задания, работаю т самостоятельно: 
доказываю т теоремы, реш аю т задачи, отбирая наиболее 
рациональны е способы, и т. д. Н апример, на уроках м а­
тематики в училищ ах Кировограда некоторые препода­
ватели назы ваю т учащ им ся тему и план предстоящ их



практических работ. У чащ иеся долж ны сами выбрать не­
обходимые приборы и измерительны й инструмент для 
вы полнения данной работы, самостоятельно составить 
описание практической работы, выполнить требуемые 
чертеж и, составить таблицы, в которые затем вносят все 
данны е произведенны х расчетов. Одна из характерны х 
особенностей этой формы обучения состоит в том, что 
м атериал планируется сразу на всю тему или подтему в 
целом, разрабаты вается подробный план, заранее отбира­
ются все задачи и примеры, которые предстоит реш ить в 
процессе изучения данной темы. Это дает возможность 
большую часть учебного времени отвести на изучение 
нового м атериала и овладение учащ им ися практическими 
навы кам и непосредственно на уроке.

Семинарские занятия. И зученны й м атериал обобща­
ется на семинарском занятии, на котором производится 
обязательны й тематический учет по узловы м вопросам 
учебного м атериала. У чащ иеся долж ны  уметь отбирать из 
каж дой темы все главное, важ ное, осознавать изучаемы й 
м атериал в определенной системе и последовательности, 
в определенной взаимосвязи. Н апример, преподаватель 
проф техучилищ а г. К аменец-П одольска Н. И. Дудник 
организует подготовку учащ ихся к  семинарам  по курсу 
истории за 3 —4 месяца. В течение этого времени каж ды й 
учащ ийся группы  подготавливает м атериалы  по какому- 
либо государству мира: собирает газетны е и ж урнальны е 
вы резки, подборки иллю стративного м атериала, диафиль­
мы, фильмы, диапозитивы, подбирает книги об этом госу­
дарстве и т. д. Подобные задания преподаватель дает 
ученикам  с начала учебного года. По мере приближ ения 
к  изучению  той или иной темы программы учащ иеся 
класса уж е готовы к  проведению семинарских занятий.

В училищ е, где преподает тов. Н. И. Д удник, молодежь 
по-настоящ ему увлекается историей, учится самостоя­
тельно добывать знания, обобщать их и делать выводы. 
Т акая  организация изучения программного м атериала 
позволяет преподавателю  провести в течение года 10— 
12 семинарских занятий . Н. И. Д удник считает, что 
прим еняем ая им форма обучения является  наиболее эф­
фективной, так  как  дает учащ имся глубокие знания, при­
вивает прочные навы ки самостоятельной работы, активи­
зирует мыслительную  деятельность. Однако эта работа 
требует от преподавателя тщ ательной подготовки к уро­



кам, глубоких знаний текущ ей политики и методической 
литературы . О бязательны м элементом семинарских зан я­
тий долж на стать подготовка учащ ихся к контрольной 
работе и зачету.

Самостоятельная проработка учащ им ися  учебного ма­
териала. Задача преподавателей училищ  — научить уча­
щ ихся навы кам  самостоятельной работы. Многие препо­
даватели воспитывают этот навы к на каж дом уроке с по­
мощью предлагаемой учащ им ся системы заданий, работы 
с учебником, с помощью ГОСТов и таблиц при проверке 
свойств различны х м атериалов и постановки вопросов, 
требую щих самостоятельного анализа, определения год­
ности того или иного м атериала, привлечения дополни­
тельного материала, помогающего учащ им ся разобраться, 
скаж ем  в причинах неисправности механизмов и инстру­
ментов, невысокой экономической эффективности отдель­
ных работ.

А ктивизация познавательной деятельности учащ ихся 
способствует развитию  инициативы  и самостоятельности 
в процессе учебной деятельности. Поэтому преподаватель 
долж ен так организовать процесс обучения, чтобы уча­
щ иеся сами ставили опыты, делали выводы. Вот почему 
очень важ но научить учащ ихся работать с источниками 
знаний, прививать им трудовые навыки, научить распре­
делять время на труд и на отдых, изы скивать наиболее 
рациональны е способы организации процесса познава­
тельной деятельности. Они долж ны уметь пользоваться 
учебниками, пособиями, справочниками, каталогами, ра­
ботать с библиографией, делать выписки, заметки, реф е­
рировать прочитанное, подыскивать м атериал для доказа­
тельства определенных тезисов, вести споры, отстаивать 
свою точку зрения.

Эту задачу преподаватели профтехучилищ  должны 
реш ать не попутно, не от случая к  случаю, а целена­
правленно и систематически, вы рабаты вая у  учащ ихся 
потребность к познанию, нахож дению  и неуклонному рас­
ш ирению сферы прим енения полученных знаний. Следует 
помнить, что потребность к  самостоятельности у учащ ихся 
воспиты вается развитием  таких стимулов, как  интерес и 
необходимость.

И ндивид уальная  работа. П реподаватель долж ен найтп 
для каждого ученика самостоятельную  индивидуаль­
ную работу на уроке (дифференцированное обучение),



заставить его активно мыслить. Многие преподаватели 
профтехучилищ  составляю т на каж дое полугодие индиви­
дуальны й план работы с учетом пробелов в знан иях уча­
щ ихся. Н а основании результатов проверки они подби­
рают задания, которые учащ иеся выполняю т на уроках 
или во внеурочное время в специальны х тетрадях для 
письменных работ. По этим тетрадям  адм инистрация мо­
ж ет установить эффективность работы с учащ имися.

И ндивидуальны й, диф ференцированны й подход к уча­
щ имся, предполагаю щ ий изучение их способностей и 
возможностей, позволяет постепенно повы ш ать теорети­
ческую учебную нагрузку на уроках. Это достигается 
повыш ением трудности реш аемы х задач па уроках мате­
матики, физики, химии, биологии и других. Ч то касается 
домаш пих заданий, то такж е целесообразно их диффе­
ренцировать, т. е. давать учащ им ся заранее подготовлен­
ные задания возрастаю щ ей сложности. Б лагодаря таким 
мерам качество обучения учащ ихся постепенно повы­
ш ается.

Контрольная работа обычно дается в нескольких ва­
риантах и долж на содерж ать вопросы теории (в зави­
симости от предм ета), практические упраж нения, задачи 
и т. д.

П родолж ительность контрольной работы пе долж на 
превы ш ать 1 час. П ри лекционно-семинарской форме обу­
чения перед проведением контрольной работы долж ны 
быть организованы консультации. У чащ им ся необходимо 
заранее сообщать план занятий  по данному разделу с 
указанием  сроков проведения и содерж ания каж дого вида 
работы.

Зачет. Ц ель зачета — проверить знания, навы ки и 
ум ения учащ ихся. В условиях проф техучилищ  зачетная 
система является  особой формой контроля, при которой 
проверяется весь комплекс знаний и умений. П ри зачет­
ной системе весь программны й материал предмета рас­
членяется на логически заверш енны е разделы  в соответ­
ствии с определенны ми этапами формирования знаний, 
нывыков и умений учащ ихся.

Работа преподавателя по подготовке к  зачету харак­
теризуется следую щими особенностями:

на вводных уроках и в ходе изучения зачетного раз­
дела определяю тся основные проблемы, подлеж ащ ие рас­
смотрению;



на семинарских занятиях  и на уроках углубляю тся и 
расш иряю тся знания учащ ихся по основным вопросам 
определенного раздела;

систематизируется и обобщ ается изученный материал; 
учебный материал изучается на основе меяш редмет- 

ных связей, причем во внимание приним ается производ­
ственный и ж изненны й опыт;

использую тся в комплексе наглядны е пособия и тех­
нические средства обучения;

ш ироко использую тся возможности сочетания коллек­
тивной и индивидуальной форм работы;

организую тся консультации для учащ ихся; 
па уроках и в процессе домаш ней работы предлагается 

учащ им ся вы полнять задания, аналогичные зачетным.
В начале зачетного раздела или в процессе его изуче­

ния учащ им ся сообщ аются примерные вопросы, кото­
рые будут вынесены па зачет, указы ваю тся учебные по­
собия.
. Сущ ествуют три формы проведения зачета: устный, 
письменный и комбинированный. П исьменный зачет про­
водится в том случае, если на протяж ении зачетного 
раздела подавляю щ ее больш инство учащ ихся были опро­
ш ены устно. П ри комбинированном зачете после письмен­
ной проверки часть учащ ихся освобождается от дальней­
ш ей проверки, некоторым предлагаю тся дополнительные 
домаш ние задания, проводятся консультации и т. д.

Зачетн ая  система обучения позволяет учащ им ся вы ра­
батывать у себя чувство самостоятельности, а преподава­
телю — использовать разнообразны е формы и методы обу­
чения. Так, преподаватель может изменить структуру 
урока, уделяя основное врем я объяснению нового мате­
риала и его закреплению .

Домаш нее задание. Выполнение домаш них заданий, 
как  правило, должно начинаться в классе. Эти задания 
по своей сложности обычно бывают трех видов:

задан ия облегченного типа, не требую щие большого 
умственного н ап ряж ения; это преимущ ественно задания 
по запоминанию  учебного материала;

задания средней сложности, требую щие применения 
знаний по готовому образцу (аналогичному тому, что де­
лали в к л ассе );

задания большой сложности, требую щие применения 
знаний для реш ения творческих задач.



Контроль за выполнением домаш них заданий осущест­
вляется разнообразными методами: например путем ре­
ш ения аналогичных упраж нений в классе; путем про­
смотра домаш них тетрадей и короткой индивидуальной 
беседы с учащ имися. По предложению учителя учащ ийся 
мож ет частично выполнить задание на доске, например 
сделать только чертеж  и рассказать ход реш ения, не при­
водя никаких вычислений (тетрадь учащ егося с выпол­
ненным заданием в это время находится у преподавателя)^.

П ри лекционно-семинарском проведении занятий  
большое внимание долж но быть уделено индивидуаль­
ному обучению учащ ихся.

Творчески работаю щ ие преподаватели дифференциро­
ванно подходят к домаш ним заданиям  учащ ихся. Так, 
сильным ученикам даю тся задания творческого характера, 
средним — подобранные задачи, рекомендованные учеб­
ником, а слабым ученикам  для вы полнения этого ж е за ­
дания дается карточка-инструкция с напоминанием, как 
учить материал. К арточки помогают восстановить в па­
м яти классную  работу, закрепить ее, предупреж даю т спи­
сывание. Если у учащ ихся образовались пробелы, такие 
карточки-инструкции, составленные на повторение, помо­
гают преподавателю  подтягивать отстаю щ их до уровня \
группы. ,j

Чтобы избеж ать перегрузки домаш ними заданиям и, ; 
необходимо периодически проводить хронометраж  вре­
мени, затрачиваемого на их выполнение в разны е дни не­
дели. Д ля этого учащ иеся одной группы приходят в на­
значенное время на урок и выполняю т домаш нее задание 
под контролем директора и соответствующ их преподава­
телей. Такие зан яти я  помогают устанавливать причины 
перегрузки учащ ихся.

5. Некоторые другие формы проведения занятий

Урок «сигнал». Этот тип урока впервые был применен ; 
в Ленинградском П Т У  №  45 преподавателем  Н. Я. Соро- 1 
киным и мастерами производственного обучения. )

М астер производственного обучения систематически ; 
ведет учет недостатков, связанны х с применением уча­
щ имися знаний курса технологии на уроках производст- . 
венного обучения. В специальном ж урнале он отмечает,



какие темы и разделы  курса учащ иеся усвоили слабо, ка­
кие вопросы для них представляю т особую трудность 
(при выборе инструмента, определении режимов резания, 
режимов работы оборудования, установлении технологи­
ческой последовательности обработки деталей, организа­
ции рабочего места, контроля качества изготавливаемой 
продукции и т. д .). На уроке «сигнал» мастер анализи­
рует основные недостатки, обнаруж енны е им в знаниях 
учащ ихся. Н а основании вы явленны х мастером недостат­
ков преподаватель дает отдельным учащ имся или группе 
задания и задачи. Выполнение заданий и реш ение задач 
позволяет ликвидировать пробелы в знан иях учащ ихся. 
У чащ имся, у  которых нет пробелов в знаниях, препода­
ватель дает творческие задания. Выполнение этих зада­
ний позволяет углубить и расш ирить знания по отдель­
ным темам курса.

В практике работы некоторых преподавателей наблю­
дается проведение подобных уроков для изучения опыта 
новаторов производства, опыта вы пускников училищ а и 
учащ ихся на уроках производственного обучения. П рове­
дению таких уроков предш ествует многоплановая подго­
товка. У чащ иеся предварительно знаком ятся с опытом 
работы новаторов производства по литературны м  источни­
кам, по данны м бюро технической информации завода 
или по м атериалам  ш колы передового опыта, нередко ор­
ганизую тся беседы с новаторами. Н а основании получен­
ных данны х учащ иеся готовят монтажи, плакаты , фото­
витрины, образцы и т. п. Выводы о достигнутых успехах 
или сущ ествую щ их недостатках делает представитель за­
вода (начальник цеха, начальник смены и т. д .). М астер 
производственного обучения такж е анализирует работу 
учащ ихся, отмечая особенности труда отдельных уча­
щ ихся.

Урок и зучен и я  рационализаторских предлож ений пе­
редовиков производства и конструирования простейших  
приспособлений и .инструментов, повы ш аю щ их производи­
тельность труда на рабочем месте. Н а этих уроках уча­
щ иеся анализирую т (опыт ленинградского П Т У  №  45) 
процесс появления идеи у  рационализатора, обусловлен­
ность выбора путей ее реализации, эффективность предло­
жений, вы сказанны х и осущ ествленных рационализато­
ром. Н а этих уроках рассматриваю тся такж е предлож ения 
учащ ихся по соверш енствованию отдельных узлов обору-



довапия, внедрению простейш их приспособлений, совер­
ш енствованию режущ его и мерительного инструмента и 
т. д. На уроке анализирую тся конструкции предлож ен­
ны х учащ имися приспособлений, инструмента и т. д. и 
способы их изготовления. М атериальное воплощ ение эти 
предлож ения получаю т как  на уроках производственного 
обучения, так и в процессе работы технических круж ков.

Уроки с участием передовиков и новаторов производ­
ства. В настоящ ее врем я на уроках в проф техучилищ ах 
все чащ е можно увидеть передовиков и новаторов про­
изводства. Т ак, преподаватель Л енинградского профтех­
училищ а №  45 Н. Я. Сорокин разработал систему уроков, 
на которых перед учащ им ися вы ступаю т представители 
различны х служб завода — отделов технического контроля, 
главного механика, охраны труда и техники безопасно­
сти, конструкторско-технологического, планового, отдела 
труда и заработной платы  и др. П редставители этих 
служб, а такж е новаторы и рационализаторы  завода рас­
сказы ваю т учащ им ся о способах самоконтроля, причинах 
брака и его предупреж дении, о паспортизации и эксплуа­
тации станков, охране труда и технике безопасности, 
о внедрении приспособлений, основных направлениях мо­
дернизации оборудования и т. д.

Урок-экскурсия.  Д ля проведения урока-экскурсии пре­
подавателю необходимо заранее внимательно изучить 
объект экскурсии, чтобы потом нацелить внимание уча­
щ ихся на главное. Задача преподавателя — воспитывать 
наблю дательность и творческую активность учащ ихся при 
посещ ении объекта экскурсии.

Ц ель проведения урока-экскурсии направлена не толь­
ко на то, чтобы сообщить учащ им ся новые знания, но и 
на воспитание их как  будущ их рабочих.

У рок-экскурсия мож ет проводиться для закрепления 
пройденного м атериала, приобретения новых знаний, для 
повторения и углубления ранее полученны х знаний, про­
буж дения у учащ ихся творческих интересов, применения 
ранее полученны х знаний и навыков.

По результатам  экскурсии учащ им ся могут быть даны 
разны е задания: написать отчет, ответить на вопросы, 
обобщить м атериал для м узея училищ а, создать альбомы 
(как  наглядное пособие), изготовить наглядны е пособия, 
разработать рационализаторские предлож ения.



После проведения экскурсии па следующем уроке не­
обходимо подвести ее итоги, поэтому преподаватель зара­
нее готовит учащ им ся вопросы для беседы.

О пределенный интерес представляю т комплексные эк­
скурсии па производственный объект, которые проводят 
преподаватели по черчению, допускам, посадкам и техни­
ческим измерениям. Н апример, преподаватель ТУ  №  1 
г. Х мельпицка А. С. П асечник практикует проведение 
производственных экскурсий в начале изучения курсов 
черчения, допусков, посадок и технических измерений, 
при изучении тем: маш иностроительные рабочие чертеж и, 
чертежи-схемы. Основной целью проведения подобных 
экскурсий является  ознакомление учащ ихся с различ­
ными видами используемы х на производстве чертеж ей и 
чертеж ей-схем, м ерительны х инструментов, с требовани­
ями, которые предъявляю тся к оформлению производ­
ственных чертеж ей.

Урок-викторина. Одним из действенных приемов ак­
тивизации учащ ихся при изучении программного мате­
риала по предметам является  урок-викторина. Ц ель уро­
ка-викторины  — закрепление изучаемого материала по от­
дельным темам, разделам . На таком уроке преподаватель 
может в увлекательной форме закрепить, углубить, рас­
ш ирить знания программного материала. П реподаватель 
заранее готовит учащ ихся к проведению такого урока: 
определяет тему, раздел учебного материала, по которому 
будет проведен урок-викторина; дает список рекомендуе­
мой учебной литературы  и др. Кроме этого, преподавате­
лю необходимо провести подготовительную работу с уча­
щ имися: просмотреть фильмы, диафильмы по данной теме; 
изучить иллю страции, таблицы, схемы, диаграммы и 
т. д.; прослуш ать грам записи (если тема позволяет); про­
делать практические опыты, упраж нения и т. д.

Викторина может заним ать часть урока для проверки 
домаш него задания; иногда для викторины отводится це­
лый урок.

После проведения урока-викторины  подводятся итоги 
с вы ставлением оценок.

Разновидностью  урока-викторины  является  викторина- 
диалог. В его проведении принимаю т участие два уче­
ника, один задает вопросы, которые он приготовил само­
стоятельно, а другой отвечает, поэтому для такого урока 
достаточно всего несколько минут. Оценки ставятся тому



и другому. П ри затруднении в ответах привлекаю тся уча­
щ иеся группы.

Процесс подготовки викторины, безусловно, помогает 
учащ им ся повторить пройденный м атериал, углубить и 
расш ирить знания, а проведение ее приносит удовлетво­
рение, у  учащ ихся появляется интерес к  изучаемому 
предмету.

Уроки-дискуссии. Н а этих уроках преподаватель дает 
учащ им ся задачи, они долж ны  не только их реш ить, 
но и обосновать предлож енны й способ реш ения. Н а таком 
уроке происходит обмен мнениями, а преподаватель в 
конце уроков оценивает разны е варианты  реш ения и 
предлагает оптимальны й его вариант.

Эвристическая беседа. В педагогических кругах  боль­
шое внимание уделяется  эвристической беседе, сущность 
которой рассмотрена и обобщена в трудах различны х ав­
торов. П реподаватель разрабаты вает систему логически 
взаим освязанны х вопросов, которые ведут учащ ихся на 
основе запаса знаний к  самостоятельному нахож дению
новых знаний.

С труктура беседы может быть следующей: искомое 
(вопрос, проблема, зад ач а); способ реш ения; реш ение; 
результаты  реш ения.

Эвристическая беседа вы полняет следующие функции:
раскры вает пути поиска или доказательства его истин­

ности;
показы вает образец путей поиска и стимулирует 

поиск;
формирует умение учащ ихся строить систему рассуж ­

дений. ц
Э вристическая беседа может иметь ряд направлений: 

во-первых, может быть направлена на поиск ответа при 
условии, что учащ иеся знаю т способ реш ения; во-вторых, 
направлена на поиск способа при условии, что учащ иеся 
знают ответ; в-третьих, направлена на поиск ответа и 
способа реш ения.

П роблема научной организации учебно-воспитатель­
ного процесса слиш ком обширна, в ней много различны х 
аспектов. Мы остановились лиш ь на некоторых вопросах 
в соответствии с нам етивш им ися новыми формами и ме­
тодами обучения и передовым опытом работы.



ОСНОВНЫЕ П РИНЦИПЫ  ОРГАНИЗАЦИИ  
КОНТРОЛЯ ЗА  УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНЫ М  

ПРОЦЕССОМ

Реш ение проблемы воспитания вы сококвалифициро­
ванных, всесторонне развиты х рабочих, обладающ их ш и­
роким кругозором и глубокими техническими знаниям и, 
во многом зависит от организации контроля за учебно­
воспитательным процессом, в частности контроля за со­
блюдением полож ения о П ТУ , и создания условий, 
обеспечивающих нормальны й учебно-воспитательный про­
цесс.

Чтобы эффективно воздействовать на учебно-воспита­
тельны й процесс, необходимо преж де всего хорошо знать 
состояние дел в профтехучилищ ах, постоянно наблюдать, 
изучать учебно-воспитательный процесс, анализировать 
его результаты , вы являть  и внедрять в работу всех 
училищ  передовой опыт, принимать меры к быстрой лик­
видации недостатков, устранению  причин, их породив­
ших.

В системе руководства профтехобразованием эти ф унк­
ции долж ны вы полнять инспекторы и методисты.

Контролировать — не значит только подмечать недо­
статки, констатировать полож ение дел. О сущ ествлять пе­
дагогический контроль — это значит воздействовать, вли­
ять  на работу и преобразовы вать ее, вы являть ростки но­
вого. И нспектирование д о л и то  сочетать в себе высокую 
требовательность к инспектируемым с умением оказать 
необходимую практическую  помощь в организации учеб­
ного процесса.

К  сожалению, для многих руководителей контроль не 
является  органической частью их деятельности, а само­
стоятельны м актом, сводящ имся к фиксированию  тех или



иных недостатков. Т акая  «ревизорская» деятельность не 
помогает делу.

О знакомление с м атериалами работы инспекторов, 
имею щ их полож ительны й опыт, позволяет вы сказать оп­
ределенное суж дение о методах и приемах инспектирова­
ния. Ещ е до выезда в учебное заведение инспектор осу­
щ ествляет тщ ательную  предварительную  подготовку к 
инспектированию . Эта подготовка вклю чает:

изучение выводов и предлож ений по результатам  про­
верки в преды дущ ий период;

ознакомление со статистическими данны ми о работе 
П Т У  за последние тр и —пять лет;

изучение основных инструктивно-методических мате­
риалов и объяснительны х записок к программам; предва­
рительное знакомство с расписанием  занятий  П ТУ ; опре­
деление курсов и предметов, по которым будут прово­
диться контрольные работы; подготовка текстов конт­
рольных работ и схем анализа результатов их вы пол­
нения;

подбор и обсуждение с членами инспекторской брига­
ды м атериалов для проверки практических работ уча­
щ ихся, вопросов для устной проверки знаний учащ ихся
и ДР-'> т „

составление плана и пам ятки  для фронтальной про­
верки работы П ТУ ;

распределение обязанностей меж ду членами инспек­
торской бригады.

П роверка П Т У  обычно начинается беседой инспектора 
с директором, секретарем  парторганизации, зам естите­
лям и директора, старш им мастером, завучем, председате­
лем месткома. В ходе этой беседы вы ясняется, как  сами 
руководители оценивают учебно-воспитательную  работу 
в П ТУ , уровень преподавания отдельных предметов, ра­
боту методических объединений и т. д. Позднее, в про­
цессе инспектирования, инспекторы делаю т заклю чение, 
правильно ли руководители П ТУ  дают оценки, насколько 
хорошо они знаю т вверенное им училищ е.

В инспектировании обычно принимаю т участие инс­
пектор и методист. П ричем инспекторы постоянно вы сту­
паю т и как  методисты, организуя совместно с работни­
ками методических кабинетов методическую работу с пре­
подавателями и мастерами. Н апример, анализи руя сов­
местно с преподавателям и посещ ение уроков, они отме­



чают наиболее удачное применение тех или иных мето­
дов и приемов обучения, вы сказы ваю т критические зам е­
чания, рассказы ваю т об опыте работы других преподава­
телей, дают соответствующ ие рекомендации. И нспекторы 
участвую т в работе педсоветов, часто выступаю т с докла­
дами и лекциям и на совещ аниях, конф еренциях, ведут за­
нятия в ПТУ, вы ступаю т в печати. Они оказы ваю т пре­
подавателям большую методическую помощь, являясь  
«учителями учителей». Н апример, убедивш ись в недоста­
точной квалиф икации учителя, инспектор может сам по­
казать  ему пример того, как  следует обучать и воспиты­
вать учащ ихся, как  провести урок.

Если бы учебно-воспитательный процесс на уроке сво­
дился только к умелому излож ению  учебного материала, 
подобную практику можно было бы рекомендовать всем 
инспекторам и методистам. Однако эффективность урока 
во многом определяется и другими условиями, которые 
известны  преподавателю , но которые далеко не всегда 
может предвидеть и учесть инспектор. Н емаловаж ное 
значение имеет, например, состав класса и подготовлен­
ность учащ ихся к  восприятию  нового м атериала, степень 
овладения учащ им ися методами и приемами сам остоятель­
ной работы, характер  взаимоотнош ений преподавателя и 
учащ ихся и т. д. Поэтому требовать от каж дого инспекто­
ра или методиста проведения показательны х уроков, оче­
видно, не правомерно.

При инспектировании учебно-воспитательной работы 
нередко обнаруж ивается, что знания учащ ихся не соот­
ветствую т высоким оценкам, поставленным преподавате­
лем или мастером. П ричин этого мож ет быть две — или 
преподаватель недостаточно квалиф ицирован, или он идет 
на сделку с совестью и ставит завы ш енны е оценки под 
наж имом руководства П ТУ, хотя это наносит огромный 
вред делу воспитания учащ ихся.

П опы тки добиться «высокой» успеваемости за счет 
сниж ения требовательности долж ны реш ительно осуж да­
ться при инспектировании и расцениваться как  обман го­
сударства, как  вредный антипедагогический прием.

Строго спраш ивать с преподавателя и мастера, руко­
водителя П ТУ  за качество обучения и уровень знаний 
учащ ихся совсем не значит поощ рять безответственное 
вы ставление двоек. Если много неуспеваю щ их, необходимо 
тщ ательно разобраться в причинах такого полож ения.



К  инспекторам в системе профтехобразования предъ­
являю тся высокие требования: они долж ны  быть эруди­
рованными людьми с ш ироким политическим и культур­
ным кругозором, они долж ны  постоянно следить за до­
стиж ениям и науки, новинками искусства и литературы , 
особенно педагогической, уметь определять ценность той 
или ипой книги, статьи и, конечно Hte, они долж ны хо­
рошо знать учебные программы, учебники, руководящ ие 
методические материалы , П оложение о профессионально­
технических учебных заведениях. П оложение — основной 
нормативны й документ, регулирую щ ий многогранную и 
сложную  ж изнь П ТУ . В нем четко определены основные 
нормативы и требования, касаю щ иеся учащ ихся, общест­
венных организаций, учебно-материальной базы, ф инан­
сирования и отчетности; излагаю тся основы организации 
учебно-воспитательной работы, обязанности директора, 
его заместителей, преподавателей, мастеров, классны х ру­
ководителей и воспитателей. Естественно, что при инс­
пектировании любой стороны деятельности П Т У  проверя­
ется вы полнение этого П олож ения.

Д л я  лучш их . ипспекторов характерна принципиаль­
ность, строж айш ая и объективная требовательность к себе 
и к тем, чью работу они проверяют, справедливость и мо­
тивированность в предъявлении требований. Т акие инс­
пекторы , поддерж иваю щ ие авторитет преподавателя, ока­
зывают действенную ему помощь, вы зы ваю т ж елание 
работать еще лучше.

В аж ны м полож ительным качеством инспектора яв ­
л яется  умение терпеливо вы слуш ать собеседника — пре­
подавателя, родителя, руководителя П ТУ ; умение р азъ ­
яснять, убеж дать, но не администрировать. А. В. Л у н а­
чарский писал, что необходимыми качествам и каж дого 
инспектора являю тся общ ительность и авторитетность,' 
а если он при этом имеет еще и достаточный запас зна­
ний, то он сможет вы полнить свои функции блестящ е.

Условием хорош ей работы инспекторов является  
организация их . систематической учебы. Замечание 
К. Д. Уш инского о том, что учитель перестает быть учи­
телем, как  только он прекращ ает учиться, еще в большей 
мере справедливо по отнош ению к инспектору. Следова­
тельно, организация систематической учебы инспекторов 
в форме курсов, семинаров, практикумов и т. п. — одна 
из важ ны х задач, особенно в настоящ ее время, когда в



учебных заведениях профессионально-технического обра­
зования моделируется новый тип учебно-воспитательного 
процесса на основе его научной организации.

Н аучная организация учебного процесса — это не про­
сто правильная организация работы, а разработка и осу­
щ ествление комплекса мероприятий, рассчитанны х на 
создание наиболее благоприятны х и эф ф ективны х усло­
вий педагогической деятельности на базе полного вы явле­
ния резервов и возмож ностей учебного процесса, которые 
имею тся в профтехучилищ ах.

Н аучн ая организация учебно-воспитательного процес­
са основана на вы явлении передового опыта, обобщении 
и внедрении его в практи ку работы.

Процесс инспектирования долж ен строиться с учетом 
принципов научной организации учебно-воспитательного 
процесса, к  которым относятся:

планомерность и ритмичность учебно-воспитательного 
процесса;

организация обучения с использованием опыта пере­
довых педагогов;

создание благоприятны х условий для работы или их 
оптимизация;

идейно-политическое воспитание; 
правильная расстановка кадров.
1. Планомерность и ритмичность учебно- воспитатель­

ного процесса. Этот принцип предполагает учет прогнозов 
педагогической пауки, планомерный и систематический 
анализ результатов деятельности, вы явление недостатков 
в работе и разработку рекомендаций для учебной работы. 
Проведение такой работы необходимо начинать с анализа 
сущ ествующ его полож ения дел в училищ е и разработки 
необходимых рекомендаций. Вместе с тем важ но просле­
дить, насколько соответствует требованиям научной орга­
низации учебно-воспитательного процесса ход разработки 
перспективного плана — как разрабаты вались его р аз­
делы, какой анализ предш ествовал этому, какие научные 
данные использовались.

Кроме перспективного плана, изучается система пла­
нирования производственного и теоретического обучения: 
соответствие перечней учебно-производственных работ 
требованиям  программ, планирование учебно-производст­
венной деятельности, тематическое планирование и зуче­
ния программного м атериала, планы уроков мастеров



производственного обучения и преподавателей, планы ра­
боты кабинетов, а такж е расписание занятий. П ри изуче­
нии расписания занятий  проверяется, учтена ли в нем 
необходимость чередования учебных предметов по сте­
пени трудности, объем заданий учащ им ся на уроках и на 
дом. И зучается такж е учебная нагрузка мастеров и пре­
подавателей на неделю и учебный год, бюджет времени 
инж енерно-педагогических работников училищ а с целью 
вы яснения сущ ествую щ их условий для их подготовки к 
урокам, проведения внеклассной работы, повы ш ения де­
ловой квалиф икации.

Д ля определения целенаправленности и актуальности 
реш аемы х вопросов тщ ательному анализу подвергается 
такж е плановая и отчетная докум ентация педагогиче­
ского совета и методических комиссий.

П ри изучении организации рабочих мест мастеров 
производственного обучения или преподавателей анали­
зируется планировка и оснащ ение их оборудованием и 
мебелью; наличие и состояние учебно-иаглядны х пособий 
и технических средств, система их хранения и распре­
деления по темам и урокам; наличие устройств для де­
монстрации и использования учебных пособий; наличие 
учебной, методической и технической документации; вли­
яние способов организации рабочего места па затраты  
учебного времени и на результативность обучения.

О рганизация рабочих мест учащ ихся анализируется 
с целью определения соответствия их планировки, уст­
ройства и оснащ ения требованиям учебного процесса, а 
такж е эстетическим, психофизиологическим и санитарно­
гигиеническим требованиям. Особое внимание уделяется 
рациональному размещ ению  на рабочих местах учащ ихся 
инструмента, приспособлений, материалов, технической 
документации (с учетом удобства пользования ими при 
наименьш их затратах  вр ем ен и ). П ри изучении органи­
зации рабочих мест необходимо такж е обращ ать вним а­
ние на то, как  она способствует воспитанию культуры  
труда учащ ихся, развитию  аккуратности, бережливости. 
Весь смысл этой работы состоит в том, чтобы привести 
в соответствие с научно обоснованными нормами и тре­
бованиями организацию  труда педагогов и учеников, ма­
териально-техническую  базу, организацию  и управление 
учебным процессом.



Д алее анализирую тся знания, получепные учащ имися, 
степень овладения ими навы кам и, выполнение учебных 
планов и программ, методы обучения, состояние контроля 
учебной работы.

Больш ое место в работе инспектора заним ает анализ 
документов: планов работы преподавателей и мастеров, 
классны х ж урналов, протоколов педсоветов, каталогов в 
библиотеке, алфавитной книги и других. Конечно, в к а ж ­
дом случае следует точно определить, с какой целью ан а­
лизируется тот или иной документ, иначе можно затра­
тить много времени впустую.

Н апример, анализ классного ж урн ала позволит отве­
тить на ряд вопросов: к ак  вы полняю тся программы; про­
водятся ли лабораторные работы и практические зан я­
тия; каков объем домаш них заданий; каковы  результаты  
проведенных преподавателем  контрольных работ; как  ор­
ганизован опрос; какова посещ аемость учащ ихся и при­
чины пропусков занятий. А сопоставляя списки учащ ихся 
в классны х ж урн алах  с записям и в алфавитной книге, 
можно быстро и точно вы яснить все вопросы о контин­
гентах учащ ихся.

В профтехучилищ е №  4 г. Красногорска (М осковская 
область) подсчитали, что для вы полнения всех домаш ­
них заданий в течение года требовалось ежедневно не 
менее 6— 7 час. Вполне понятно, что ученики, как  пра­
вило, не вы полняли домаш ние задания и на уроках при­
ходилось затрачивать много времени на реш ение невы ­
полненных заданий, па повторение, объяснение непоня­
того учащ им ися м атериала и т. д. Своевременный контроль 
облуправления позволил вовремя внести коррективы  
в планирование домаш них заданий.

Наиболее распространенны м методом инспектирова­
ния является  беседа. Н апример, преж де чем идти на 
урок, важ но хотя бы кратко побеседовать с преподавате­
лем или мастером в спокойном, доброж елательном и до­
верительном тоне. П равильно поступаю т те инспекторы, 
которые дают возможность самому преподавателю  про­
анализировать, оценить урок. Если преподаватель сможет 
убедительно обосновать выбор содерж ания урока, мето­
дов и приемов обучения и воспитания, то инспектору 
сразу станет ясно, насколько глубоко, творчески, педаго­
гически зрело он осмысливает каж ды й ш аг своей дея­
тельности.



В числе других методов инспектирования необходимо 
назвать наблюдение и проведение контрольных работ.

Наблюдение не может быть случайным, инспектор 
долж ен заранее определить, что и где наблюдать. При 
инспектировании работы преподавателя используется ме­
тод наблю дения на уроке.

Контрольные работы проводятся преподавателем по 
текстам, предлож енным инспектором и согласованным 
с преподавателем; эффективно проведение устного опро­
са учащ ихся. Заслуж ивает поддерж ки такая  практика, 
когда инспекторы не сами спраш иваю т учащ ихся, 
а дают вопросы преподавателю  для того, чтобы он 
спросил определенных учащ ихся в присутствии инспек­
тора.

М атериалы, полученные при анализе организации 
труда в училищ е, сопоставляю тся с нормативами и дан­
ными передового опыта. В результате определяется, что 
необходимо сделать для соверш енствования организации 
учебно-воспитательного процесса.

П ри разработке плана работы очень важ но не только 
предусмотреть пути устранения недостатков в работе 
училищ , но и учиты вать все новое в науке и практике.

Следует помнить, что объективная оценка, данная ин­
спектором, является  для больш инства педагогов стиму­
лом для анализа собственной деятельности и начала твор­
ческого поиска. Вместе с тем описание передового опыта 
в инспекторских м атериалах  часто является  исходным 
для обобщения его и распространения.

2. Организация обучения  с использованием опыта пе­
редовых педагогов, обеспечение наиболее рационального  
построения учебны х занятий с применением  новы х форм 
и методов учебной работы.

Соверш енствование мастерства преподавателя или ма­
стера находится в прямой зависимости от изучения поло­
жительного опыта и его распространения. Г лавная роль 
в этом принадлеж ит инспектору и методисту, которые 
долж ны отличить истинно передовой опыт от копирования 
приемов и методов работы без глубокого понимания прин­
ципов подхода к обучению и воспитанию учащ ихся. По­
этому большое значение имеет эрудиция инспектора и 
методиста, их личны й опыт, знание дела, умение про­
никать в суть явлений.



В. И. Л енин призы вал больше углубляться в живую 
практику, внимательно учиты вать ее данные. «Еще более 
и еще более конкретности, — писал он, — в изучении мест­
ного опыта, деталей, мелочей, практики, делового опыта, 
углубления в настоящ ую  ж изнь...» 1 .

Учить и убеж дать на конкретны х примерах, показы ­
вать преимущ ества новых форм и методов, разбираться 
в их сущности — таковы  задачи инспектирования.

Необходимо помнить, что распространение передового 
опыта — залог успеш ной работы профессионально-техни­
ческих училищ . Н апример, целесообразно распространить 
опыт ряда сельских проф техучилищ  Алтайского края, 
где с целью активизации учащ ихся на лабораторно-прак­
тических занятиях  прим еняется 15-звеньевая система, ко­
торая позволяет каж дом у учащ ем уся самостоятельно вы ­
полнять все операции по разборке, сборке и регулировке 
изучаем ы х механизмов и агрегатов.

В проф техучилищ ах М осквы ш ироко прим еняется 
опыт заслуж енного преподавателя Б . И. Обшадко. Р аз­
работанная им система заданий по специальной тех­
нологии способствует формированию технологического 
мыш ления, умения быстро ориентироваться в различны х 
производственных условиях, творчески анализировать су­
щ ествую щ ие технологические процессы, самостоятельно 
рационально строить технологию.

Ш ироко внедряется такж е опыт И. И. Гольдина по 
применению в учебной работе обзорных таблиц для пов­
торения пройденного материала.

В учебных заведениях 15 управлений профтехобразо­
вания Российской Ф едерации проводятся м ероприятия по 
рационализации труда и отдыха учащ ихся, сущ ность ко­
торых заклю чается в следующем:

1) постепенное увеличение продолжительности урока 
производственного обучения и введение реглам ентирован­
ных перерывов;

2) проведение на одном уроке производственного обу­
чения двух видов работ, т. е. изучение на одном уроке 
учебного м атериала по двум темам программы;

3) введение на уроках письменного инструктирования 
и самоконтроля.

' Л е н и н  В.  И.  Поли. собр. соч. Изд. 5-е, т. 54, с. 237.
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В П ТУ  №  1 г. Д аугавпилса проводится интересная 
работа по овладению навы ками, связанны м и с ведением 
технологического процесса тремя последовательными сту­
пенями:

первая ступень — учащ ийся приобретает навы ки в ре­
зультате воспроизведения технологического процесса в ла­
бораторных условиях;

вторая ступень — навы ки приобретаю тся при воспро­
изведении того же процесса на м алолитраж ны х апп ара­
тах; -

третья ступень — навы ки приобретаю тся и совер­
ш енствую тся непосредственно в цехе. Н а производство 
учащ иеся приходят уж е со сформировавш имися навыками 
ведения технологического процесса.

В СПТУ №  6 Ч еркасской области изготовлены элект­
рифицированны е тренировочно-экзаменую щ ие устройства 
по смазке комбайна и трактора; в П Т У  №  4 Х арьковской 
области — электриф ицированны е кинематические схемы 
токарны х станков; в П Т У  №  17 К иева сконструирована 
действую щ ая автоматическая блокировка ж елезны х дорог 
с сигнализацией и централизацией.

Больш ую  помощь училищ ам  Свердловской области 
в движ ении за научную  организацию  учебно-воспитатель­
ного процесса оказы вает областной комитет КПСС: н ала­
ж ено ш ирокое изучение основ научной организации учеб­
но-воспитательного процесса педагогами и учащ им ися; 
созданы группы, которые определяют объекты для разра­
ботки планов, комплектую т творческие бригады, оказы ­
вают им практическую  помощь, разрабаты ваю т програм­
мы исследования и определяю т задачи каж дой брига­
ды, содействуют в обеспечении творческих бригад 
м атериалами, литературой, дают консультации. В работе 
творческих бригад и групп принимаю т участие около 
1600 преподавателей, мастеров производственного обуче­
ния и других работников училищ . Больш ую  помощь учи­
лищ ам в этой работе оказы ваю т базовые предприятия, 
которые несут определенную ответственность за выпол­
нение разрабаты ваем ы х планов.

В настоящ ее врем я многие преподаватели и мастера 
производственного обучения не просто передаю т готовые 
знания, а организую т мыслительную работу учащ ихся, 
развиваю т их творческую  активность. П оэтому препода­
ватель долж ен знать, что вклю чает учебная деятельность



учеников, долж ен знать модель этой деятельности и уж е 
на этой основе определить содерж ание собственной ра­
боты. Важную  роль в этом деле играют инспекторы и 
методисты, задача которых заклю чается в том, чтобы 
сделать передовой опыт обучения нормой работы каж дого 
профтехучилищ а. Это способствует соверш енствованию 
учебного процесса и повыш ению качества знаний уча­
щ ихся, позволяет вы явить ростки нового и создавать но­
вый опыт, преобразовать весь учебно-воспитательный 
процесс на новой учебно-методической основе и на основе 
научной организации педагогического труда.

Необходимо постоянно соверш енствовать методы обу­
чения, вносить в них изм енения, смелее внедрять оправ­
давш ие себя на практике новые методы обучения. И нс­
пекторы долж ны научить преподавателей и мастеров 
делать правильны й научно обоснованный выбор новых 
методов и приемов проведения урока, творчески исполь­
зовать эти методы в целях достиж ения высокой эф ф ек­
тивности учебно-воспитательного процесса.

3. Создание благоприятных условий  для  учебно-воспи-  
тателъной работы и ли  их  оптимизация. Необходимо обра­
тить внимание на требования инж енерной психологии, 
физиологии, санитарии и гигиены, техники безопасности 
и технической эстетики, направленны е на создание ком­
фортны х условий труда на рабочем месте.

Больш ую  помощь в соверш енствовании условий учеб­
но-воспитательной работы училищ ам  оказываю т специа­
листы вузов, Н И И  и лабораторий НОТ базовых предпри­
ятий.

С помощью, например, научны х работников Н И И  ги­
гиены труда и профзаболеваний Свердловское областное 
управление проф техобразования провело психофизиоло­
гические и санитарно-гигиенические исследования в 
П Т У  № №  1, 3 и 25. А нализ данны х показал, что в учеб­
ных мастерских и кабинетах этих училищ  требования ин­
ж енерной психологии, физиологии, санитарии и гигиены 
труда в больш инстве случаев наруш ались, не было еди­
ной системы организации рабочих мест, требования тех­
нической эстетики к  объемно-планировочным реш ениям  
и созданию цветового клим ата не соблюдались, не учи­
ты вались эргономические требования при оборудовании 
токарны х мастерских. Вследствие этих наруш ений созда­
валась неблагоприятная учебно-производственная обста­



новка, которая вредно влияла на организм подростков, 
вы зы вая у них быструю утомляемость и развитие пато­
логических явлений в костпо-мыш ечной системе орга­
низма. Н апример, среди 1850 обследованных учащ ихся 
деф екты  осанки были выявлены в среднем у к аж ­
дого четвертого-пятого учащ егося на первом году обуче­
ния и у каж дого второго-третьего на втором году обу­
чения.

Х арактерной особенностью работы по научной орга­
низации учебно-воспитательного процесса в училищ ах 
Свердловской области является  ш ирокое привлечение 
к этой работе базовых предприятий. С вязь училищ  с про­
изводством помогла привести в соответствие с сущ еству­
ющими нормами и требованиями организацию  педагоги­
ческого труда и условия обучения учащ ихся.

Д ля нормальной организации учебной работы необхо­
димы хорошо оснащ енные учебные мастерские, кабинеты, 
лаборатории, отвечающ ие пе только требованиям эсте­
тики, но и создания безопасных условий труда. А между 
тем во многих училищ ах не только мебель, но и учебное 
оборудование еще в недостаточной мере отвечают возрос­
шим требованиям современной организации учебного про­
цесса.

Хорошо известно, какую  важную  роль играет цвето­
вой климат в учебном интерьере: цвет помогает ф иксиро­
вать внимание па отдельных видах оборудования или его 
частях, сниж ать или повыш ать зрительное и общее уто­
мление, цвет создает благоприятны е условия для глаз, 
способствует интенсификации учебного процесса. Однако 
этим вопросам мало уделяю т внимания.

Создание нормальной учебно-производственной среды 
предполагает рациональное освещение, устройство вен­
тиляции, устранение вибрации. И нспекторские проверки 
показали, что па различны х рабочих местах освещенность 
нередко составляла от 35 до 75 л к  (при норме: 150 лк  
в классах, 200 лк  в кабинете черчения, 150—500 л к  в ма­
стерских в зависимости от разм ера обрабатываемой де­
тали при освещ ении лампами н акали вания и в два раза 
больш е при лю минесцентном освещ ен и и ).

Д ля устранения вибраций, а такж е ш умов целесооб­
разно прим енять покры тия стен и потолков звукопогло­
щ аю щ ими м атериалами, изолировать оборудование, соз­
даю щ ее шумы, звукопоглощ аю щ ими перегородками.



М ожно привести много примеров, которые отражаю т 
целенаправленность работы педагогических коллективов 
по созданию нормальной учебно-производствеппой среды. 
Так, внедряя образцы рациональной учебной мебели и 
оргоснастки в мастерских, работники московского ПТУ 
№  5 учитывали физиологические данные учащ ихся, р аз­
меры их тела, особенности органов чувств, двигательного 
аппарата. Д ля учащ ихся была разработана рациональная 
форма одежды, вклю чаю щ ая полукомбинезон, рубаш ку- 
ковбойку и берет.

Во многих московских училищ ах больше внимания 
стали уделять оборудованию рабочих мест. Т ак, в радио­
монтажной мастерской ТУ № 30 интерьер вы держ ан 
в светлых тонах, установлены лампы  дневного света, на 
каж дом рабочем месте имеется вентиляция. Все учащ и­
еся работаю т в белых халатах.

В профтехучилищ е № 3 Свердловской области в ка­
бинетах обществоведения и эстетического воспитания пе­
реоборудованы рабочие места преподавателей, введена 
продуманная система хранения и использования нагляд­
ных пособий и технических средств. Это дало возмож­
ность освободить преподавателей от неоправданны х по­
терь учебного времени.

Одним из инициаторов социалистического соревнова­
ния за высокую культуру труда в Х арьковской области 
является  городское профтехучилищ е №  1. Эта работа 
в училищ е началась с благоустройства здания и террито­
рии: было проведено озеленение территории, разбиты  га­
зоны, цветочные клумбы, оборудован бассейн. Н а терри­
тории училищ а создана зона отдыха, реконструирована 
спортплощ адка, красиво оформлен ф асад учебного кор­
пуса. Территория училищ а вместе с учебным корпусом 
и вновь выстроенными учебными мастерскими в архи­
тектурно-худож ественном отнош ении составляет единый 
ансамбль. Творческая работа проделана и по реконструк­
ции учебных и вспомогательных помещ ений. Все учеб­
ные помещ ения окраш ены  в светлые цвета. Созданы 
стенды для групповых стенгазет, для технических бюл­
летеней, по-новому оформлены уголки военно-патриоти­
ческого воспитания, гигиены труда и быта и т. д. Учеб­
ные кабинеты  полностью реконструированы  и оформ­
лены в соответствии с требованиями технической эсте­
тики. П роизведена реконструкция рабочих мест мастеров



и учащ ихся п учебных мастерских. И зм енился облик 
общ еж ития училищ а. У чащ иеся береж но относятся к  го­
сударственному имущ еству; в училищ е осущ ествляется 
четкая  система самообслуж ивания. Создание эстетиче­
ской обстановки в училищ е способствует не только вос­
питанию  эстетических вкусов учащ ихся, но и дисципли­
нирует их. .

Одним из показателей соверш енствования учебного 
процесса считается рациональное использование учебного 
времени. К аф едра педагогики П ятигорского педагогиче­
ского института провела исследования в училищ ах Став­
ропольского края, которые показали, что в среднем пре­
подаватель на уроке активно работает 19 мин., пассивно — 
20 мин., отвлекается от темы по различны м причинам на 
6 мин. У становлено такж е, что продуктивность исполь­
зования времени составляет не более 60 %. Н ередки по­
тери времени из-за несвоевременного начала урока или 
начала урока не на тему. Т ак, около 10 % преподавате­
лей училищ  Ставрополья начинает учебную работу на 
уроках с опозданием на 3 —5 мин. или заканчивает урок 
раньш е времени. Н а уроках много времени тратится на 
установление дисциплины, перекличку учащ ихся и др. — 
в среднем до 10 мин.

Много времени на уроках используется на диктовку 
конспектов учащ им ся, на выполнение различны х зарисо­
вок па доске (хотя имеется возможность зам енить доску 
и мел плакатом  и диапози ти вом ).

Экономии времени на уроке, а такж е повыш ению эф­
фективности учебного процесса во многом способствуют 
средства механизации, используемые в классе: м ехани­
ческие ш торы, дистанционное управление эпидиаско­
пами и киноаппаратам и, подвиж ная линейка, быстро 
убираю щ ийся экран, световые электрифицированны е 
щ иты, универсальны е демонстрационные ш каф ы , разд­
виж ны е доски.

В аж ной формой коллективной работы, формой орга­
низации учебно-педагогического процесса и воспитания 
учащ ихся являю тся собрания, совещ ания, заседания, кон­
ференции. Однако если они плохо подготовлены и про­
водятся слиш ком часто, это ведет к  растрате времени, 
сил и средств. Необходимо больше вним ания уделять 
вопросам рационализации проведения собраний, заседаний 
и совещаний.



Таким образом, н аучпая организация учебно-произ­
водственного процесса предполагает создание таких ус­
ловий, которые дают оптимальные результаты  в учебно­
воспитательном процессе и определяю т стиль работы 
учебного заведения, основанный на ш ирокой творческой 
инициативе и деловитости. Все это надо учитывать при 
инспектировании работы учебных заведений системы 
профтехобразования.

4. Идейно-политическое воспитание учащ ейся  моло­
дежи. В Отчетном докладе Ц К  КПСС X X IV  съезду партии 
тов. Л . И. Б реж нев говорил: «Сердцевиной всей идейно­
воспитательной работы партии является  формирование 
У ш ирочайш их масс трудящ ихся коммунистического ми­
ровоззрения, воспитание их на идеях м арксизм а-лени­
низма»

Учебный процесс в целом, каж ды й урок, каж дое за­
нятие долж ны в полной мере способствовать идейной 
закалке учащ ихся, воспитанию коммунистического от­
нош ения к  труду,' укреплению  сознательной дисциплины, 
чувства коллективизма, общественной активности уча­
щ ихся.

П ри инспектировании профессионально-технических 
училищ  важно вы явить, проводится ли в училищ е си­
стема воспитательны х мероприятий.

При инспектировании и изучении опыта воспита­
тельной работы необходимо ознакомиться с процессом 
обучения и воспитания отдельных учащ ихся; проанализи­
ровать передовой опыт лучш их преподавателей, мастеров 
и других работников профтехучилищ ; изучить коллек­
тивы и учебные группы, вы явить уровень нравственности 
и воспитанности учащ ихся, поступаю щ их в П ТУ , опреде­
лить особенности воспитательной работы.

При проверке некоторых П ТУ  вы является формаль­
ное отношение к преподаванию  общ ественных наук. 
М ежду тем формально усвоенное и заученное не может 
стать основой убеж дений. Только тогда, когда учащ ихся 
научат самостоятельно думать, рассуж дать, появляю тся те 
убеж дения, которые являю тся непременным условием и 
целью коммунистического воспитания.

Вряд ли нуж но доказы вать, как  важно, чтобы все — 
и содерж ание обучения, и его формы, и методы служ и-

1 М атериалы  X X IV  съ езда  КПСС. М., П олитиздат, 1971, с. 83.
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ли целям коммунистического воспитания. Инспектор дол­
ж ен вы явить, как  преподаватель способствует выработке 
у учащ ихся политической зоркости, умения не только 
противостоять чуждым взглядам  и веяниям , но и активно 
бороться с ними, каким и методами он добивается высокого 
идейно-теоретического уровня уроков, как  формирует 
нравственны е качества: самодисциплину, умение творче­
ски трудиться, критически относиться к, себе, ставить пе­
ред собой большие цели.

В воспитательной работе особенно важ ную  роль иг­
рают общественные организации: комсомол, профсоюз и 
выборные руководящ ие органы сам оуправления (старо- 
с т ат ы ). Все они направляю т ж изнь коллектива профтех­
училищ , принимаю т участие в разны х сторонах его дея­
тельности. П ри всей широте прав и обязанностей этих 
организаций функции их разграничены , каж дом у из них 
определены вполне конкретны е задачи.

Больш ое значение в улучш ении учебно-воспитатель­
ной работы имеет социалистическое соревнование, кото­
рое оказы вает полож ительное влияние на деятельность 
ученического коллектива в целом и на каж дого его члена 
в отдельности.

Значение соцсоревнования особенно возрастает в пе­
риод прохож дения производственной практики учащ ихся 
непосредственно в цехах предприятий, где за последнее 
время получила распространение практика составления 
личиых планов. И нспектор долж ен уметь оценить эти 
планы  и показать их роль в улучш ении воспитательной 
работы.

5. П равильная  расстановка кадров, прежде всего руко ­
водящ их и инж енерно-технических работников, система­
тическое повыш ение их  квалиф икации.

При инспектировании прежде всего необходимо вы яс­
нить, как  руководящ ие работники изучаю т систему ра­
боты преподавателей и мастеров, насколько их выводы и 
предложения соответствуют научно-педагогическим тре­
бованиям к учебно-воспитательному процессу.

В обязанности руководящ их работников входит: 
подбор и расстановка кадров, рациональное распреде­

ление их ф ункций и обязанностей;
организация "творческого труда (учет, нормирование, 

планирование, поиск новых путей обучения и воспита­
ния) ;



личная педагогическая деятельность; 
общ ественная деятельность; 
руководство учебно-воспитательной работой; 
подготовка, посещ ение и разбор уроков; 
просмотр тетрадей, классны х журналов, дневников и 

другой документации;
беседы с преподавателям и и мастерами, с родителями 

и учащ имися;
подготовка к проведению совещаний; 
подведение итогов за какой-то период времени, ан а­

лиз и планирование работы.
Эффективность работы директора или его заместителя, 

степень личного влияния того или другого на состояние 
и результаты  работы проф техучилищ а рекомендуется оп­
ределять, начиная с вы яснения общих данных, характе­
ризую щ их деятельность училищ а. Это позволит оценить 
уровень учебно-воспитательного процесса и определить, 
на какие стороны этой работы следует обратить особое 
внимание, какие вопросы необходимо реш ать в первую 
очередь, где внедрение научной организации труда мо­
ж ет быть наиболее эффективным.

В процессе инспектирования важно вы яснить, как  
проводится изучение основ научной организации труда 
для всех категорий работников системы профтехобразо­
вания, как  проводятся конференции и совещ ания по об­
мену опытом работы советов, творческих бригад училищ , 
как  изучается состояние этой работы в других училищ ах.

Следует подчеркнуть, что в наш  век, век бурного раз­
вития науки и техники, теоретическое обучение все 
больше принимает практический характер. В связи с этим 
целесообразно вы яснить, умеют ли преподаватели и ма­
стера пользоваться учебным оборудованием, техниче­
ски м и 'средствам и  обучения, выработан ли у них навы к 
при пользовании техническими средствами обучения, со­
верш енствую т ли они организацию  и обслуж ивание ра­
бочих мест.

И нспектор долж ен оказы вать помощь преподавателю  
и мастеру в повыш ении их квалиф икации на основе ин­
дивидуальны х перспективны х планов, определяю щ их уг­
лубленное изучение м арксизма-ленинизма, достиж ений 
современной науки, новых учебных программ, учебных и 
методических пособий, достиж ений педагогической и 
психологической мысли.



Естественно, одной из главных функций инспектора 
является  забота об укомплектовании профессионально­
технических училищ  хорош ими педагогическими кад­
рами. Н астоящ ий педагог долж ен быть не только эруди­
рованным, педагогически зрелым и находчивым воспи­
тателем, но и чутким, гуманным, понимающим молодежь 
человеком, носителем высоких моральных и политиче­
ских качеств.

Все это означает необходимость усиления воспитатель­
ной работы среди преподавателей и мастеров, повыш ения 
их идейно-теоретического уровня, профессионального м а­
стерства, необходимость усиления контроля за повыш е­
нием их квалиф икации.

В системе профессионально-технического образования 
слож ились разнообразные формы повы ш ения квалиф ика­
ции преподавателей, мастеров производственного обуче­
ния, а такж е руководящ их работников учебны х заведе­
ний профтехобразования. Так, в Л енинграде создан 
Всесоюзный институт повы ш ения квалиф икации ин ж е­
нерно-педагогических кадров. П ри многих индустриаль­
но-педагогических техникум ах функционирую т филиалы 
этого института. В республиках и областях организу­
ются курсы  для различны х категорий работников. Н а­
пример, в ряде областных управлений У краипы  установ­
лены  специальные дни учебы работников: «День дирек­
тора», «День старш его мастера» и т. д. В эти дни 
руководящ ие работники, мастера и преподаватели вы ез­
жаю т в передовые училищ а, знаком ятся с организацией 
учебно-воспитательного процесса, м атериальной базой 
училищ а, посещ ают уроки. В конце дня подводят итоги, 
обмениваются мнениями.

В Л итовской ССР при Госкомитете по профтехобразо­
ванию работает постоянно действую щ ий семинар инспек­
торов и методистов. В Горьковском областном управле­
нии функционирует университет педагогических знаний, 
где занимаю тся преподаватели, мастера производствен­
ного обучения и руководящ ие работники, пе имеющие 
педагогического образования.

Одной из форм повы ш ения квалиф икации инж енерно­
педагогических кадров системы проф техобразования яв ­
ляю тся месячные курсы  с отрывом от работы для различ­
ны х категорий работников училищ , которые организую тся 
при учебно-методическом кабинете Госкомитета или на



учебной базе республиканского института усоверш енство­
вания учителей.

В последнее время получили распространение район­
ные, городские и областные ш колы передового педагоги­
ческого опыта, возглавляемы е высококвалифицированными 
педагогами-методистами. К аж дое занятие посвящ ается 
рассмотрению какой-либо актуальной темы, основывается 
на творческом ее осмысливании и сопровож дается дискус­
сиями. П оскольку в каж дой ш коле имею тся своп формы 
и методы занятий, задача инспектора — вы яснить осо­
бенность их работы, чтобы рекомендовать лучш ий опыт 
к распространению .

В некоторых управлениях центрами изучения и внед­
рения передового опыта стали опорные училищ а. Так, 
каж дом у из четырех опорных училищ  г. Горького област­
ное управление утверж дает план-задание, в котором 
предусматривается эксперим ентальная проверка того или 
иного передового опыта, оборудования учебных кабине­
тов, разработка и апробирование заданий для контроль­
ных работ и самостоятельны х работ в классе и 
дома и др.

В аж ной задачей органов проф техобразования является  
организация коллективного контроля за  учебным про­
цессом. Неоспоримым преимущ еством такого контроля 
является  то, что он помогает преподавателям  и мастерам 
учиться друг у друга, обмениваться опытом, а это спо­
собствует улучш ению  качества работы. Только научив­
ш ись анализировать работу другого, можно оценить соб­
ственную работу, подойти к ней критически.

Во многих управлениях профтехобразования большое 
внимание уделяется анализу результатов проверки зн а­
ний учащ ихся как  важ нейш ем у источнику объективной 
информации о состоянии учебной работы в училищ е. Н а­
пример, в Пермском учебно-методическом кабинете перед 
началом учебного года разрабаты вается годовой план и 
график проверки состояния учебно-методической работы 
училищ , при каж дой проверке проводятся контрольные 
работы. Р езультаты  проверок обсуждаю тся на заседаниях 
методических комиссий, педагогических советов, методи­
ческих секций, учебно-методического совета. Д етальны й 
анализ знаний, умений и навыков учащ ихся дает возмож ­
ность принять действенные меры для устранения вы яв­
ленных недостатков.



П ри распределении обязанностей по контролю за учеб­
ным процессом, и в частности, за производственным обуче­
нием большое значение имеет согласованность в работе 
инспекторов, едины й подход к  оценке работы мастеров 
и преподавателей П ТУ . Это достигается совместным изу­
чением производственны х заданий, обсуждением резуль­
татов наблю дений и проведением бесед с мастерами и 
преподавателям и о результатах  контроля и об оценке их 
работы.

В практике работы училищ  сформировались, напри­
мер, такие методы контроля производственного обучения, 
как изучение планирую щ их и учетных документов, харак­
теризую щ их состояние учебной работы; непосредственное 
наблюдение за работой мастера и учащ ихся в целом; на­
блюдение за текущ ей работой отдельных учащ ихся; беседа 
с отдельными учащ им ися по вопросам техники выполне­
ния работ и т. д.

Однако каж ды й метод контроля в отдельности не дает 
достаточной характеристики  учебной работы мастера и 
учащ ихся. Только сочетание разнообразны х методов конт­
роля дает возможность объективно оценить работу ма­
стера.

Закончив проверку, инспектор долж ен определить кон­
кретны е организационно-педагогические меры, направлен­
ные на распространение выявленного передового опыта, 
устранение недостатков и реш ение возникш их вопросов. 
И тоги инспекторской проверки долж ны быть предметом 
обсуж дения, наприм ер, на педагогическом совете, заседа­
нии предметны х методических объединений, в беседе 
с преподавателям и и мастерами, на совещ ании аппарата 
управления профтехобразования, совещ ании руководите­
лей П ТУ  или актива по профтехобразованию, на которых 
анализируется фактическое полож ение дел и вносятся 
предлож ения по улучш ению  работы.

Результаты  инспекторской проверки профтехучилищ  
оформляю тся как  правило, актом. Очень важ но, чтобы 
акт был излож ен кратко, лаконично, в нем долж ны быть 
выделены главны е вопросы и правильно сделаны необхо­
димые обобщения; оценки долж ны быть объективными, 
а выводы доказательны ми; предлож ения инспектора дол­
ж ны  быть излож ены  четко, конкретно, при этом необхо­
димо предусмотреть возмож ность контроля за выполне­
нием предложений.



Т аким  образом, можно кратко сформулировать основ­
ные требования, предъявляем ы е к контролю.

Контроль долж ен быть: всеобъемлю щим, охватывать 
все стороны учебно-воспитательного процесса; планомер­
ным и систематичным, т. е. являться  планомерно-регули­
руемой системой; целенаправленны м, т. е. предусматри­
вать осущ ествление конкретны х задач; объективным и 
доказательны м; требовательным, так как  учебный процесс 
долж ен отвечать требованиям современного состояния 
науки  и служ ить успеш ному выполнению задач по науч­
ной организации учебно-воспитательного процесса. К он­
троль долж ен сочетаться с принятием  мер по устранению 
вы явленны х недостатков и последующей проверкой испол­
нения указаний. В связи с этим целесообразно было бы 
ввести в каж дом профтехучилищ е «Книгу предложений 
и замечаний инспектирую щ их лиц» для записи всех за ­
мечаний и предложений, сделанных инспектором при 
фронтальной или оперативной проверке. Введение такой 
книги даст возможность контролировать, как  устраняю тся 
те или иные недостатки.

Д ля того чтобы добиться научной организации учеб­
ного процесса, необходимо повысить уровень инспекцион­
ной службы. И нспекторы  и методисты долж ны быть во­
оружены  новейшими достиж ениями педагогической науки 
и передового производственного опыта.

О рганизация работы органов профтехобразования на 
основе принципов научной организации учебно-воспита­
тельного процесса даст возможность создать систему ра­
боты каж дого мастера и преподавателя, обеспечить каче­
ственную подготовку квалиф ицированны х рабочих для 
всех отраслей народного хозяйства.



П Р О Б Л Е М Ы  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Й  П Е Д А Г О Г И К И , 
П С И Х О Л О Г И И  И  Э К О Н О М И К И  

П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О -Т Е Х Н И Ч Е С К О Г О  
О Б Р А З О В А Н И Я

В условиях современного прогресса техники и техно­
логии, роста требований к квалиф икации рабочих предъ­
являю тся новые, все более высокие требования к подго­
товке рабочих кадров как  в профтехучилищ ах, так  и на 
производстве. П рофтехобразование как  необходимый эле­
мент воспроизводства рабочей силы должно не только 
отвечать требованиям современного уровня развития тех­
ники, но и учиты вать требования завтраш него дня.

Современные организационные формы и методы про­
фессионального обучения сложились еще в то время, ко­
гда перед рабочими ставилась только одна задача — ус­
воить отдельные трудовые приемы и навыки. Процесс 
обучения и его содерж ание не ориентировали учащ ихся 
на последующее самостоятельное углубление знаний. На 
протяж ении многих лет в области подготовки и повы ш е­
ния квалиф икации рабочих основное внимание уделялось 
только методическим вопросам.

В пастоящ ее ж е время уж е можно говорить о разви­
тии новой отрасли общей педагогики — профессиональ­
ной педагогики, которая склады вается на стыке социоло­
гии, педагогики, психологии и экономики и впиты вает 
в себя достиж ения этих наук. Главная ее задача — изу­
чение опыта подготовки, переподготовки, повы ш ения ква­
лиф икации и воспитательной работы как  в проф техучи­
лищ ах, так и на производстве, теоретические исследова­
ния по определению эффективны х форм и методов 
обучения и воспитания обучаю щ ихся, вооруж ение орга-



иизаторов производства педагогико-психологическими зн а­
ниями.

В связи с этим первоочередного реш ения требуют 
следую щие вопросы: как  в современных условиях фор­
мировать учебную деятельность, чему учить и как  учить; 
что принципиально нового необходимо внести в формы 
и содерж ание профтехобразования.

Эффективную помощь в коренном улучш ении подго­
товки и повы ш ения квалиф икации рабочих кадров мо­
гут оказать различны е комплексные исследования по 
установлению принципов усвоения производственного 
опыта, развития учащ ихся и рабочих в процессе обуче­
ния, разработке содерж ания и обоснования форм подго­
товки и повы ш ения квалиф икации рабочих как  в проф­
техучилищ ах, так  и па производстве, научному обоснова­
нию методов обучения, путей повы ш ения эффективности 
учебного процесса, и преж де всего урока (зан яти я) про­
изводственного обучения. Необходимы такж е исследова­
ния научно-педагогических основ руководства процессом 
приобретения профессии и разработка принципов про­
фессиональной педагогики.

Н аучно-технический прогресс требует резкого расш и­
рения фронта исследований по проблеме подготовки ра­
бочего широкого профиля. В связи с этим необходим 
дальнейш ий, еще более углубленны й технико-экономиче­
ский, педагогический и психологический анализ профес­
сий, а такж е их классиф икация.

Необходимо расш ирить работу по составлению рацио­
нальны х перечней профессий и специальностей, харак­
терны х для различны х отраслей народного хозяйства.

В ближ айш ие годы предстоит провести комплексное 
исследование по проблеме «Научные основы учебно-про­
изводственного и воспитательного процесса в средних 
профтехучилищ ах», результатом  которого должно явиться 
определение:

методических принципов разработки программы и осо­
бенностей методики воспитательной работы в средних 
профтехучилищ ах;

содерж ания обучения по предметам профессионально­
технического цикла;

содерж ания обучения по общеобразовательным пред­
метам и их взаимосвязи с курсами профтехцикла;



педагогических оспов организации учебно-воспита­
тельного процесса;

гигиенических основ учебного режима;
социально-экономической эффективности подготовки 

рабочих в средних профтехучилищ ах.
В процессе разработки проблемы «Содержание обуче­

ния по предметам профессионально-технического цикла» 
необходимо провести сравнительны й анализ содерж ания 
профессионального обучения па современном этапе и тре­
бований профессионально-квалификационны х характери­
стик; разработать принципы  преемственности трудового 
обучения в восьмилетней ш коле и производственного обу­
чения в средних проф техучилищ ах; определить профес­
сиональные знания, навы ки и умения, необходимые в 
процессе овладения профессией; уточнить наименования 
специальны х предметов и определить их место и место 
производственного обучения в учебном плане, структуру 
учебных программ производственного обучения, обще­
технических и специальны х дисциплин; разработать ор­
ганизационно-педагогические м ероприятия и основные 
направления взаимосвязи производственного обучения и 
специальны х дисциплин с теоретическими предметами 
учебного плана.

Необходимо исследовать вопрос о содерж ании и обуче­
нии в средних проф техучилищ ах и технических училищ ах, 
о влиянии технического прогресса на профессиональную  
подготовку, с одной стороны, и среднее образование — с 
другой; о наиболее целесообразном использовании общей 
средней и политехнической подготовки для повы ш ения 
уровня квалиф икации будущ их молодых рабочих.

П ри разработке теории построения и обоснования оп­
тимального учебного плана среднего профтехучилищ а 
возникаю т следующие задачи:

1. Построить структуру учебного плана, направлен­
ную на выделение в ней некоторого инварианта, т. е. 
самой устойчивой, прочной и перспективной основы си­
стемы.

2. И зучать структурны е аспекты  системы, обеспечи­
вающ ие стабильный характер  учебного процесса и дости­
ж ение конечных целей обучения.

3. Определить органическую  взаим освязь процессов 
обучения и воспитания, а такж е вы явить специальные 
средства, обеспечивающие такую  связь.



В ходе этих исследований необходимо в свою очередь 
такж е реш ить ряд очень важ ны х задач:

установить структуру каж дого элемента, входящ его 
в подсистему, и провести классиф икацию  связей в учеб­
ном плане;

разработать модель координации каж дого комплекса 
элементов, входящ их в подсистему;

определить последовательное действие меж предмет­
ных связей системы, составляю щ их основу ее ф ункцио­
нирования, как  главное дидактическое условие, способст* 
вующ ее повыш ению научности и доступпости обучения;

рассмотреть соотношение теоретического и производ­
ственного обучения во взаим освязи с основными элемен­
тами системы и найти наиболее рациональное сочетание 
теории и практики обучения;

вы явить зависимость меж ду способом организации 
учебного процесса и достигаемыми результатам и обуче­
ния;

определить зависимость меж ду структурой системы 
(учебным планом) и достигаемыми результатам и обуче­
ния в процессе ее ф ункционирования;

определить условия и закономерности оптимального 
ф ункционирования системы;

исследовать условия, оказы ваю щ ие влияние на откло­
нение учебного процесса от запроектированного системой.

В частности, необходимо разработать педагогические 
принципы  построения учебны х планов и программ для 
родственных групп профессий, обеспечиваю щ их единство 
общего, политехнического и профессионального образова­
ния, структуру учебного плана, учебных программ и струк­
туру учебного года.

Н аличие в содерж ании труда и, как  следствие, в со­
держ ании образования рабочих основных, мало изм еня­
ю щ ихся частей и элементов, а такж е элементов, подвер­
ж енны х сравнительно быстрым переменам, требует пре­
дусмотреть в профессиональном обучении две неравны е 
по объему части: основную, заданную  на много лет впе­
ред, и динамичную специальную  часть, рассчитанную  на 
срок, изм еряем ы й неполным циклом смены техники. Д и­
нам ичная специальная часть программы профессиональ­
но-технического обучения долж на быть согласована с 
данными научно-технического прогноза по отраслям  про­
изводства. Поэтому необходимо определить содерж ание



основного периода обучения и периода специализации 
учащ ихся, типизировать и унифицировать программы.

Следует уточнить такж е состав традиционны х разде­
лов учебных предметов, вклю чить в них новые разделы, 
содерж ащ ие новые идеи и принципы по изучаемой про­
фессии, на основе уточнения соотношения общего, поли­
технического и профессионального образования, пересмо­
трев их удельны й вес с точки зрения влияни я на профес­
сиональное мастерство обучающ ихся.

Д ля разработки новых учебных планов и программ 
предстоит определить профили квалиф ицированны х ра­
бочих, их проф ессионально-квалификационны е характе­
ристики, четко вы явив требования к  подготовке квалиф и­
цированны х рабочих различного уровня квалиф икации с 
учетом намечаю щ ихся изменений в технике, технологии 
и организации производства.

Н ам представляется, что первым результатом  указан­
ны х изы сканий долж на быть группировка всех профес­
сий и специальностей в несколько групп, каж дая  из 
которых долж на вклю чать одну-две наиболее сложные 
ведущ ие и перспективны е профессии и ряд  родственных 
по содерж анию и организации труда профессий. Д ля 
каж дой группы профессий следует разработать и экспери­
ментально проверить проф ессионально-квалификационны е 
характеристики , учебные планы  и программы, разра­
ботать дидактические принципы  группировки профес­
сий.

С целью определения содерж ания общ еобразова­
тельных и общ етехнических предметов и их связи со 
специальной подготовкой необходимо вы явить пути осу­
щ ествления профессиональной направленности обучения 
по общеобразовательным предметам, определить пути ре­
ализации принципа политехнического образования при 
обучении учащ ихся в средних профтехучилищ ах.

И зучение общ еобразовательных предметов в условиях 
их тесной связи с практической производственной дея­
тельностью будущ их рабочих — важ нейш ий источник 
формирования психологической готовности молодежи к 
труду и положительного отнош ения к  избранной профес­
сии.

Важное значение для средних профтехучилищ  при­
обретает определение и реализаци я в процессе обучения 
взаимосвязи общ еобразовательных и общ етехнических



дисциплин с производственным обучением и специальной
технологией. Это несомненно будет способствовать у с и.....
ному решению дидактических задач, углублению  знаний 
учащ ихся.

Следует особое внимание обратить па эксперим енталь­
ную работу, связанную  с разработкой проблемы совре­
менного урока. Необходимо разработать такую систему 
дидактического построения уроков, при которой' все 
структурны е элементы урока располагались бы о п т и ­
мально.

Реш ение этой проблемы тесно связано с определением 
дидактических основ подготовки рабочих широкого про­
ф иля, с разработкой системы современных технических 
средств обучения по предметам общ еобразовательного и 
профессионально-технического циклов. При этом особое 
внимание должно быть обращено на систему обучения 
рабочих наиболее слож ны х профессий в условиях пере­
хода от лабораторно-практических работ к  работе на тре­
наж ерах  и далее — на производстве.

Заслуж ивает вним ания применение таких технических 
средств в процессе обучения, как:

кино- и диапроекционная аппаратура, связанная еди­
ным конструктивным реш ением (кино-диапроектор, по­
зволяю щ ий демонстрировать кинофрагменты , киноколь- 
цовки и диафильмы без специального затемнения учебных 
п ом ещ ений );

технические средства для автоматизации обучения без 
предварительного кодирования, позволяю щ ие проводить 
оперативный контроль усвоения знаний учащ им ися на 
уроках теоретического и производственного обучения;

учебное телевидение по замкнутой системе, позволя­
ющее многократно демонстрировать реальны е объекты 
или трудовые действия, сложные и трудные для восприя­
тия;

классные оптические доски (кодоскопы) с м ультипли­
каторами, заменяю щ ие традиционные классны е меловые 
доски и дающие возможность повысить культуру и орга­
низацию занятий, эффективность труда преподавателя 
(м астер а );

тренаж еры  и полигоны, позволяющие моделировать 
трудовую деятельность рабочих ряда профессий (химиче­
ской, нефтехимической, горнорудной, горнодобывающей 
отраслей промы ш ленности);



лингаф онная аппаратура для обучения навы кам  вла­
дения иностранной речью.

В области методики обучения наряду с поисками бо­
лее эф ф ективны х методических приемов, обеспечивающих 
успеш ное осознанное восприятие и усвоение учащ имися 
учебной информации, следует провести исследования в 
области эвристических методов приобретения знаний, 
использования инструкционны х материалов, безмаш инно- 
го и машинного программирования обучения.

В настоящ ее врем я наглядны е пособия использую тся 
стихийно, не разработано никаких методических полож е­
ний по наиболее целесообразному их применению.

У читы вая изм еняю щ ийся характер теоретического 
обучения, которое все менее становится «теоретическим», 
приближ аясь к  практическим занятиям , предстоит вы я­
вить возможности технических средств обучения и опре­
делить педагогические требования к ним, разработать 
обучающие программы и методику их использования в 
учебном процессе.

П оскольку содерж ание, методы, формы и средства 
обучения находятся в тесной взаимосвязи, введение но­
вого содерж ания обучения в средних П ТУ  неизбежно 
потребует разработки новых методов, форм и средств 
обучения. Все это в конечном счете ведет к изменению 
структуры  учебников и учебны х пособий, а это выдвигает 
новую и весьма сложную проблему издания их на новых 
началах.

В настоящ ем виде учебники выполняю т слишком 
узкие функции, лиш ь как  «датчики» знаний.

В новых условиях работы учебных заведений необхо­
димо, чтобы в учебниках наш ли отраж ение следую щие 
вопросы:

как  отобрать основные приемы учебной работы для 
данного курса и раскры ть их содержание;

к ак  сочетать объяснение приемов, с одной стороны, и 
подведение учащ ихся к  более самостоятельному их усво­
ению — с другой;

как  при отборе наглядного м атериала (в том числе 
примеров) для учащ ихся учиты вать его разны е функции, 
как  использовать наглядны й материал для раскры тия 
приемов учебной работы;

как  обеспечить самостоятельны й поиск знаний;



как  обеспечить взаим освязь отобранного материала 
со смеж ными дисциплинами.

Все эти и многие другие вопросы еще ожидаю т своих 
исследователей. В частности, необходимо разработать ряд 
экспериментальны х задачников по общеобразовательным 
предметам — математике, физике, химии, содерж ание ко­
торых должно отраж ать практическое применение изуча­
емых законов в производстве — в работе оборудования, 
инструментов, К И П , в осущ ествлении технологических 
процессов.

В связи с этим необходимо определить структуру 
задачников, соотношение в них вопросов, требующих 
простого воспроизведения полученной информации, и во­
просов проблемного характера, разработать психолого­
педагогические требования к  содержанию , структуре и 
организации информации в различны х видах учебных по­
собий с учетом специфики учебного предмета.

В современных условиях приобретает большое значе­
ние разработка проблемы «Научные основы организации 
учебно-воспитательного процесса». В частности, необхо­
димо исследовать:

основные направления оптимизации реж има теорети­
ческого и производственного обучения учащ ихся;

вопросы организации учебной и воспитательной ра­
боты;

вопросы организации работы мастеров производствен­
ного обучения, преподавателей теоретического обучения 
и руководителей училищ ;

содерж ание и структуру руководства и управления 
средними профтехучилищ ами;

содерж ание и методику совместной работы средних 
проф техучилищ  с общ еобразовательными ш колами и ба­
зовыми предприятиям и по вопросам профориентации 
учащ ихся и по вопросам адаптации выпускников училищ  
к  производственным условиям.

Необходимо провести научны е поиски рационального 
содерж ания и структуры  инструкционно-технологических 
карт, может быть ввести элементы программирования 
учебно-производственной деятельности учащ ихся, устано­
вить рациональную  методику применения инструкцион­
но-технологических карт в процессе инструктаж а, опре­
делить, какое влияние они оказываю т на качество



обучения, при каком содерж ании и какой структуре они 
активизирую т учащ ихся в процессе обучения.

В процессе разработки проблемы «Педагогические 
основы организации учебно-воспитательного процесса» 
предстоит исследовать вопросы организации учебно-во­
спитательного процесса во всех основных сф ерах деятель­
ности учащ ихся — в производственном обучении, в про­
изводственной практике, в теоретическом обучении и в 
домаш ней учебной работе и по результатам  исследования 
разработать методические рекомендации о педагогических 
требованиях к уроку теоретического обучения в средних 
профтехучилищ ах, о руководстве домаш ними заданиями 
учащ ихся в средних П ТУ , об организации предвыпускной 
производственной практики в средних профтехучилищ ах, 
об особенностях педагогической деятельности .мастера по 
воспитанию учащ ихся.

В числе актуальны х проблем, от успешного реш ения ко­
торых зависит эффективность процесса профессионального 
обучения, необходимо назвать проблему повы ш ения рабо­
тоспособности учащ ихся. Реш ение этой проблемы пред­
полагает, во-первых, изучение внеш них факторов, обус­
ловливаю щ их работоспособность учащ ихся (санитарно­
гигиенические условия обучения, учебный реж и м ), и, 
во-вторых, изучение физиологических механизмов адап­
тации организма подростка к профессиональной деятель­
ности, в том числе развитие профессиональных качеств 
и навыков.

П оследую щ ая разработка проблем пойдет по пути 
изучения санитарно-гигиенических условий и состояния 
здоровья учащ ихся средних профтехучилищ  различного 
профессионального проф иля с целью обоснования опти­
мального реж има учебной и производственной деятель­
ности: изучения физиологических механизмов формиро­
вания профессионального м астерства в связи  с особенно­
стями трудовой деятельности, изучения применения 
средств и методов ф изической культуры  для подготовки 
к учебной и трудовой деятельности.

Требует реш ения ряд  актуальны х вопросов политех­
нического и трудового обучения. В озникла острая необ­
ходимость в организации исследований содерж ания поли­
технического трудового обучения и преемственности м еж ­
ду трудовым обучением в общ еобразовательной ш коле и



производственным обучением в профтехучилищ ах. В пе­
дагогическом плане сюда могут быть отнесены такие во­
просы, как  изучение основ производства в общ еобразова­
тельной и профессиональной ш колах, соотношение ослов 
наук, производственно-технических знаний в обществен- 
по-полезном труде учащ ихся, политехнический принцип 
в трудовом обучении, воспитание и развитие учащ ихся 
в процессе труда.

Возникает вопрос о необходимости комплексны х пси- 
холого-педагогических исследований в области методики 
профориентации и профконсультации.

Проблема профориентации имеет много сторон, и 
преж де всего социальную : перед ней ставится задача — 
средствами массовой информации, литературы , искусства 
повысить престиж  рабочих профессий в общественном 
мнении.

В связи с этим необходимо научное обоснование ме­
тодов этой работы. Точно так ж е требуется разработать 
тщ ательное описание профессий, для того чтобы воору­
ж ить среднюю ш колу, училищ а, техникумы  и консульта­
ционные пункты  проверенной методикой проф ориента­
ции. Н азрела необходимость разработать научно обосно­
ванную методику профессионального отбора молодежи 
по наиболее сложным рабочим профессиям. Тем более, 
что технический прогресс предъявляет все более ж есткие 
требования к  носителям многих профессий — как в сфере 
материального производства, так и сфере обслуж ивания.

Н аряду с разработкой вопросов профориентации и 
профконсультации предстоит провести исследования по 
психологическим основам формирования профессиональ­
ного мастерства; расш ирить фронт исследований по 
профессиографии, профконсультации и психологическим 
основам профессионального обучения, сосредоточивая силы 
на реш ении следующих задач:

разработка методов профессиографии и создание еди­
ной перфокартотеки профессий на основе разработанной 
В Н И И  профтехобразования информационно-поисковой си­
стемы «Профессиографии»;

разработка (совместно с заинтересованными научны ­
ми коллективами) психофизиологической классиф икации 
профессий в целях профконсультации и ф ормирования 
профессионально цепных качеств личности;



разработка методики индивидуальной профконсульта- 
ции на рабочие профессии;

разработка рекомендаций по индивидуальному подхо­
ду к  учащ имся проф техучилищ  при различны х видах 
профессионального обучения.

В настоящ ее врем я ВН И И  проф техобразования осу­
щ ествляет разработку  народнохозяйственной проблемы, 
вклю ченной в государственны й план научно-исследова­
тельских работ: «П ути соверш енствования форм и мето­
дов подготовки квалиф ицированны х рабочих кадров. 
И зм енения в профессиональном составе рабочих». В ходе 
исследования необходимо вы явить основные социально­
экономические последствия научно-технической револю­
ции, качественны е и количественные преобразования в 
профессионально-квалификационном составе рабочих 
кадров, тенденции и закономерности ф ормирования ква ­
лифицированной рабочей силы, определить потребность 
в квалиф ицированны х рабочих на 1973— 1990 гг. и уста­
новить оптимальны е пропорции подготовки кадров по 
видам и формам обучения, рассчитать потребности от­
раслей народного хозяйства в квалиф ицированны х рабо­
чих кадрах по экономическим районам страны  на пер­
спективу и обосновать необходимые контингенты  молоде­
ж и для поступления в 9-е классы , в средние профтехучи­
лищ а, технические училищ а, городские и сельские проф­
техучилищ а, в техникум ы  и вузы.

Заслуж ивает такж е всестороннего научного исследо­
вания вопрос рационального разм ещ ения сети учебных 
заведепий профессионально-технического образования с 
учетом потребностей районов страны в квалиф ицирован­
ной рабочей силе в настоящ ее врем я и в ближ айш ей 
перспективе. Стихийный рост сети училищ  приводит к 
тому, что в давно слож ивш ихся промы ш ленны х центрах 
страны  их во много раз больше по отношению к числу 
рабочих, чем в новы х промыш ленных районах, где на­
блю дается острый недостаток квалиф ицированной рабо­
чей силы.

С развитием  техники ум еньш ается потребность сель­
ского хозяйства в рабочей силе. Создается необходимость 
и возможность использования избы тка рабочей силы 
колхозов и несельскохозяйственны х отраслях колхозного 
производства. Е сли раньш е проблема трудовых ресурсов 
сводилась в больш инстве случаев к  вопросам распределе­



ния и перераспределения трудовых ресурсом, то м соире 
менных условиях задача заклю чается в организации мас­
сового обучения трудящ ихся.

Д ля правильного реш ения этой проблемы необходимо 
разработать по городам и районам  страны  отчетные ба­
лансы  трудовых ресурсов, проводить выборочные обследо­
вания трудоспособного населения, изучать миграцию на­
селения.

Необходимо расш ирить и углубить исследования и 
в области научной организации .труда инж енерно-техни­
ческих работников, заняты х педагогической работой.

Подготовка квалиф ицированны х рабочих и повыш ение 
квалиф икации заняты х в производстве рабочих — это во­
просы не только педагогики, но и экономики.

В комплексе наук, оказы ваю щ их реш аю щ ее влияние 
на активны й процесс развития профтехобразования, на­
ходится экономика профтехобразования. Р азработка про­
фессионально-технического образования в стране долж на 
осущ ествляться па основе учета перспективной потребно­
сти в квалиф ицированны х рабочих кадрах различны х 
отраслей народного хозяйства, на необходимость совер­
ш енствования которого обращ ается внимание в постанов­
лении Ц К  КПСС и Совета М инистров СССР «О дальней­
шем соверш енствовании системы профессионально-техни­
ческого образования».

Следует подчеркнуть, что и планирование подготовки 
рабочих кадров не может не опираться на результаты  
экономических исследований, проводиться без научной 
оценки экономической эффективности сущ ествую щ ей 
системы подготовки и повы ш ения квалиф икации рабочих 
кадров.

Разработка актуальны х социально-экономических про­
блем профтехобразования диктуется необходимостью 
вы яснения закономерностей и условий эффективного ис­
пользования всех видов ресурсов (материальны х, трудо­
вых и ден еж ны х), вы деляемы х обществом на подготовку 
квалиф ицированной рабочей силы. Поэтому необходимы 
исследования сущности экономических процессов и явл е­
ний, протекаю щ их в профессионально-технических учеб­
ных заведениях наряду с процессами педагогического и 
воспитательного характера.

Экономика профессионально-технического образования 
призвана показать общие методологические принципы



определения экономической эффективности подготовки 
квалиф ицированны х рабочих кадров и потребности на­
родного хозяйства в кадрах  на перспективу по группам 
профессий. Больш ое внимание в ней должно уделяться 
структуре учебны х заведений, их взаимосвязи с базовы­
ми предприятиям и, планированию  учебного процесса.

В рам ках склады ваю щ ейся в народном хозяйстве 
страны  структуры  видов трудовой деятельности происхо­
дит постоянная профессиональная специализация населе­
ния.

Работа по профессиональной специализации предпо­
лагает всестороннее изучение основных потоков молоде­
ж и, приобретающ ей профессию в различны х учебных 
заведениях, в зависимости от пола, уровня образования, 
семейного полож ения, условий труда и т. д. Б ольш ая 
роль в исследовании профессиональной специализации 
долж на принадлеж ать социально-психологическому и 
экономическому изучению  различны х категорий молоде­
ж и, разработке и внедрению научно обоснованных мето­
дик анализа профессиональной устойчивости и професси­
ональной подвиж ности молодежи.

Задача всестороннего развития личности, м аксим аль­
ного использования ее способностей в практической дея­
тельности, многопланового и полного удовлетворения ее 
потребностей ставит на повестку дня такие вопросы 
коммунистического воспитания, как  пути дальнейш его 
соверш енствования процесса формирования личности бу­
дущего рабочего, развитие в процессе обучения и воспи­
тания активности и самостоятельности, формирование 
социальной зрелости, творческого отнош ения к труду и

Y у  X J
к профессии, формирование навыков общественного по­
ведения и ряд других.

Средства, методы и приемы воспитания 17— 19-летних 
юношей и девуш ек в средних профтехучилищ ах значи­
тельно отличаю тся от воспитания в обычных городских 
и сельских профтехучилищ ах, кроме того, наличие сред­
него образования вы двигает новые пути реш ения воспи­
тательны х задач, среди которых на первое место встает 
идейно-политическое и военно-патриотическое воспита­
ние, укрепление дисциплины, развитие чувства долга и 
ответственности за порученное дело, формирование ин­
тереса к рабочей профессии,, чувства гордости за принад­
лежность к рабочему классу. " Л



Процессы формирования коммунистического мировоз­
зрения, развитие коммунистического отнош ения к труду 
долж ны  опираться на четкую, последовательную  и педа­
гогически оправданную систему работы, в которой найдут 
отраж ение все звенья учебно-воспитательного процесса.

Необходимо наметить основные направления научны х 
исследований в области разработки теоретических основ 
коммунистического воспитания учащ ихся.

Разработка этой теории позволит при планировании 
учебно-воспитательного процесса определить воспитатель­
ную роль и место каж дого предмета па разны х этапах 
обучения, четкие взаимосвязи между теоретическим и 
производственным обучением и внеклассной работой 
в среднем профтехучилищ е.

Связь общ еобразовательных предметов с профессией 
учащ ихся, определение педагогически целесообразной по­
следовательности изучения отдельных предметов и их 
воспитательной роли в новом типе учебных заведений — 
все эти вопросы успеш но могут быть реш ены при усло­
вии творческих поисков как  ученых, так и п ракти чески х- 
работников системы профтехобразования.

По проблеме «Коммунистическое воспитание учащ ихся 
профессионально-технических училищ» предстоит разра­
ботать: научные принципы  воспитательной работы в сред­
них профтехучилищ ах, формирования коммунистического 
м ировоззрения у учащ ихся на уроках общ ественных дис­
циплин, воспитания сознательного отнош ения к труду; 
принципы и методы организации и проведения социали­
стического соревнования; педагогические условия и мето­
ды воспитания общ ественно-политической активности уча­
щ ихся; вопросы военно-патриотического воспитания, пра­
вового просвещ ения учащ ихся, совместной деятельности 
училищ а и базового предприятия по воспитанию уча­
щ ихся; психологические особенности «трудных» учащ ихся 
профтехучилищ  и несоверш еннолетних правонаруш ителей 
и принципы  их перевоспитания и др.

Различны е задачи общеобразовательной и профессио­
нально-технической подготовки на различны х этапах обу­
чения требуют дифференциации учебно-воспитательной 
работы, перспективного ее планирования с конкретиза­
цией задач, содерж ания, методов и форм работы с уча­
щ имися на каж ды й год обучения и по периодам произ­
водственной подготовки.



Серьезные педагогические проблемы возникаю т и при 
определении специфики работы комсомольской, проф­
союзной и других общ ественных организаций училищ. 
У ж е в стенах средних профтехучилищ  необходимо рас­
кры ть юношам и девуш кам сущность профессиональных 
союзов как  ш колы коммунизма, подготовить будущ их ра­
бочих к  правильному осознанию социалистических произ­
водственных отнош ений, слож ивш ихся в трудовом кол­
лективе, а такж е к  восприятию  лучш их традиций рабо­
чего класса.

В средних проф техучилищ ах склады вается качествен­
но новая форма отнош ений меж ду учащ им ися, способ­
ствую щ ая воспитанию коллективизма, друж бы  и трудо­
любия.

Необходимо вы явить закономерности этого процесса 
и разработать определенную педагогическую систему 
формирования трудовы х отнош ений меж ду учащ имися.

Ф ормировать устойчивую  профессиональную  направ­
ленность личности можно только на основе педагогиче­
ской преемственности в воспитании советского рабочего 
и граж данина по формуле «школа — училищ е — произ­
водство».

П оскольку в процессе подготовки квалиф ицированны х 
рабочих реализую тся как  законы  педагогики, так и за­
коны производства, постольку успеш ное трудовое воспи­
тание учащ ихся требует слаж енной и совместной работы 
педагогического коллектива профтехучилищ а и коллек­
тива предприятия, для которого эти кадры  готовятся, 
тесного их контакта с семьей. Поэтому необходимо раз­
работать целостную систему совместной деятельности 
училищ а, предприятия и семьи, что позволит более целе­
направленно осущ ествлять воспитательны е мероприятия 
по формированию у учащ ихся основы социального опыта, 
столь необходимого будущ им рабочим. Надо объединить 
их усилия и дать им такое направление, которое отве­
чало бы целям  и задачам  коммунистического воспитания 
не только учащ ихся профтехучилищ , но и работаю щ ей 
молодежи.

П роф техучилищ а призваны  нести культуру  на произ­
водство, активно участвовать в коммунистическом воспи­
тании рабочей молодежи.

П ризнавая влияние профпедагогики на результаты  
хозяйственной деятельности предприятий и учреж дений,



подчеркнем еще раз недопустимость механического ис­
пользования принципов и методов ш кольной педагогики 
в работе со взрослыми людьми, т. е. с уже слояотвши- 
мися характерам и, привы чками, взглядами на ж изнь 
и т. д. .

Н а производстве чащ е всего стоит задача перевоспи­
тания личности, развития ее полож ительны х качеств, вы ­
работки коммунистического мировоззрения. Работники 
предприятий и работники учебных заведений профтехоб­
разования смогут овладеть искусством воспитания и обу­
чения лиш ь в том случае, если будут вооружены профес­
сионально-педагогическими знаниями.

Возникает необходимость в разработке специальны х 
учебных пособий, которые помогали бы работникам про­
мышленности реш ать сложные задачи профессиональ­
ного воспитания рабочей молодежи, вовремя приходить 
им на помощь при реш ении производственных или ж и з­
ненны х задач, правильно и конкретно руководить людьми 
на современном предприятии.

Реш ение проблемы развития профессиональной педа­
гогики — это реш ение проблемы подготовки квалиф ици­
рованных рабочих и, в конечном счете, проблемы рацио­
нального использования производительных сил страны. 
М асштабы этой работы велики, однако ее необходимо 
выполнить в наиболее короткие сроки.

Д ля реш ения этой важ нейш ей государственной проб­
лемы необходимо либо расш ирить фронт научны х иссле­
дований в научно-исследовательских институтах А каде­
мии педагогических наук, либо организовать в составе 
А кадемии новый Н аучно-исследовательский институт про­
фессиональной педагогики.

Д альнейш ее развитие исследований в области проф­
техобразования предполагает привлечение новых науч­
ных учреж дений и координации научны х исследований 
в масш табе страны.

К ак  справедливо замечает Н. М. Скородумов, зам. ди­
ректора Всесоюзного научно-исследовательского института 
профобразования, в самом общем виде можно сформули­
ровать следующие проблемы, которые требуют своего ре­
ш ения:

философские проблемы воспитания — изучение роли 
системы профтехобразования в соверш енствовании про-



изводителытых сил и социальной структуры  развитого 
социалистического общества и влияния -социального и на­
учно-технического прогресса на становление личности 
молодого рабочего;

психологические проблемы — особенности процесса со­
циализации личности будущего рабочего в системе проф­
техобразования; психологические основы производствен­
ного обучения и профессионально-технического воспита­
ния; проблемы профориентации и профадаптации;

педагогические проблемы — дидактика производствен­
ного обучения; теория и методика воспитания в процессе 
производственного обучения; место системы профессио­
нально-технического образования в единой системе об­
щ его и профессионального образования СССР; теория 
профтехобразования;

экономика профессионально-технического образования. 
Перед вновь созданным в АПН СССР отделением пе­

дагогики и психологии проф техобразования стоят боль­
шие задачи по теоретическому обоснованию и практиче­
скому определению путей дальнейш его развития системы 
профессионально-технического образования, соверш енство­
вания подготовки и повы ш ения квалиф икации рабочих на 
производстве, конкретизации содерж ания и методики учеб­
но-воспитательного процесса в учебных заведениях, осу­
щ ествляю щ их общеобразовательную, политехническую  и 
профессионально-техническую  подготовку в их различны х 
сочетаниях.

П режде всего необходимо усилить перспективны е ис­
следования, направленны е на поиски новых путей в те­
ории и практике подготовки рабочих кадров, устанав­
ливаю щ ие закономерности общего и профессионального 
образования и воспитания, чтобы подготовить молодежь 
к  лучш ему пониманию своих обязанностей перед обще­
ством.

Таким образом, к деятельности, связанной с подго­
товкой, повыш ением квалиф икации рабочих кадров, дол­
ж ен  быть обеспечен научны й подход, т. е. преж де всего 
строгий учет объективны х законов общественного разви­
тия, обеспечение единства теории и практики, единства 
идеологической и организаторской работы, использование 
новейш их достиж ений педагогической науки и техники, 
передового опыта, активн ая поддерж ка всего нового, про­
грессивного.



П ри таком комплексном подходе к  подготовке квали­
ф ицированны х рабочих система профтехобразования в н а­
ш ей стране будет развиваться в соответствии с главны ­
ми направлениям и развития научно-технической револю­
ции.

Основным политическим и экономическим результа­
том этой работы явится как  рост производительности 
труда и повыш ение эффективности производства, так и 
улучш ение коммунистического воспитания учащ ихся — 
будущ их молодых рабочих, достойного пополнения рядов 
рабочего класса наш ей Родины.
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